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เรื่อง การเปนเจาของกิจการ
 วัตถุประสงคการเรียนรู

1. สามารถคนหาเจาของธุรกิจ/รานคาที่มีอยูในชุมชน และเขียนสรุปออกมาวาธุรกิจอะไรที่ดีและ

อะไรที่ไมดีในชุมชน

2. สามารถบอกไดถึงลักษณะนิสัยของคนที่เปนเจาของธุรกิจ/รานคาได

3. สามารถสํารวจดูวาตัวเองมีลักษณะนิสัยของการเปนเจาของธุรกิจ/รานคามากนอยแคไหน

คุณสมบัติ
คณุสมบตัทิีน่กัเรียนจะไดรับการพัฒนาตามรายการประเมิน 40 คณุสมบตัสิําหรับวัยรุนประกอบไปดวย

1. แบบอยางหนาที่ของผูใหญคนอื่นในครอบครัว (ขอ14)

2. ความรับผิดชอบ (ขอ 30)

3. พลังในตัวเอง (ขอ 37)

4. ความรูสึกถึงความมีจุดมุงหมาย (ขอ 39)

5. การมองโลกในแงดีสําหรับอนาคตของตัวเอง (ขอ 40)

 ส่ิงที่ตองเตรียม 
1. ขนาดของกลุม : นักเรียนทั้งหอง

2. เวลาที่ใชในการสอน : 45 นาที

3. วัสดุ / อุปกรณ :

- พระคัมภีร

- กระดาษ และดินสอ (คนละอัน)

4. สถานที่ : หองเรียน

 ส่ิงที่ตองเตรียม 

คุณสมบติั

 วัตถุประสงคการเรียนรู

หลักสูตรสากลสำ หรับวัยรุน
อายุ 15 -18 ป

บทที่ 1
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การนําเขาสูบทเรียน: 
ขั้นตอนที่ 1.   ครูพูดวา: “วันนี้เราจะเริ่มตนดวยการเลนเกม” ใหนักเรียนเดินตามครูไปที่สนามหรือ

 พื้นที่โลง หรือถาอยูในหองเรียนก็ใหจัดโตะเกาอี้ไวขางๆ หองเพื่อใหมีพื้นที่วางตรงกลาง

 ก. วางเชอืกไวเปนเสนตรงยาวตามพืน้หอง หรอืถาอยูสนามดานนอก ใหใชไมขดีพืน้ดนิ

 หรือพื้นทรายใหเปนเสนยาว ทําเครื่องหมายไวตรงกึ่งกลางเสน

 ข. ครพูดูวา: “ตอนน้ีครไูดแบงเสน ซึง่ครูจะใหนกัเรียนตอบคําถามโดยการมายืนอยูตรง

เสนแทน ครูจะอานขอความทีละขอความ และนักเรียนจะตองไปยืนอยูตรงฟากใด

ฟากหนึ่งของเสน แทนคําตอบของนักเรียน” ชี้วาฟากไหนของเสนแทนคําตอบวา 

 “เห็นดวย” และชี้ฟากไหนแทนคําตอบวา “ไมเห็นดวย”

 ค. ครูพดูวา: “ถานักเรยีนเหน็ดวยกบัคําถามท่ีครูพดู ใหมายนืตรงน้ี (ยนืในฟากหน่ึงของ

เชือกหรือเสนที่ขีดไว) ถานักเรียนรูสึกกลางๆ ใหยืนอยูตรงกลาง (ครูไปยืนเสนตรง

กลางที่ทําเครื่องหมายไวใหนักเรียนดูเปนตัวอยาง) หรือถานักเรียนไมเห็นดวยกับ

ประโยคที่ครูพูดนิดหนอย ใหนักเรียนกระเถิบไปยืนอยูอีกฟากหนึ่ง (ใหครูกระเถิบไป

ดานขางอีกกาวหนึ่ง) แตถานักเรียนคิดวาไมเห็นดวยเลย ใหนักเรียนมายืนตรงนี้ 

 (ยายไปยืนอยูตรงปลายของเสนเชือก หรือเสนที่ขีดไว)”

 ง. ครูถามนักเรียนวาเขามีคําถามสงสัยเกี่ยวกับตําแหนงที่ยืนไหม แลวใหนักเรียนมา

 ยืนอยูในแนวของเชือกหรือเสนที่ขีดไว

ขัน้ตอนที ่2.   ครูพดูวา: “ใหนกัเรยีนฟงแตละประโยคทีค่รูจะพดู แลวใหนกัเรยีนออกไปยนือยูในตาํแหนง

 ที่นักเรียนตองการจะตอบ” อานประโยคตอไปนี้ แลวใหนักเรียนออกไปยืนตามตําแหนงที่

 แทนคําตอบของเขา ครูอาจจะถามนกัเรียนสักคนหรอืสองคนก็ไดวาทําไมเขาถึงเลือกตอบ

 แบบนั้น

- ฉันชอบตั้งเปาหมาย

- ฉันชอบทําตามสิ่งที่ฉันตั้งเปาหมายไวใหสําเร็จ

- ฉันเปนคนกลาและชอบความเสี่ยง

- ฉันชอบสรางสิ่งที่ฉันคิดใหเกิดขึ้น

- ฉันชอบแบงปนความคิดใหมๆกับคนอื่น

- ฉันเปนคนมีความพยายามและมุงมั่น

- ฉันเปนคนขยัน สูงาน

  หลักสูตรนี้จะชวยใหนักเรียนมีวิสัยทัศนไดการหารายไดโดยใชความสามารถพิเศษและทรัพยากร                         

ที่พระเจาประทานใหพวกเขา ตลอดทั้งหลักสูตรนี้ นักเรียนจะไดเรียนรูเกี่ยวกับวิธีการเลือก วางกลยุทธ และ

การจัดการแผนงานหาทุนบทเรียนนี้จะชวยคนหาลักษณะนิสัยของนักธุรกิจและชวยใหนักเรียนตรวจสอบดู

วาเขามีลักษณะนิสัยเหลาน้ันในตัวเองหรือไม ในบทเรียนน้ีนักเรียนจะไดสัมภาษณนักธุรกิจ/เจาของรานคา

ในชุมชน และเอาขอมูลที่ไดมาแบงปนใหเพื่อนในกลุมฟง
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- ฉันชอบริเริ่มทําสิ่งที่คนอื่นไมเคยทํามากอน

- ฉันเปนคนมีความคิดในแงบวก

- ฉันเปนคนมีความมั่นใจในตัวเองและความสามารถของตัวเอง

ขั้นตอนที่ 3.    ขอบคุณนักเรียนสําหรับความรวมมือ และใหนักเรียนชวยยายโตะเกาอี้กลับเขาที่เดิม 

 หรือเดินกลับไปที่หอง

ขั้นตอนที่ 4.    ครูพูดวา: “ดีมากคะ/ครับ นักเรียน พวกเราพึ่งตอบคําถามเกี่ยวกับลักษณะนิสัยของ

 นักธุรกิจ/เจาของรานคาไป ลองมาดูสิวา วิธีการที่จะเปนเจาของธุรกิจ/รานคา เขาทํากัน

 อยางไร”

 กิจกรรมการเรียนรู
เจาของธุรกิจ/รานคาคืออะไร?

ขั้นตอนที่ 1.    ครูถามวา: “นักเรียนลองใหความหมายคําวา เจาของธุรกิจ/รานคา ดูสิ?”  (เจาของธุรกิจ/

 รานคา คอืคนทีร่เิริม่ วางแผน ลงมอืทํา และคาดการณไดถงึความเสีย่งของการลงทนุทําธรุกจิ)

ขั้นตอนที่ 2. ครูถามวา: “จากเกมที่เราพึ่งเลนไป ลักษณะนิสัยของเจาของธุรกิจ/รานคาคืออะไรบาง? 

 (ใหนักเรียนชวยกันตอบ)

ขั้นตอนที่ 3.    ครูพูดวา: “นี่เปนลักษณะนิสัยของเจาของธุรกิจ/รานคาหลักๆ ที่เราจะมาคุยกัน:

 ก. คนหาโอกาสที่เปนไปไดและมุงความสนใจไปยังโอกาสเหลานั้น ไมใชอุปสรรค

- ครถูามวา: “ทาํไมจึงเปนสิง่สาํคญัทีเ่จาของธรุกจิ/รานคาควรมุงความสนใจไปยงั

โอกาส ไมใชอุปสรรค?” (ใหนักเรียนชวยกันตอบคําถาม)

 ข. ชีวิตผลักดันดวยการกระทํา – ลงมือทํา ไมรีรอ และมีความตองการการประสบ

ความสําเร็จสูง

- ครูถามวา “ทําไมเจาของธุรกิจ/รานคาถึงเรียกวา นักเสี่ยงโชค ?”

(ใหนักเรียนตอบคําถาม)

 ค. เชื่อวาอนาคตขึ้นอยูกับการตัดสินใจในปจจุบัน และใชชีวิตในการทํางานอยาง

ขยันขันแข็ง

- ครูถามวา: “ทําไมเจาของธุรกิจ/รานคาถึงมักไมไดมีทัศนคติที่วาตัวเองเปนผูถูก

กระทํา ?” (ครูตองอธิบายใหนักเรียนเขาใจดวยวาคําวา ผูถูกกระทํา

ไมไดหมายความถึงผูที่โดนกระทําอยางไมสมควรตามกฏหมาย หรือคนที่ชอบ

มองวาตัวเองตกเปนเหยื่อเพราะคนเหลานั้นไมมีความรับผิดชอบตอตัวเองและ

ชอบกลาวโทษคนอื่น)

 ง. มองหาความชวยเหลือจากภายนอกเพื่อนํามาทดแทนทักษะ ความรู และ

ความสามารถของตัวเอง

- ครูถามวา: “ทําไมเจาของธุรกิจ/รานคาถึงสนใจและกระตือรือรน เวลาที่มี

ความคิดใหมๆ ?” (ความกระตือรือรนดึงดูดความสนใจของนักลงทุน, หุนสวน,

คนปลอยสินเชื่อ, และลูกจาง) เราเปนเจาของธุรกิจ/รานคาไดไหม?
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ขัน้ตอนที ่1.    ครถูามวา: “ลกัษณะของเจาของธรุกิจ/รานคาท่ีนกัเรยีนมคีอือะไรบาง?” (ใหโอกาสนักเรยีน

 ไดคนหาลักษณะของการเปนเจาของธุรกิจ/รานคาในตัวเอง)

ขั้นตอนที่ 2.   ครูพูดวา: “นักเรียนอาจจะยังคนไมพบลักษณะนิสัยเหลานี้ในตัวเองไดในตอนนี้ ดังนั้น

 ไมไดหมายความวานักเรียนไมสามารถพัฒนาลกัษณะนิสัยเหลานี้ได หรือนักเรียนจะไม

 สามารถเปนเจาของธุรกิจ/รานคาได นักเรียนจะคนพบลักษณะนิสัยเหลานี้ไดก็ตอเมื่อ

 นักเรียนไดเริ่มทํางานที่ไดใชความสนใจและความสามารถของตัวเองแลว”

ขั้นตอนที่ 3.  ครูถามวา: “มีวิธีใดบางที่นักเรียนสามารถปรับปรุงหรือพัฒนาลักษณะนิสัยแบบเจาของ

 ธรุกจิ/รานคาไดบาง?” (คาํตอบอาจเปน: ลองจดลกัษณะนิสัยทีเ่ราตองพัฒนาในกระดาษ,

 อธิษฐานและขอใหพระเจาชวย, ถามคนอื่นวิธีที่เราสามารถพัฒนานิสัยได, ฝกฝนนิสัย

 เหลานั้น ฯลฯ)

ทําไมตองทําแบบสํารวจ?

ขั้นตอนที่ 1.    ครูพูดวา: “วิธีที่ดีที่สุดวิธีหนึ่งในการเรียนรูเกี่ยวกับเจาของธุรกิจ/รานคาก็คือการเขาไป

 พูดคุยกับเขา ในชุมชนของเรา มีคนจํานวนมากที่เริ่มตนทําธุรกิจดวยตัวเอง หรอืสามารถ

 เปลี่ยนความคิดของตัวเองใหเกิดเปนรายได”

ขั้นตอนที่ 2. ครูถามวา: “มีเจาของธุรกิจ หรือ เจาของรานคาคนไหนบางที่เรารูจักในชุมชนของเรา?” 

 (ใหเด็กตอบคําถาม)

ขั้นตอนที่ 3 ครูถามวา: “นักเรียนอยากจะเรียนอะไรบางจากเจาของธุรกิจ/รานคาในชุมชนของเรา?” 

 (คําตอบอาจเปน: ทําไมเขาถึงมาเปนเจาของธุรกิจ/รานคา, เจออุปสรรคอะไรบาง, 

 มีคําแนะนําอะไรบาง, สิ่งไหนที่ชวยเขาในการทําธุรกิจ, สิ่งที่เขาอยากจะปรับปรุง, เขาจะ

 ใหคําแนะนําผูอื่นเรื่องนี้อยางไร ฯลฯ)

ขั้นตอนที่ 4. ครูพูดวา: “นับจากอาทิตยนี้ เราจะไดเรียนรูเกี่ยวกับการเริ่มตนทําธุรกิจเล็กๆ และ

 การจัดการแผนงานธุรกิจที่สามารถสรางรายไดได ดังนั้นนักเรียนสามารถไปหาขอมูลได

 ดวยการไปพูดคุยกับเจาของธุรกิจ/รานคา เอาละ ตอนนี้ใหนักเรียนแบงกลุมกัน ชวยกัน

 คิดคาํถามดีๆ ไปถามเจาของธุรกิจ/รานคา”

 ก. ชวยใหนักเรียนแบงกลุมใหลงตัว แจกกระดาษกับปากกาใหแตละคนเพ่ือจดคําถาม

ที่ชวยกันคิดภายในกลุม

 ข. หลังจากผานไป 5 นาที ใหแตละกลุมสงตัวแทนมาพูดถึงคําถามที่ไดชวยกันคิดหนา

 ชั้นเรียน บอกใหนักเรียนจดคําถามของกลุมอื่นไวดวย

ขั้นตอนที่ 5. ครูพูดวา: “ตอนนี้ลองใชเวลาสักครูลองฝกถามคําถามที่ไดมา ใหจับคูและชวยกันเลือก

 คําถามที่จะถาม และเรียงลําดับคําถามใหดี”

- ใหเวลา 5 นาที ควรบอกใหนักเรียนฝกการสบสายตากับคูสนทนา ใชนํ้าเสียงที่มั่นใจ

และถามคําถาม

 ขอเสนอแนะ : การฝกถามคําถามจะชวยสรางความมั่นใจใหนักเรียน ขณะที่นักเรียน

 ฝกตั้งคําถาม และถามคําถาม ใหครูเดินไปรอบๆ เพื่อคอยพูดหนุนใจ

 นักเรียนแตละกลุม
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 กิจกรรมสรุปบทเรียน
ขั้นตอนที่ 1. ครูพูดวา: “บางครั้งอาจมีคนอิจฉาหรือไมชอบเจาของธุรกิจ/รานคาเพราะเขาทําตัวเปน

 แกะดํา และพยายามทดลองทําสิ่งใหมๆ เมื่อคริสเตียนตองการใชความคิดที่พระเจา

 ประทานใหและทรัพยากรเพื่อใหเกิดรายได เขาสามารถขอความชวยเหลือจากพระเจา

 ได ขอนักเรียนอาสาอานพระคัมภีร อิสยาห 41:13

 เพราะเราคือพระเยโฮวาห พระเจาของเจา ยึดมือขวาของเจาไว คือเราเองพูดกับเจาวา 

 “อยากลัวเลยเราจะชวยเจา”

ขั้นตอนที่ 2.   ครูพูดวา: “นักเรียนสามารถรับใชพระเจาโดยการเปนเจาของธุรกิจ/รานคาได พระเจา

 สามารถใชคนท่ีมคีวามคิดท่ีทุมเทและอุทศิการงานของเขาแดพระเจา และขอใหพระองค

 ทรงนําทางของเขา ขอนักเรียนอาสาอานพระคัมภีร สุภาษิต 3:5-6

 “จงวางใจในพระเจาดวยสิ้นสุดใจของเจาและอยาพึ่งพาความรอบรูของตนเอง 

 จงยอมรับรูพระองคในทุกหนทางของเจาและพระองคจะใหหนทางของเจาราบรื่น” 

ขั้นตอนที่ 3.    ครูถามวา: “นักเรยีนรูสึกเหมือนพระเจาอาจจะขอใหนักเรียนกาวออกมาทําอะไรใหมๆ 

 ไหม? (ใหเด็กตอบ)

ขั้นตอนที่ 4.   ครูพูดวา: “อาจดูเปนเรื่องที่เปนไปไมไดที่จะหาทางหารายไดหรือเริ่มตนทําธุรกิจเล็กๆ 

 แตพระคมัภรีมขีอเตอืนใจทีด่ใีหเราทกุคน” ใหนกัเรยีนเปด มทัธวิ 19:26 และอานพรอมกนั: 

 พระเยซูทอดพระเนตรดูพวกเหลาสาวกและตรัสวา “ฝายมนุษยก็เหลือกําลังที่จะทําได 

 แตพระเจาทรงกระทําใหสําเร็จไดทุกสิ่ง” 

ขั้นตอนที่ 5.    ครูถามวา: “นักเรียนรูสึกตื่นเตน ไมแนใจ หรือกลัวความคิดที่จะเปนเจาของธุรกิจ/รานคา

 ไหม?” (ใหเด็กตอบ)

ขัน้ตอนที ่6.    ครพูดูวา: “นกัเรยีนอาจจะเห็นถงึวตัถปุระสงคผานทางการคนหาความหมายของการเปน

 เจาของธุรกิจ/รานคา สปัดาหนี ้ลองนดัเจอกับเจาของธุรกิจ/รานคาในชมุชนดสูกัคน นกัเรียน

 อาจจะไปพรอมกับคนอื่นๆ ในหองหรือเพื่อนหองอื่นก็ได จดคําตอบที่ไดมาดวยเพื่อมา

 รายงานหนาชั้นอาทิตยหนานะ”
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_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
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เรื่อง ทรัพยากร
 วัตถุประสงคการเรียนรู

1. สามารถบอกไดวาพวกเขามีทรัพยากรอะไรบาง หรือสามารถหาทรัพยากรอะไรมาไดบาง

2. สามารถคิดคําถามที่จะชวยใหนักเรียนไดวิเคราะหถึงทรัพยากรของตัวเอง

 คุณสมบัติ
คณุสมบตัทิีน่กัเรียนจะไดรับการพัฒนาตามรายการประเมิน 40 คณุสมบตัสิําหรับวัยรุนประกอบไปดวย

1. ความรับผิดชอบ (ขอ 30)

2. พลังในตัวเอง (ขอ 37)

3. ความรูสึกถึงความมีจุดมุงหมาย (ขอ 39)

4. ความนับถือตนเอง (ขอ 38)

5. การมองโลกในแงดีสําหรับอนาคตของตัวเอง (ขอ 40)

 ส่ิงที่ตองเตรียม
1. ขนาดของกลุม : นักเรียนทั้งหอง และสําหรับกิจกรรมใหนักเรียนจับคู

2. เวลาที่ใชในการสอน : 45 นาที

3. วัสดุ / อุปกรณ :

- พระคัมภีร

- กระดาษ และดินสอ (คนละอัน)

- กระดาษ, ปากกา, ปากกาเคมี

- วิทยากรรับเชิญ (ถามี)

4. สถานที่ : หองเรียน

 ส่ิงที่ตองเตรียม

 คุณสมบัติ

 วัตถุประสงคการเรียนรู

หลักสูตรสากลสำ หรับวัยรุน
อายุ 15 -18 ป

บทที่ 2
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การนําเขาสูบทเรียน: 
ขั้นตอนที่ 1.  ใหเวลานักเรียนออกมารายงานผลสํารวจที่ทําไปเปนการบาน ใชเวลา 10-15 นาที และ

 ใหนักเรียนมาพูดถึงผลสัมภาษณ และพูดสิ่งที่ตัวเองไดเรียนรูจากเจาของธุรกิจ/รานคา

 ดวย ถาเวลาไมพอใหทกุคนออกมาพูดไดหมด หรือมีนกัเรียนบางคนยงัทําการบานไมเสร็จ 

 กใ็หครบูอกวา กอนจะเริม่เรียนช่ัวโมงหนา ครจูะใหเวลาทุกตนชัว่โมงพือ่ใหนกัเรียนท่ีเหลือ

 ออกมารายงานผลสัมภาษณ

 ขอเสนอแนะ  :  ถาครูแสดงความกระตือรือรน ความสนใจ หรือ พูดถึงสิ่งที่ครูไดเรียนรู

 จากการรายงานการสัมภาษณของนักเรียน ก็จะชวยเพิ่มบรรยากาศ

 การเรียนรูในหองเรียน นักเรียนจะเห็นวาครูยังไดขอคิดจากส่ิงท่ีเขาหา

 มาได ซึง่จะหนนุใจใหนกัเรียนหัดเรียนรูจากผูอืน่และสิง่นีจ้ะชวยเขาได

 ไปตลอดทั้งชีวิต

ขั้นตอนที่ 2. ครูพูดวา: “มีทักษะหลายอยางที่จําเปนเมื่อเราคิดจะเริ่มตนทําการคา การถามคําถาม

เปนทักษะอยางหน่ึงท่ีสําคัญท่ีสุดและจําเปนเพ่ือชวยใหคุณประสบความสําเร็จ เราจะมา       

ลองเลนเกมส์สั้นๆ กันดูเพื่อใหเห็นความสําคัญของการถามคําถาม”

ก.    เลนเกมส์ “20 คําถาม” เพื่อชวยใหนักเรียนเขาใจความสําคัญของการถามคําถามที่
ถูกตองมากขึ้น เลือกอาสาสมัครมาคนหนึ่ง ใหอาสาฯคนนั้นนึกถึงสิ่งของหนึ่งอยาง 

แลวใหนักเรียนที่เหลือทั้งหองพยายามเดาสิ่งที่อาสาฯ คนนั้นคิดวาเปนอะไร โดยที่

อาสาฯ คนนั้นสามารถตอบคําถามไดแควา “ใช” หรือ “ไมใช” ดังนั้น นักเรียนควรจะ

คาดเดาวาสิ่งของจะเปนอะไรกอนที่จะถามครบ 20 คําถาม

ตวัอยางเชน: ยานอวกาศ – เปนสิง่มชีวีติใชไหม? (ไมใช) เปนสิง่ทีม่นุษยสรางใชไหม? 

 (ใช) หมูบานเรามีไหม? (ไม) ตองใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการ   สรางไหม? (ใช) ฯลฯ

 ข. ถามีเวลา ลองใหนักเรียนอาสาสมัครอีกคนมาเลนอีกครั้งหากมีเวลาเหลือ

ขั้นตอนที่ 3.    ครูถามวา: “ทําไมการถามคําถามที่ดีถึงชวยใหเราประสบความสําเร็จในงานได?” 

 (คําตอบอาจเปน: ทําใหเรารูวายังขาดอะไรอยู หรืออะไรที่จําเปน, เรียนรูขอมูลจากผูอื่น

 ที่ไดลองทําสิ่งเดียวกันมากอนแลว, รูวาขั้นตอนตอไปคืออะไร ฯลฯ)

  บทเรยีนนีจ้ะชวยใหนกัเรยีนทราบถงึทรพัยากรทีเ่ขามหีรือหามาได เขาจะคนพบทรัพยากรทีม่คีณุคา

เหลาน้ีไดในมนุษย เคร่ืองมือ วตัถุดบิ และส่ิงท่ีสาํคัญท่ีสดุคือ ตวัของเขาเอง คาํถามท่ีอยูในบทเรยีนจะกระตุน

ใหเขาคิดและคนหาวาตัวเขามีทรัพยากรอะไรที่พวกเขาจะสามารถนําออกมาใชไดบาง
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 กิจกรรมการเรียนรู
ทรัพยากร

ขั้นตอนที่ 1. ครูพูดวา: “เมื่อเราตองการเริ่มตนทําธุรกิจ หรือทํางานสักชิ้นหนึ่งเพื่อหารายได นักเรียน

 คงจะอยากเริ่มตนดวยการประเมินวาเรามีทรัพยากรอะไรบาง นักเรียนอาจจะรูสึกวาเรา

 ไมมีอะไรเลย แตเมื่อลองคิดดูใหดี คิดอยางสรางสรรค และถามคําถามตัวเอง เราจะคน

 พบวาตัวเราเองก็มีทรัพยากรอยูไมนอย”

 ก. ครูถามวา: “นักเรียนลองพูดมาสิวา ทรัพยากรมปีระเภทใดบาง?” (ใหนักเรียนพูดชื่อ

ประเภทของทรัพยากร)

 ข. ครูพดูวา: “เรามกัจะคิดวาทรัพยากรคอืส่ิงของ แตคนก็เปนทรัพยากรทีม่คีาตอเจาของ

 ธุรกิจ/รานคาเชนกัน” ใหนักเรียนลองเสนอความคิดเห็นที่มีตอคําพูดนี้ดู

ขั้นตอนที่ 2. ครูพูด/ถามสิ่งตอไปนี้:

 ก. ที่จริงแลวถามองใหดี นักเรียนอาจจะประหลาดใจที่วา ตัวของเรานี่แหละที่เปน

ทรัพยากรที่มีคา! ตัวของเราเปนทรัพยากรไดอยางไร?” (คําตอบอาจเปน: แผนงาน

ทัง้หมดขึน้อยูกบัเราและทัศนคตขิองเรา, เราเปนคนคดิแผนงานน้ีขึน้มา, การตดัสนิใจ

ขึ้นอยูกับเรา ดังนั้นเราตองตัดสินใจใหดีๆ , ฯลฯ)

 ข. สิ่งหนึ่งที่เราสามารถสรางบรรยากาศที่ประสบความสําเร็จไดก็คือ การตระหนักใน

คณุคาของตัวเอง! พระเจาทรงสรางเรามาโดยมีวัตถุประสงคที่ดีตอชีวิตของเรา 

พระองคอยูฝายเราไมใชเปนศัตรูตอตานเรา พระเจาตองการใหเรารูวาเราเปนที่รัก 

และมคีณุคาตอพระองค” (ปฐมกาล 1:26-30; เยเรมยี 29:11; โรม 8:31; ยอหน 3:16)

 ค. ลองคิดถึง 3 สิ่งที่พระเจาไดอวยพรเราหรือประทานใหแกเรา ใชเวลาสักพักคิด และ

ขอบคุณพระองคสาํหรบัพระพรท่ีมมีาเหนือชีวติเรา ขอบคุณพระองคสาํหรบัความรกั

การชวยเหลือ และแผนการณที่มีตอชีวิตเรา”

ใหนักเรียนใชเวลาเงียบๆ สัก 2-3 นาที ใหนักเรียนไดคิดใครครวญคุณคาที่ตัวเขามี

ตอพระเจาโดยการพูดคุยกับพระองคอยางเงียบๆ 

ขั้นตอนที่ 3. มนุษยก็เปนทรัพยากรอยางหนึ่ง

 ก. ครูพูดวา: “มนุษยก็เปนทรัพยากรอยางหนึ่งสําหรับงานหรือธรุกิจของเราได ลองมา

คดิดสูวิา เรารูจกัใครบางในชมุชนทีจ่ะชวยเราไดบาง ลองถามตวัเองดวูา คนเหลานัน้

 สามารถชวยเหลือเราไดอยางไร และเราจะเห็นวาคนเปนทรพัยากรทีม่คีณุคาแคไหน”

 ข. ใหนกัเรยีนในช้ันจับคูกนั และเขียนคําถามเกีย่วกบัหัวขอน้ีใหไดมากท่ีสดุเทาท่ีจะคดิ

ไดภายในเวลาที่กําหนด (ประมาณ 3-5 นาที) ครูกําลังจะชวยใหนักเรียนเริ่มคิดถึง

ความเปนไปไดทีจ่ะพฒันาคําถามทีจ่ะนาํไปสูความคดิริเร่ิมดีๆ หรือการแกปญหาได 

หนุนใจใหนักเรียนเขียนคําถามใหไดมากที่สุด

 ค. เมื่อเวลาใกลจะหมด ใหแตละคูลองแบงปนคําถามของตัวเองมาสักขอสองขอ 

คําถามที่นักเรียนอาจจะคิดมา เชน: 
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- ใครบางที่เราสามารถไปติดตอได?

- ใครสามารถมาเปนที่ปรึกษาใหเราไดบาง?

- ใครสามารถมาเปนผูฝกสอนใหเราไดบาง?

- ใครสามารถมาเปนสมาชิกของทีมเราไดบาง?

 ง. ครูพดูวา: “ถาเราตัดสินใจทีจ่ะทาํงานช้ินหนึง่ท่ีตองใชทมีงาน ทมีงานของเรากจ็ะเปน

 ทรัพยากรทีม่คีณุคามาก สิง่ตอไปนีอ้าจชวยใหเราทาํงานเปนทมีไดอยางประสบความสําเรจ็:

- ใหขอมูล ใหการอบรม ฝกฝนพวกเขาเพื่อใหมาชวยเราได

- พูดใหกําลังใจ ทาทายใหเขาตั้งใจรับผิดชอบงานอยางเต็มที่

- แกปญหาที่ทําใหทีมงานของเราทํางานชาลง หรือทํางานไมไดเต็มประสิทธิภาพ

- สรางขวัญกําลังใจใหกับทีมงานของเราเพื่อรวมใจกันพิชิตเปาหมาย”

 จ. ครูถามวา: “มีใครเคยใชวิธีนี้กับเรา หรือกับทีมของเรามากอนไหม?” แลวที่ผานมา

 ประสบความสําเร็จหรือเปลา?” (ใหนักเรียนตอบและอธิบายเหตุการณและผลที่ได)

ขั้นตอนที่ 4.    เครื่องมือก็เปนทรัพยากรอีกอยางหนึ่ง

 ก. ครูพูดวา: “ธุรกิจ หรือ แผนงานสวนใหญจําเปนตองใชเครื่องมืออยางใดอยางหนึ่ง 

ลองคิดถึงแผนงานทีน่กัเรยีนอยากทําแลวลองดูวา นกัเรยีนตองใชเครือ่งมอือะไรบาง 

เคร่ืองมือท่ีนักเรียนตองการอาจจะราคาแพง เชน คอมพิวเตอร หรือ รถกระบะ ดังน้ัน 

ลองชวยกนัระดมความคิดเพือ่คดิคาํถามท่ีจะชวยหาทางใหนกัเรยีนรูวาเครือ่งมอืไหน

ที่จําเปน และวิธีใดที่จะหาเครื่องมือนั้นมาได หรือหายืมเครื่องมือนั้นไดจากที่ไหน”

 ข. ใหนักเรียนจดคําถามและหลังจากนั้น 5 นาที ใหแบงปนกับเพื่อนในกลุม

คําตอบที่ไดอาจเปน: 

- เครื่องมืออะไรบางที่จําเปน?

- สามารถหายืมไดไหม?

- สามารถเชามาใชไดไหม?

- เครื่องมือพวกนั้นจะเก็บไวที่ไหนไดบาง?

ขั้นตอนที่ 5.    วัตถุดิบก็ถือเปนทรัพยากรเชนกัน

 ก. ครพูดูวา: “วตัถุดบิท่ีเราตองการน้ันแตกตางกันไปตามงานของเราวาเปนงานชนดิไหน 

และมีปจจยัอืน่อกีมากมาย ลองคิดถงึวตัถดุบิทีน่กัเรียนจําเปนตองใชวา จะไปหามา

จากที่ไหน และจะเก็บสินคายังไง และสั่งของมาใหมบอยแคไหน”

ตัวอยาง: ถานักเรียนวางแผนวาจะเลี้ยงไก: วัตถุดิบของนักเรียนก็คือไก อาหาร

 ไก และวัสดุที่จะมาสรางเลาไก

 ข. ใหนักเรียนจดคําถามและหลังจากนั้น 5 นาที ใหแบงปนกับเพื่อนในกลุม

คําตอบที่ไดอาจเปน:

- วัสดุ/วัตถุดิบอะไรบางที่จําเปน?

- วัสดุ/วัตถุดิบที่สามารถนํากลับมาใชใหมได?

- วัสดุ/วัตถุดิบจะราคาถูกลงไหมถาเราซื้อจํานวนเยอะๆ?
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- เราจะไปซื้อวัสดุ/วัตถุดิบไดจากที่ไหน?

กิจกรรมสําหรับการเรียนรูเรื่องทรัพยากร

ใหนักเรียนเลือกกิจกรรมมาหนึ่งอยางใหกับกลุมของตัวเอง หรือเลือกจากตัวเลือกตอไปนี้:

1. เชิญแขกรับเชิญมาพูด

2. ทําใบปลิวโฆษณา

3. รวบรวมคําพูดที่ใหแงคิดดีๆ

4. แสดงละคร

เชิญแขกรับเชิญมาพูด

• เชิญใครสักคนมาพูดที่กลุมเกี่ยวกับวิธีการหาทรัพยากร และวิธีการสรางเครือขายกับ

คนอื่นเพื่อที่จะแบงปนทรัพยากรซึ่งกันและกัน

• อธิษฐานเผื่อคนที่มาพูดที่จะมีความสนใจในการชวยเหลือคอยเปนพี่เลี้ยงใหเด็กนักเรียน

ตลอดชวงที่ทําแผนงานนี้

• ใหนักเรียนถามคําถาม

ทําปายโฆษณา

• ใหนกัเรยีนแตละกลุม วาดภาพ ทาํปาย หรอืทําโฆษณาวทิย ุหรอืทําเปนละครส้ันๆ เหมอืน

กบัโฆษณาทางโทรทศัน เพ่ือประกาศขอทรัพยากรท่ีนกัเรยีนตองการใชสาํหรบัการทาํธุรกิจ

นักเรียนสามารถทําปายไปติดที่ตางๆ ในหมูบานก็ได

รวบรวมคําพูดที่ใหแงคิดดีๆ 

• ใหนกัเรียนจดคาํพูดท่ีใหแงคดิดีๆ  ทีเ่คยไดยนิ หรอืไดอานมาจากหนังสือ เขียนใสกระดาษ

เพื่อติดไวตามผนัง หรือกระดานประชาสัมพันธ คําที่ใหแงคิดดีๆ จะสามารถสรางกําลังใจ

และทําใหเกิดความคิดในแงบวกกับตัวเองและกับความสามารถของตัวเองที่จะทําใหนํา

ไปสูการประสบความสําเร็จได

  แสดงละคร

• การจัดการทรัพยากรหลายอยางอาจหมายถึงการจัดการกับคนจํานวนหน่ึงดวย ใหนักเรียน 
ลองแสดงเหตุการณสมมุติดู ใหเก่ียวกับกับฝกแกปญหาภายในทีมงาน โดยทายเร่ืองก็ให 
แทรกขอคิดที่ไดจากละครสั้นไปดวย

- คนในทีมชอบนั่งเมาทกัน ไมยอมมีใครเริ่มไปทํางานสกัที
(แสดงวิธีกระตุนคนเหลานั้นใหไปทํางาน)

- คนในทีมไมรูจะทํางานที่ไดรับมอบหมายมาอยางไรและไมกลาที่จะถามคุณวาทํา 
อยางไร (ใหความรู หรือฝกฝนเขา เพื่อชวยใหเขามีความมั่นใจมากขึ้น)

- ใหนักเรียนจําลองเหตุการณขึ้นมาและใหคนในกลุมชวยกันแสดง
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 กิจกรรมสรุปบทเรียน
ขั้นตอนที่ 1.  ครูพูดวา: “นักเรียนรูไหมวา เรายังมีทรัพยากรอีกแหลงหนึ่ง ก็พระเจายังไงละ! พระคัมภีร

 ไดบอกถึงพระลักษณะของพระเจาอยูทั่วไปในพระคัมภีร ลองมาดูตัวอยางกัน”

 ก. ขออาสาสมัครสักคนอาน สดุดี 46:1

 “พระเจาทรงเปนท่ีลีภ้ยัและเปนกําลังของขาพระองคทัง้หลาย เปนความชวยเหลอืทีพรอม

 อยูในยามยากลําบาก”

 ครูถามวา: “พระเจาทรงจัดเตรียมอะไรใหกับเรา?” (พระเจาสัญญาที่จะเปนที่ลี้ภัยและ

 เปนความชวยเหลือใหเรา)

 ข. ขออาสาสมัครสักคนอาน อิสยาห 40:29

 “พระองคประทานกําลังแกคนออนเปลี้ย และแกผูที่ไมมีกําลัง พระองคทรงเพิ่มแรง

ถามวา “พระเจาทรงจัดเตรียมอะไรใหกับเรา?” (พระองคประทานกําลังของพระองค

แกเราเมื่อเรารูสึกออนแอ) 

 ค. ขออาสาสมัครสักคนอาน สดุดี 24:1

 “แผนดนิโลกกับสรรพสิ่งในนั้นเปนของพระเจา ทั้งพิภพกับบรรดาผูที่อยูในพิภพนั้น 

 ครถูามวา:  “พระเจาทรงจดัเตรียมอะไรใหกบัเรา?” (พระเจาเปนเจาของทรัพยากรทุกอยาง

 ในโลก)

 ง. ขออาสาสมัครสักคนอาน ฟลิปป 4:19

 “และพระเจาของขาพเจาจะประทานสิ่งสารพัดที่พวกทานขาดอยูนั้น จากทรัพย

อันรุงเรืองของพระองคในพระเยซูคริสต”

 ครูถามวา: “พระเจาทรงจัดเตรียมอะไรใหกบัเรา?” (พระเจาจะใหในสิ่งที่เราตองการ)

ขั้นตอนที่ 2. จบดวยการอธิษฐาน ขอบคุณพระเจาที่พระองคทรงเปนแหลงทรัพยากรที่ดีที่สุดสําหรับ

 เราทุกคน
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_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
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เรื่อง เวลา
 วัตถุประสงคการเรียนรู

1. สามารถทําตารางเวลา และปฏิบัติตามตารางนั้นได

2. สามารถตั้งคําถามที่จะชวยใหสามารถจัดเวลาเพื่อใหงานสําเร็จได

คุณสมบัติ
คณุสมบตัทิีน่กัเรียนจะไดรับการพัฒนาตามรายการประเมิน 40 คณุสมบตัสิําหรับวัยรุนประกอบไปดวย

1. ความรับผิดชอบ (ขอ 30)

2. พลังในตัวเอง (ขอ 37)

3. ความรูสึกถึงความมีจุดมุงหมาย (ขอ 39)

4. ความนับถือตนเอง (ขอ 38)

5. การมองโลกในแงดีสําหรับอนาคตของตัวเอง (ขอ 40)

 ส่ิงที่ตองเตรียม
1. ขนาดของกลุม: นักเรียนทั้งหอง และสําหรับกิจกรรมใหนักเรียนจับคู

2. เวลาที่ใชในการสอน: 45 นาที

3. วัสดุ / อุปกรณ :

- กระดาษ และดินสอ (คนละอัน)

- กระดาษ, ปากกา, ปากกาเคมี

- วิทยากรรับเชิญ (ถามี)

4. สถานที่: หองเรียน

 ส่ิงที่ตองเตรียม

คุณสมบติั

 วัตถุประสงคการเรียนรู

หลักสูตรสากลสำ หรับวัยรุน
อายุ 15 -18 ป

บทที่ 3
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การนําเขาสูบทเรียน: 
ขั้นตอนที่ 1.  ครูพดูวา: สาํหรบันกัเรยีนทีไ่มไดออกมารายงานผลสมัภาษณเมือ่ชัว่โมงท่ีแลว ใชเวลาสกั

10-15 นาทีใหนักเรียนที่เหลือไดรายงานผลการสัมภาษณและสิ่งที่ไดเรียนรูจากเจาของ

ธุรกิจ/รานคา

ขั้นตอนที่ 2.   ตอไปน้ีเพ่ือใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นตอ ครูถามวา “สมมุติวาในอีก 24 ชม.ขางหนา 

 ใหนกัเรียนเลอืกวานกัเรียนสามารถทาํงานสําคญัสาํเร็จไป 3 ชิน้ งาน 3 ชิน้ทีน่กัเรียนเลอืก

 นั้น คืองานอะไรบาง?” (ใหนักเรียนตอบ)

ขั้นตอนที่ 3.   ครูพูดวา: “เราทุกคนตางมีเวลาเทากันในแตละวัน ไมจําเปนวาเราจะตองรวยหรือจน 

 มีชื่อเสียงหรือไม อายุมากหรือนอย เราทุกคนมีเวลาวันละ 24 ชั่วโมงเทากัน บางคน

 ทาํอะไรไดมากมายเพยีงแค 24 ชัว่โมง แตในขณะท่ีบางคนแทบไมไดทาํอะไรเลย วนัน้ีเรา

 จะเรียนวิธีจัดตารางเวลาและตารางงานของเราเพ่ือท่ีเราจะประสบความสําเร็จในการ

 ทําอะไรก็ตาม!”

กิจกรรมการเรียนรู
ตารางเวลา

ขั้นตอนท่ี 1.   ครูพูดวา: “สมมติุวานักเรียนมีทรัพยากรพรอมท่ีจะเร่ิมตนทําธุรกิจ หรือคาขายอะไรสักอยาง 
 ก. ครูถามวา: “สิ่งนั้นรับประกันไหมวาแผนงานของนักเรียนจะประสบความสําเร็จ?” 

 (ใหเด็กตอบ)
 ข. ครูถามวา: “อะไรบางที่จะชวยใหนักเรียนบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว?” 

 (หนุนใจใหนักเรียนตอบคําถาม)
ขั้นตอนที่ 2. ครูพูดวา: “มีหลายปจจัยที่สงผลใหธุรกิจประสบความสําเร็จหรือขาดทุน วันนี้เราจะมา

 พุงเปาไปที่การจัดการเวลา ซึ่งเปนสิ่งที่ขึ้นอยูกับลักษณะนิสัยสวนตัวของแตละคน 
 ทักษะอยางหนึ่งที่ถือวายากก็คือ การจัดการเวลาและทําตารางเวลาที่ดี” 
 ก. ใหนกัเรยีนลองเสนอความคิดเหน็วาพวกเขาชอบหรือไมชอบอะไรบางในการทําและ

ปฏิบัติตามตารางเวลา 
 ข. ครพูดูวา: “นกัเรยีนอาจจะไมชอบตารางเวลา แตเมือ่นกัเรยีนไดเรยีนรูทีจ่ะใชมนัแลว

นักเรียนก็จะรูวามันเปนเครื่องมือที่มีประโยชนมากที่ชวยใหเราประสบความสําเร็จ
 ในชีวิตไดเลยทีเดียว!”

ขั้นตอนที่ 3. ครูถามวา: “กอนที่เราจะมาทําตารางสําหรับแผนงานนี้กัน นักเรียนจะตองพิจารณาเรื่อง

 อะไรบาง?” (ครูอาจตองแบงแผนงานเปนงานยอยๆ จากนั้นคํานวณดูวางานแตละชิ้น

 ใชเวลาแคไหน)

  บทเรียนน้ีชวยใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการทําตารางเวลาและวิเคราะหการใชเวลา

ของตัวเอง นกัเรียนจะตองพิจารณาดวูาควรแบงเวลาในตารางใหกบัการทําธุรกิจแคไหน หรือเวลาไหนยดืหยุน

ได ครูควรกระตุนและทาทายใหนักเรียนทําตารางและปฏิบัติตามนั้นใหได
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 ก. ครูพูดวา: “บางแผนงานก็คาดเดาไดงายวาแตละขั้นตอน หรือแตละงานตองใชเวลา

 แคไหน ครูอยากใหนกัเรียนทัง้หองลองมาชวยกนัทําตารางเวลาสําหรบั การทําเทียนไข 
กันเถอะ”
ขอเสนอแนะ: ครูอาจจะใชงานหรือตัวอยางอืน่ท่ีเคยทาํมาแทนกไ็ด เพ่ือนักเรยีนจะ
ไดเขาใจชัดเจนยิ่งขึ้น

 ข. ใหนกัเรยีนชวยกนัพดูสิง่ทีต่องทาํในการทําเทียนไข จดไวบนกระดาน ชวยใหนกัเรยีน
จัดเรียงลําดับการทํางานกอนหรือหลังใหถูกตอง และใหนักเรียนจดเรียงตามลําดับ
ที่ถูกตอง เพื่อนักเรียนจะไดทํางานใหเสร็จตามลําดับขั้นตอนที่ถูกตอง

 ค. ตอไป ใหนักเรียนลองบอกระยะเวลาของการทํางานแตละขั้นตอน และเขียนเวลาไว
ดานขางงานแตละงาน
ตัวอยาง:  ซือ้ข้ีผึง้ (30 นาท)ี, ซือ้หรอืทําแบบพิมพ (30 นาท)ี, ละลายขีผ้ึง้ (1 ชัว่โมง), 

 เทขี้ผึ้งลงในแบบพิมพ (5 นาที), รอใหพิมพเย็น (12 ชั่วโมง), เอาเทียน
 ออกจากแบบพิมพ (5 นาที)

 ง. ครูถามวา: “มีขั้นตอนใดบางที่นักเรียนสามารถประหยัดเวลาขึ้นได?” (คําตอบอาจ
เปน: ซือ้ขีผ้ึง้ตอนท่ีอยูในเมอืง จะไดไมตองเสยีเวลาไปสองรอบ, ใชแบบพมิพอนัเกา, 

 ทําใหขี้ผึ้งเย็นลงเร็วขึ้นดวยการแชแบบพิมพไวในนํ้าเย็น, ฯลฯ)
ขัน้ตอนที ่4.   กจิกรรมนีใ้หนกัเรยีนจบัคูกนั ใหแตละคูเลอืกงานมาชิน้หน่ึง เชน เลีย้งไก, ปลูกผกัสวนครวั, 

 บริการลางรถ, บริการทําความสะอาดบาน, ทํางานประดิษฐขาย ฯลฯ แจกกระดาษกับ
 ดินสอใหแตละคูเพื่อทําตารางเวลา ถาไมมีกระดาษ ก็ใหนักเรียนพูดคุยกันและจําตาราง
 ที่คุยกันไวแทน
 ก. ใหครูเขียนสิ่งตอไปนี้ลงบนกระดาน เพื่อชวยเตือนความจําใหนักเรียนแตละกลุม: 

ลองจดรายการของสิ่งที่ตองทําทั้งหมด 
- ประเมินวาตองใชเวลาเทาไหรในแตละขั้นตอนที่จะตองทํา
- จดัลําดับวาขั้นตอนไหนตองทําเสร็จกอน ขั้นตอนไหนเสร็จทีหลัง
- เขยีนเปนตารางออกมาโดยเรยีงตามลําดบัขัน้ตอนและเวลาทีแ่ตละข้ันตอนตองใช

 ข. หลังจากผานไป 5 นาท ีใหแตละคูออกมาอธบิายตารางของตัวเองใหเพ่ือนในหองฟง
 ครูสามารถเปรียบเทียบตารางของนักเรียนบางคูที่เลือกประเภทงานชิ้นเดียวกันก็ได

 ค. ใหนักเรียนในหองลองแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดเวลาของเพื่อนกลุมอื่น วา      
ระยะเวลาท่ีใชเหมาะสมไหม และเรยีงลาํดับข้ันตอนดหีรือ ตองปรับปรงุตรงไหนบาง

ความยืดหยุน
ขั้นตอนที่ 1.   ใหครูถือสิ่งของไว 2 ชิ้น (ของชิ้นหนึ่งแข็ง เหมือนกับไม อีกชิ้นหนึ่งโคงงอไดโดยไมแตก) 

 ครพูดูวา “ตารางเวลาบางอยางกค็วรแขง็แบบน้ี (พดูชือ่ของส่ิงของทีแ่ขง็) ตารางเวลาแบบน้ี
 ไมควรใหเกิดขอผิดพลาด”
 ก. ถามวา: “แผนงานใดบางที่ตองใชตารางงานที่เขมงวด?” (คําตอบอาจเปน: การเท

คอนกรีตควรรอเวลาใหคอนกรีตแหงสนิทกอนที่จะเริ่มสรางอะไรก็ตามบนคอนกรีต, 

การจัดสงสินคาในเวลาที่กําหนด ฯลฯ)



17

 ข. ครูพูดวา: “บางอยางถาไมเปนไปตามกําหนดเวลา งานทั้งงานก็เสียไปหมด” 

 ใหครูทําของชิ้นที่แข็งใหหักหรือแตก

ขั้นตอนที่ 2. ครูพูดวา: “งานบางอยางก็ควรยืดหยุน และไมจําเปนตองเสร็จกอนที่จะทําขั้นตอนตอไป 

 หรืองานบางอยางอาจจะทําควบคูกันไปเลยก็ได”

 ก. ครูถามวา: “งานแบบไหนบางที่ตารางงานยืดหยุนได?” (คําตอบอาจเปน: เวลาที่ไป

เก็บไขในเลา, เวลาถอนหญาจะเชาหรือเย็นก็ได, ฯลฯ)

 ข. ครูพูดวา: “เมื่อเกิดปญหาขึ้น หรือจะตองปรับเปลี่ยนตารางเวลา งานที่มีตาราง

ทีย่ดืหยุน  สามารถปรับไดโดยไมมผีลกระทบตองาน” ใหครหูยบิของอกีชิน้หน่ึงขึน้มา 

 แลวโคงงอใหนักเรียนดูวามันไมหักหรือแตก

ขั้นตอนที่ 3. ครูพูดวา: “เมื่อเราทําตารางเวลา ใหนักเรียนฝกตั้งคําถามกับตัวเอง แลวนักเรียนควรตั้ง
 คาํถามแบบไหน?” (คาํตอบอาจเปน: งานไหนทีส่ามารถทาํควบคูกนัไปหรือทําเสร็จพรอม
 กนัได? จะเปนอยางไรถามขีัน้ตอนบางขัน้ตอนทีต่องใชเวลามากกวาทีว่างแผนไว? นกัเรยีน
 จะจัดการกับขั้นตอนที่ใชเวลาเพิ่มขึ้น โดยที่ไมไดวางแผนมากอนอยางไร?)

ขั้นตอนที่ 4. ครูถามวา: “นักเรียนคิดวา ทัศนคติหรือความคิดของนักเรียนสงผลตอความยืดหยุนของ
 ตารางงานอยางไรไดบาง?” (คําตอบอาจเปน: ถาเรามีความสามารถที่จะปรับเปลี่ยนหรือ
 ยดืหยุน เรากจ็ะไมรูสกึเครยีดและสามารถคดิหาทางแกไขปญหาไดอยางเตม็ที ่หรอืถาเรา
 เปนคนยดืหยุนและสามารถปรบัตวัไปตามสถานการณได เรากจ็ะทาํงานใหผานพนปญหา
 เฉพาะหนาทีเ่จอไปไดดวยด ีหรือถาเรามองโลกในแงบวก เรากจ็ะหาหนทางใน  การปรับแก 
 ตารางงาน, ฯลฯ)
 ก. ครูถามวา: “เรามีเพ่ือนทีอ่ยากจะชวยเราไหม เพ่ือใหเราทาํงานไดตรงตามกาํหนดเวลา?”
 ข. ใหนักเรียนอานบทความหรือขอคิดดีๆที่ทําจากกิจกรรมที่แลว (ถาชั่วโมงที่แลวไมมี

 นักเรียนกลุมไหนเลือกทํากิจกรรมนี้ก็ใหนักเรียนทําในชั่วโมงนี้เลย)
กิจกรรมตารางเวลา
ใหนักเรียนเลือกมากิจกรรมหนึ่งใหกับกลุมของตัวเอง หรือเลือกจากตัวเลือกตอไปนี้:

1. เชิญแขกรับเชิญมาพูด
2. เขียนตารางเวลาสวนตัวอยางละเอียด
3. เขียนตารางเวลาทํางานอยางละเอียด

4. ทําเกมส์ที่เกี่ยวของกับการทําตารางเวลา
5. แตงเพลงเกี่ยวกับเรื่องตารางเวลา

เชิญแขกรับเชิญมาพูด

• เชิญใครสักคนมาพูดที่กลุมเกี่ยวกับการจัดเวลา การบริหารเวลา และการทําตาม
เวลาที่ได วางแผนไว

• อธิษฐานเผ่ือคนท่ีมาพูดท่ีจะมีความสนใจในการชวยเหลือคอยเปนพ่ีเล้ียงใหเด็กนักเรียน
ตลอด ชวงที่ทําแผนงานนี้

• ใหนักเรียนถามคําถาม



18

เขียนตารางเวลาสวนตัวอยางละเอียด

• ตารางเวลาจะชวยใหนกัเรยีนทาํอะไรไดเยอะมากขึน้ในแตละวนั หนุนใจใหนกัเรยีนเขียนตาราง

เวลาสวนตัวสําหรับหนึ่งอาทิตยและลงมือทําตามที่วางแผนไว

  เขียนตารางทํางานอยางละเอียด

• ใหนักเรียนจับคูกันและเขียนตารางเวลาอยางละเอียดสําหรับงานที่จะปฏิบัติจริง แลวใหผลัด

กันเสนอความเห็นเพื่อปรับปรุงตารางนั้น บอกใหนักเรียนพยายามคิดใหเหมือนนักธุรกิจ หรือ

เจาของรานคา และฝกใหนักเรียนพูดคุยกันดวยความเคารพความคิดเห็นของกัน

ทําเกมส์ที่เกี่ยวของกับการทําตารางเวลา
• ใหนกัเรียนจับคูกนั ดสูวิาใครจะเขยีนตารางเวลาไดละเอียดกวากนั โดยใหจดัตารางเวลาตัง้แต

ชวงตื่นนอนตอนเชาจนถึงไปโรงเรียน ตารางเวลาจะตองมีรายละเอียดและระบุระยะเวลาไว

อยางชัดเจน

ตัวอยาง:  การลกุขึน้จากเตียงอาจแบงออกมาเปนหลายชวงเชน ลกุขึน้มานัง่ เอาผาหมออก

  จากตัว เอาขาเหยียดลงไปที่พื้น ยืนขึ้น 

แตงเพลงเกี่ยวกับเรื่องตารางเวลา

• ใหนักเรียนจับคูหรือจับกลุมเพื่อชวยกันแตงเพลงสนุกๆ ที่เกี่ยวกับความสําคัญของการทํา

ตารางเวลา และการปฏิบัติตามตารางเวลา

 กิจกรรมสรุปบทเรียน
ขั้นตอนที่ 1.   ครูพูดวา: “เวลาเปนของขวัญชิ้นพิเศษจากพระเจาที่ประทานมาใหเรา พระเจาทรงสราง

 เวลาขึน้มา และพระองคทรงเห็นชีวติของเราตลอดเวลา ทีจ่ริงแลวพระเจาทรงใสเราไวเปน

 อนัดบัตนๆ ในตารางเวลาของพระองคเลย เพือ่ทีพ่ระองคจะไดดแูลเราไดตลอดเวลา เพราะ

 พระองคทรงรักเรามาก! อาน เฉลยธรรมบัญญัติ 32:10

 พระองคทรงโอบลอมเขาไว และทรงดูแลเขาอยู ทรงรกัษาเขาไวดงัแกวพระเนตรของพระองค

ขั้นตอนที่ 2.   ครูพูดวา: “มีพระคัมภีรอีกตอนหน่ึง ที่ใหความม่ันใจกับเราไดก็คือวา พระเจาทรงใหเวลา

 และประทานความชวยเหลือของพระองคแกเราตลอดทุกวันเวลา” อาน สดุดี 31:15

 วนัเวลาของขาพระองคอยูในพระหตัถของพระองค ขอพระองคทรงชวยกูขาพระองคใหพน

 มือศัตรู และผูขมเหงของขาพระองค

ขั้นตอนที่ 3. ครูพูดวา: “อาทิตยนี้เรามาลองใชเวลาใหคุมคากันดูนะ และดูวาเราสามารถทําอะไรได

 มากกวาเดิมแคไหน!”
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เรื่อง เงิน
 วัตถุประสงคการเรียนรู

1. สามารถอธิบายขอพระคัมภีรหลายๆ ขอที่พูดถึงเรื่องเงินได

2. สามารถทํางบประมาณอยางงายๆ ได

 คุณสมบัติ
คณุสมบตัทิีน่กัเรียนจะไดรบัการพฒันาตามรายการประเมิน 40 คณุสมบตัสิาํหรับวัยรุนประกอบไปดวย

1. ความรับผิดชอบ (ขอ 30)

2. พลังในตัวเอง (ขอ 37)

3. ความรูสึกถึงความมีจุดมุงหมาย (ขอ 39)

4. การมองโลกในแงดีสําหรับอนาคตของตัวเอง (ขอ 40)

 ส่ิงที่ตองเตรียม
1. ขนาดของกลุม : นักเรียนทั้งหอง และสําหรับกิจกรรมใหนักเรียนแบงกลุมยอย

2. เวลาที่ใชในการสอน : 45 นาที

3. วัสดุ / อุปกรณ :

- พระคัมภีร

- กระดาษ, ปากกา, สีเมจิก หรือดินสอสี

- วิทยากรรับเชิญ (ถามี)

4. สถานที่ : หองเรียน

 ส่ิงที่ตองเตรียม

 คุณสมบัติ

 วัตถุประสงคการเรียนรู

หลักสูตรสากลสำ หรับวัยรุน
อายุ 15 -18 ป

บทที่ 4
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การนําเขาสูบทเรียน: 
ขั้นตอนที่ 1. ครพูดูวา: “เงินเปนสวนสาํคัญของชีวติ แตวาบางคนทีม่เีงินนอยกย็งัมีความสุขและพอใจ

 กับชีวิตไดอยู ในขณะที่บางคนอาจมีเงินเหลือเฟอ แตหาความสุขความพอใจกับเงินที่

 ตัวเองมีไมไดเลย”

ขั้นตอนที่ 2.  ครูถามวา: “นักเรียนคิดวานักเรียนควรมีเงินสักเทาไหรถึงจะมีความสุข และทําไม?” 

 (ใหเวลานักเรียนแตละคนไดคิด และตอบคําถาม)

ขั้นตอนที่ 3.  ครูถามวา: “อะไรทีท่าํใหนกัเรียนมีความสขุ?” (ขณะท่ีนกัเรียนตอบ ใหครชูีแ้นะวธิทีีน่กัเรียน

 ไดเลือกมาวาที่จริงแลวไมตองใชเงินเลยดวยซํ้า)

ขั้นตอนที่ 4. ครูพูดวา: “นักเรียนเห็นไหมวา เราสามารถหาความสุขไดโดยไมตองเสียเงินเลย ดังนั้น 

 วันนี้เราจะมาเรียนวา พระเจามีมุมมองตอเรื่องเงินอยางไร และการจัดการเงินมี

 ความสําคัญอยางไร”

 กิจกรรมการเรียนรู
พระคัมภีรและเงิน

ขั้นตอนที่ 1.  ครูพดูวา: “พระคมัภรีไดตอบคาํถามชวีติของเราในทุกคาํถาม พระเจาทรงตรัสกบัเราผาน

 พระคัมภีรของพระองค ลองมาดูสิวาพระเจาทรงสอนเรื่องเงินไวอยางไร”

ขั้นตอนที่ 2.  แบงนักเรียนออกเปน 5 กลุม มอบหมายขอพระคัมภีรใหแตละกลุมอานเพื่อเขาจะรูจัก

 มมุมองของพระเจาทีม่ตีอเงนิ ใหเวลาสกั 3-4 นาทีเพือ่ใหแตละกลุมไดอานพระคมัภรีและ

 พูดคุยกัน

ขัน้ตอนท่ี 3.  ขอใหกลุมหนึง่อานขอพระคมัภีรทีก่ลุมน้ันได และถามคาํถามท่ีเกีย่วกบัขอพระคมัภีรตอนนัน้

ขั้นตอนที่ 4. วนไปเรื่อยๆ จนแตละกลุมไดอานขอพระคัมภีรที่ไดจนครบ

 เฉลยธรรมบัญญัติ 8:17-18

 จงระวังใหดีเกรงวาทานจะนึกในใจวา กําลังและเรี่ยวแรงของขานําทรัพยมีคานี้มาให 

 ทานทั้งหลายจงจําพระเยโฮวาหพระเจาของทานทั้งหลายเพราะวาพระองคทรงเปนผูให                        

 กาํลงัแกทานท่ีจะไดทรยัพสมบัตนิีเ้พือ่วาพระองคจะทรงดาํรงพนัธสัญญาซึง่พระองคทรง

 กระทําโดยปฏิญาณตอบรรพบุรุษของทาน ดังวันนี้ 

ขัน้ตอนท่ี 5. ครถูามวา: “พระเจาไดเตรยีมเราใหพรอมเพือ่ท่ีเราจะมัง่คัง่ดวยวธิไีหน?” (คาํตอบอาจเปน: 

 พระเจาไดทรงประทานความสามารถและของประทานใหแตละคน, พระเจาไดสงโอกาส

 ที่จะชวยใหคนๆ หนึ่งสามารถประสบความสําเร็จได, ฯลฯ)

  บทเรียนนี้จะชวยใหนักเรียนไดพิจารณามุมมองที่พวกเขามีตอ เงิน และคนพบมุมมองของพระเจา

ตอเรื่องเงินดวยเชนกัน นักเรียนจะไดใชความคิดอยางสรางสรรคเกี่ยวกับแหลงที่มาของรายไดซึ่งอาจพอให

เขาไดเร่ิมตนทําแผนงานหรือธุรกิจบางอยาง นกัเรยีนจะยงัไดเร่ิมตนคดิเรือ่งคาใชจายและฝกทํางบประมาณดวย
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 มัทธิว 6:24
 “ไมมผีูใดเปนขาสองบาวสองนายได เพราะวาจะชังนายขางหน่ึง และจะรักนายอีกขางหน่ึง
 หรือจะนับถือนายฝายหนึ่ง และจะดูหมิ่นนายอีกฝายหนึ่ง ทานจะปฏิบัติพระเจาและจะ
 ปฏิบัติเงินทองพรอมกันไมได”

ขัน้ตอนท่ี 6. ครถูามวา: “เงนิกลายเปนเจานายของคนบางคนไดอยางไร?” (คาํตอบอาจเปน: คนบางคน
 อาจจะหลงใหลอยูกับการหาเงิน, บางคนอาจจะคิดถึงแตเงินตลอดเวลา, บางคนอาจจะ
 ใชเวลาวางทั้งหมดไปกับการพยายามหาเงิน, ฯลฯ)

ขั้นตอนที่ 7.  ครูถามวา:  “ทําไมเรารับใชพระเจากับเงินทองพรอมกันไมได?” (คําตอบอาจเปน: 
 พระบัญญัติสิบประการเตือนใหเรารูวาไมมีพระเจาอื่นใดนอกเหนือจากพระองค, เงิน
 สามารถกลายเปนพระเจาแทนได)
 1 ทิโมธิ 6:10
 ดวยวาการรักเงินทองนั้นเปนมูลรากแหงความชั่วทั้งมวล และเพราะความโลภนี่แหละ 
 จึงทําใหบางคนหางไกลจากความเชื่อ และตรอมตรมดวยความทุกข 

ขั้นตอนที่ 8.   ครูถามวา: “อะไรเปนสัญญาณของคนที่รักเงิน?” (หนุนใจใหนักเรียนชวยกันตอบ)
ขั้นตอนที่ 9.   ครูถามวา:  “การรักเงินทองสามารถทําใหคนหลงไปจากทางของพระเจาไดอยางไร? 

 (คาํตอบ  อาจเปน: สิง่น้ีทาํใหเขาไมรกัษากฏของพระเจา, ความโลภอยากไดเงินทองทําให
 เขาไมทําตามวิธีของพระเจา, คนเหลานั้นอาจเลือกวิธีที่ไมดีในการหาเงิน, ฯลฯ)
 ฮีบรู 13:5
 ทานจงอยาเปนคนเหน็แกเงิน จงพอใจในสิง่ท่ีทานมีอยู เพราะวาพระองคไดตรัสวา เราจะ

 ไมละทาน หรือทอดทิ้งทานเลย

ขั้นตอนที่ 10. ครูถามวา:  “ทาํไมเปนเรือ่งยากท่ีคนเราจะพอใจในสิง่ท่ีตวัเองม?ี” (คาํตอบอาจเปน: เพราะ

 สื่อตางๆ บอกเราวาเราตองมีเพิ่มมากขึ้นๆ, สินคานานาชนิดที่มีใหซื้อและความตองการ

 ของคนที่รูสึกวาตองการเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ, ฯลฯ)

ขั้นตอนที่ 11. ครูถามวา: “เราแสดงออกถึงความพอใจในชีวิตไดดวยวิธีใดบาง?” (ใหนักเรียนตอบ)

คาใชจายในธุรกิจ 

ขั้นตอนที่ 1. ครูถามวา:  “นักเรียนอาจไมมีเงินทุนพอที่จะเริ่มทําธุรกิจหรือลงทุนทําอะไร แตอยาพึ่ง

 หยุดคิดที่จะวางแผนตอไป ใชความคิดสรางสรรคและตั้งคําถามวา เราจะสามารถหาคน

 มารวมลงทนุไดไหม หรอืหาเงนิไดจากท่ีไหน หรอืมกีารแลกเปลีย่นบรกิารเพือ่แลกในสิง่ที่

 เราตองการไหม”

 ก. ใหนกัเรยีนยงัคงอยูในกลุมยอย 5 กลุมเหมอืนเดมิ และคุยหาวธิแีกปญหาเมือ่เวลาที่  

 ไมมีเงิน

 ข. หลงัจากผานไป 5 นาท ีขอใหแตละกลุมออกมาแบงปนสิง่ทีไ่ดพดูคยุในกลุมใหเพือ่น

 ในหองฟง 

 ค. หนนุใจนกัเรียนโดยเปนพยานหรอืเลาเร่ืองท่ีพระเจาทรงชวยแกปญหาเม่ือเราตองการ

เงินเพื่อทําอะไรบางอยาง
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ขั้นตอนที่ 2. ครูถามวา:  “ลองสมมุติวาเราสามารถยืมเงินหรือกูเงินมาดวยวิธีการอยางใดอยางหนึ่ง 

 เมื่อไดเงินมานักเรียนจะตองจัดการเงินนั้นใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดกับงาน การทํางบ

 ประมาณจะชวยใหเราจัดการเงินไดดีขึ้น เริ่มตนดวยการจดรายการคาใชจายที่เกี่ยวของ 

 กับงานทั้งหมด รวมทั้งวัตถุดิบที่จําเปนดวย เอาละ นักเรียนลองมาชวยกันทํางบประมาณ

 สําหรับการเลี้ยงไกกันเถอะ”

ตวัอยาง:  คาซื้อไก .................... บาท

คาอาหารไก .............. บาท

คาสรางเลาไก ........... บาท ฯลฯ

ขั้นตอนที่ 3. ครูถามวา: “เพราะอะไรจึงเปนสิง่สาํคัญทีจ่ะจดรายการสิง่ของ และคาใชจายแตละอยาง

 ลงไป?” (งบประมาณที่เขียนทําใหเห็นชัดเจน และจะชวยใหเราไมใชจายเกินจากที่เรา

 ตัง้ไว และยังใหเราเหน็ภาพรวมในความเปนจริงวาเราไดใชเงนิไปเทาไหร”) ใหนกัเรียนไดคดิ

ขั้นตอนที่ 4.    ครถูามวา:  “เมือ่นกัเรยีนรูแลววาคาใชจายจะประมาณเทาไหร นกัเรียนกส็ามารถคาํนวณ

 ไดแลววาควรจะตัง้ราคาสนิคาหรอืบริการไวทีเ่ทาไหร เพราะเราตองหาเงนิไดมากกวาจายเงนิ 

 ถึงจะมีกําไร บางครั้งนักเรียนจะเจอคาใชจายที่ไมไดคาดการณลวงหนาดวย   นักเรียนจะ

 ตองหารายไดใหมากขึ้นอีกนิดหนอย เพื่อใหครอบคลุมถึงคาใชจายที่คาดไมถึง”

 ก. ใหนักเรียนแตละกลุมเลือกแผนงานมากลุมละอยาง ลองคํานวณวา ธุรกิจที่เลือกมา

นั้นตองใชงบประมาณเทาไหร อยาลืมวาตองคิดถึงเรื่อง วัตถุดิบ, คาจาง เงินเดือน, 

คาเดินทาง, อปุกรณ, คาเชา คาโกดงั, ฯลฯ รวมทัง้คาใชจายท่ีคาดไมถงึอกีทีส่ามารถ

ทําใหกําไรที่ควรไดกลับนอยลงกวาที่คาดไว เชน ถาไกเปนโรคขึ้นมา, สภาพอากาศ

ไมดี, หรือตนทุนวัตถุดิบสูงขึ้น เปนตน

 ข. หลังจากผานไป 10 นาที ใหแตละกลุมออกมานําเสนองบประมาณของกลุมตัวเอง 

อนุญาตใหกลุมอื่นสามารถแนะนําหรือออกความคิดเห็นได วัตถุประสงคก็คือให

 นักเรียนไดชวยกันคิดวางแผนใหแผนงานสําเร็จลุลวงไปไดมากที่สุด

กิจกรรมการตั้งงบประมาณ

ใหนักเรียนเลือกมากิจกรรมหนึ่งใหกับกลุมของตัวเอง หรือเลือกจากตัวเลือกตอไปนี้:

เชิญแขกรับเชิญมาพูด

• เชิญใครสักคนมาพูดที่กลุมเกี่ยวกับการทํางบประมาณ คาใชจายในการทําธุรกิจ

การตั้งราคาสินคา/บริการ

• อธิษฐานเผื่อคนที่มาพูดที่จะมีความสนใจในการชวยเหลือคอยเปนพี่เลี้ยงใหเด็กนักเรียน

ตลอดชวงที่ทําแผนงานนี้

• ใหนักเรียนถามคําถาม

เขาใจอัตราแลกเปลี่ยน

• อันนี้อาจเปนงานเดี่ยวหรือทําเปนกลุมก็ได ใหนักเรียนลองหัดตั้งสกุลเงิน ตั้งชื่อสกุลเงิน

อัตราแลกเปลี่ยน จะใชธนบัตรหรือเหรียญก็ได ฯลฯ
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ทัศนศึกษา

• ไปตามธนาคารโดยติดตอเจาหนาทีธ่นาคารไวลวงหนา ใหมคีนแนะนาํวาเวลาไปธนาคาร

ตองกรอกเอกสารอยางไรในการฝากหรือถอนเงนิ ถาเปนไปได อาจขอผูจดัการเงินกูอธิบาย

ถึงหลักการกูยืมเงินใหนักเรียนฟงดวย

ทํางบประมาณสวนตัว 

• แจกกระดาษใหนกัเรยีนแตละคนเพือ่ไปฝกทาํงบประมาณคาใชจายสวนตวัในแตละเดือน

ประดิษฐที่คั่นหนังสือ

• เตรยีมกระดาษ สเีมจกิ และดินสอส ีใหนกัเรียนทําทีค่ัน่พระคมัภรีเพือ่เตอืนใจใหเขาจดจาํ

สิง่ทีพ่ระเจาสอนในการใชเงนิ บอยคร้ังท่ีเราสามารถหลงใหลไปกับเงนิและวตัถ ุพระคมัภรี

เหลานี้จะเตือนใจใหเรามีทัศนคติในเรื่องเงินแบบที่พระเจาสอนเรา

 กิจกรรมสรุปบทเรียน
ขั้นตอนที่ 1.  ครูถามวา: “การทํางบประมาณจะชวยธุรกิจของเราและการใชจายเงินสวนตัวของเรา

 อีกดวย นักเรียนสามารถชวยเหลือครอบครัวไดดวยการทํางบประมาณรายรับรายจาย

 ประจาํเดอืนหรอืประจาํสัปดาหกไ็ด ขณะเดยีวกนัเมือ่เราเหน็วิธกีารจดัการเงนิแลว เราอาจ

 จะเห็นคาใชจายบางอันที่สามารถตัดออกไปไดเพื่อประหยัดเงินขึ้น

ขั้นตอนที่ 2. ครูถามวา: “การทํางบประมาณจะชวยครอบครัวของนักเรียนไดอยางไรบาง?” 

 (หนุนใจใหนักเรียนตอบ)

ขั้นตอนที่ 3.    ครถูามวา: “นกัเรยีนอาจจะตองนัง่ลงชวยกนัทํางบประมาณกนัท้ังครอบครวั ควรใหสมาชกิ

 ในครอบครัวมีสวนรวม และใหแตละคนมีหนาที่ในการชวยบริหารเงินในครอบครัวไมให

 สูญเสียไปหรือใชไปในทางที่ผิด

 ขอเสนอแนะ: เตรยีมกระดาษเผือ่ใหเดก็นาํกลบับานไปชวนคณุพอคณุแมทาํงบประมาณ

 ในครอบครัวดู

ขั้นตอนที่ 4. ครูพูดวา: “การจัดการคน, ทรัพยากร, และเงินเปนปจจัยในการทําธุรกิจขนาดเล็ก หรือ

 แผนงานหาเงนิทุนระยะสัน้ ในชัว่โมงหนา เราจะมาเรียนรูวธิแีกไขปญหาและหาวิธจีดัการ

 ภายในขอบเขตแผนงานของเรา”
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_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
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เรื่อง การวิเคราะหแผนธุรกิจ
 วัตถุประสงคการเรียนรู

1. สามารถสรางแนวคิดและแผนธุรกิจในชุมชนตามหลักการที่ถูกตอง

2. สามารถระบุไดวาควรตั้งคําถามอยางไรเพื่อชวยในการวิเคราะหแผนธุรกิจ

3. สามารถแสดงถงึความยดืหยุนและความคดิสรางสรรคโดยสามารถปรบัเปล่ียนแผนงานท่ีมปีญหาได

คุณสมบัติ
คณุสมบตัทิีน่กัเรียนจะไดรับการพัฒนาตามรายการประเมิน 40 คณุสมบตัสิําหรับวัยรุนประกอบไปดวย

1. ความรับผิดชอบ (ขอ 30)

2. พลังในตัวเอง (ขอ 37)

3. ความรูสึกถึงความมีจุดมุงหมาย (ขอ 39)

4. การมองโลกในแงดีสําหรับอนาคตของตัวเอง (ขอ 40)

สิ่งที่ตองเตรียม
1. ขนาดของกลุม : นักเรียนทั้งหอง และแบงกลุมยอยสําหรับกิจกรรมนําเขาสูบทเรียนและกิจกรรม

สําหรับนักเรียน

2. เวลาที่ใชในการสอน : 45 นาที

3. วัสดุ / อุปกรณ :

- กระดาษและดินสอ (ตอหนึ่งกลุม)

4. สถานที่ : หองเรียน

สิ่งที่ตองเตรียม

คุณสมบัติ

 วัตถุประสงคการเรียนรู

หลักสูตรสากลสำ หรับวัยรุน
อายุ 15 -18 ป

บทที่ 5
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การนําเขาสูบทเรียน: 
ขั้นตอนที่ 1. ครูพูดวา: “เราไดเรียนหลักสูตรนี้มาจนใกลจะจบแลว ลองมาทบทวนสิ่งที่เราเรียนรูกัน  

 คราวๆ อีกครั้งนะ”
 ก. ครูถามวา: “ลกัษณะของเจาของธุรกิจ หรือ เจาของรานคาท่ีนกัเรียนมีคอือะไรบาง?” 

 (คําตอบจากบทที่ 1)
 ข. ครูถามวา: “เม่ือเราตองการคิดแผนธุรกิจ องคประกอบ 3 อยางท่ีจะตองคิดคืออะไร? 

 (ทรัพยากร, เวลา, และเงิน)
ขั้นตอนที่ 2. ครพูดูวา: “ลองใชความรูทีน่กัเรยีนไดเรยีนไป คดิดสูวิามแีผนงานหรือธรุกจิขนาดเลก็อะไร

 ที่นาจะเหมาะสําหรับชุมชนของเรา และเขียนเปนแผนธุรกิจขึ้นมา”
 ก. ใหนักเรียนรวมกลุม กลุม 3 หรือ 4 คน แจกกระดาษกับดินสอใหทุกกลุม
 ข. ใหเวลาในกลุมไดระดมความคิดกันสัก 5-10 นาที จดความคิดที่ได และเขียนเปน

 แผนธุรกิจ
 ค. เมื่อเวลาใกลหมด ใหแตละกลุมออกมานําเสนอแผนงานของกลุมตัวเอง และแสดง

ความยินดีกับแตละกลุมที่ไดรวมมือกันทํางานอยางเต็มที่ และชวยกันคิดแผนงาน
ไดอยางสรางสรรค ใหแตละกลุมลองชวยกันแนะนําติชมแตละแผนงานเพื่อหาวิธี

ปรับปรุงใหดีขึ้น

ขั้นตอนที่ 3. ครูพดูวา: “เวลาคดิเราควรจะคดิโดยใชความคดิสรางสรรค และฝนใหใกลเคยีงความจรงิ 
 เมือ่นกัเรยีนตดัสนิใจเลอืกทาํแผนงานไหนแลว นกัเรยีนตองขยนัและทุมเทเพือ่ใหแผนงาน
 นั้นเปนจริงและสําเร็จ วันนี้เราจะมาหาวิธีที่จะคนหาวิธีและแกปญหาที่เกิดขึ้นในระหวาง
 ที่ทําแผนงาน”

หมายเหตุ: นักเรียนบางคนอาจไดแรงบันดาลใจหลังจากไดเรียนหลักสูตรนี้แลว และ
 อยากจะเริ่มตนทําธุรกิจเล็กๆ สวนตัว หรือลงทุนอะไรสักอยางเพื่อใหไดกําไร ใหครูลอง
 สังเกตดูนักเรียนเหลานี้ และพยายามแนะนํานักเรียนเหลานั้นใหรูจักกับผูใหญที่สามารถ
 เปนพ่ีเล้ียงแนะนําเร่ืองธุรกิจได อาจจะเปนสมาชกิในโบสถ จากโครงการ หรือคนในชมุชน

 ก็ไดที่ไววางใจไดและมีคําแนะนําที่ดี

 กิจกรรมการเรียนรู
วิเคราะห

ขัน้ตอนที ่1. ครพูดูวา: “วธิหีนึง่ทีจ่ะพฒันาความสามารถของนักเรยีนเพือ่ใหประสบความสําเรจ็ในธรุกจิ

 ไดก็คือ การวิเคราหแผนงานอยางรอบคอบ เมื่อเราจะเริ่มตนแผนงาน เราจะตองมี    

  บทเรียนน้ีชวยใหนกัเรียนต้ังคาํถามเอาไวชวยวิเคราะหแผนงาน ขณะท่ีนกัเรียนวิเคราะหแผนงานน้ัน 

เขาอาจจะตองปรับเปลี่ยนแผนบาง นักเรียนจะสามารถประสบความสําเร็จในแผนงานที่วางไวไดสูงสุด               

เมื่อเราไดใชความคิดสรางสรรคและหาหนทางแกไขปญหา
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 แผนธุรกจิ เมือ่เราไดลงมอืทาํไปแลว กต็องคอยตรวจดูวาเราไดทาํตามแผนทีว่างไวอยูไหม 

 และเราไดวางงบประมาณไวเพียงพอหรือเปลา ตอนทายของโครงการ ใหลองตรวจแผน

 งานอีกทีหนึ่งเพื่อลองปรับแผน หรือจดไววาคราวหนาตองแกไขอะไรบาง”

 ก. ครูถามวา: “ทําไมการใชเวลาวางแผนธุรกิจจึงเปนสิ่งคุมคา?” (แผนธุรกิจจะชวย

 นาํทางใหเราไมหลุดออกจากเปาหมายท่ีวางไวและชวยใหเราใชเงินไมเกินงบท่ีตัง้ไวดวย)

 ข. ครูถามวา: “มีอะไรที่อยากจะเพิ่มลงไปในแผนธุรกิจอีกบาง?” (คําตอบอาจเปน: 

แนวคดิ หรอืขอบเขต หรือวตัถปุระสงค, งบประมาณ, ตารางเวลา, ทรัพยากรทีม่ ีและ

วิธีที่จะใชทรัพยากรอยางคุมคา, ทีมงานและหนาที่รับผิดชอบของสมาชิกแตละคน,

การประชาสัมพันธ, ฯลฯ)

ขั้นตอนที่ 2. ครูพูดวา: “ลองสมมติุวาช้ันเรียนของเราเร่ิมแผนงานเล้ียงไกเพ่ือขายไข เราสามารถรอจน

 จบแผนกไ็ดเพ่ือจะวเิคราะหวาตกลงแลวเราประสบความสําเร็จหรือลมเหลว แตจะฉลาด

 กวามากถาเราจะตั้งคําถามในขณะที่เราทํางานนั้นอยูเพื่อที่จะปรับเปลี่ยนแผนงานและ

 ใหมั่นใจวางานนั้นจะประสบความสําเร็จจริงๆ

ขั้นตอนที่ 3.    ครูถามวา: “แลวคําถามที่เราควรจะถามเพื่อการปรับปรุงแผนงาน คือคําถามแบบไหน?” 

 พูดชื่อมาทีละหัวขอ (ขอบเขต, ทรัพยากร, เวลา, เงิน) และใหแตละกลุมคิดคําถาม

 ที่เกี่ยวของกับหัวขอเหลานี้

 ขอเสนอแนะ: ครูอาจตองใหนักเรียนคนหนึ่งมานับจํานวนคําถาม วัตถุประสงคคือ

 การฝกใหนักเรียนไดใชความคิดอยางสรางสรรคและคาดเดาลวงหนาถึงปญหาหรือ

 ความตองการที่อาจเกิดขึ้น 

• ขอบเขตของแผนงาน: (คาํถามเปนได: โครงการนีม้วีสิยัทศันหรอืขอบเขตแคบไป หรอื

กวางเกินไปไหม? เราเลือกแผนงานที่ชุมชนตองการจริงๆ หรือเปลา?) ใหนักเรียนได

แสดงความคิดเห็น

• ทรัพยากร: (คําถามเปนได: เราหาอาหารเลี้ยงไกที่ถูกกวานี้ไดไหม? นักเรียนในหอง

จะรวมมือกันทํางานใหดีขึ้นไดยังไง? อะไรเปนสิ่งที่สงผลตอการวางไขของแมไก?)

ใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น

• เวลา: (คําถามที่เปนได: เราใหเวลาเพียงพอกับโครงการของเรารึยัง?, โครงการนี้

เรียกรองเวลามากขึน้หรอืนอยลงจากแตละคนในทมีงานของเรา? มขีั้นตอนไหนบาง

ที่สามารถทํารวมกันไดเพื่อประหยัดเวลา? สามารถสงของใหตรงเวลา ไดไหม?)

• เงิน: (คําถามที่เปนได: เราขายของไดมากพอที่จะทํากําไรรึยัง? ถาเราทําโฆษณาจะ

ทําใหเรามียอดขายเพิ่มขึ้นไหม?)

ขั้นตอนที่ 4. ครถูามวา: “ถานกัเรยีนทกุคนในหองเลอืกทาํแผนงานเดียวกนั จะมขีอดขีอเสยี  อยางไร?” 

 (ใหนักเรียนชวยกันตอบ)

ขั้นตอนที่ 5. ครูถามวา: “ถาเราทําโครงการเดียวกันนี้ในที่อื่นๆ นักเรียนคิดวาจะดีกวาเดิมหรือจะ

 แยลง?” (ใหนักเรียนหลายๆ คนไดแบงปนความคิดเห็นในกลุม)
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เปลี่ยน

ขั้นตอนที่ 1. ครูพูดวา: “เมื่อมีปญหาเกิดขึ้นและดูเหมือนแผนงานที่ทําจะลมเหลว นักเรียนอยาพึ่ง
 ยอมแพ หรือปลอยใหแผนงานนั้นลมเหลวไป เพราะเราสามารถเรียนรูจากปญหาและ 
 หาหนทางแกไขได เราเลือกไดวาเราจะเปนคนที่จะตอสูกับปญหา ครูจะใหนักเรียนลอง 
 แสดงละคร  ดูนะ เราจะมาดูวามีปญหาอะไรไดบาง และเราจะหลีกเลี่ยงปญหาหรือ 
 แกปญหาอยางไร”

 ก.   ใหนักเรียนจับกลุมและใหเหตุการณสมมุติกับแตละกลุม เพื่อเขาจะไดฝกละครและ
 แสดงใหเพื่อนๆ ในหองดู ละครแตละเรื่องควรจะนานประมาณ 2-4 นาที

 ข.   เหตุการณสมมุติสําหรับละคร:
- ปญหา: นกัเรยีนเล้ียงไกเพือ่นาํไขไปขาย แตเมือ่เอาไขไปขาย นกัเรยีนพบวาลกูคา

ไมซื้อไขกนัเพราะแตละบานก็เล้ียงไกไขกันอยูแลว หรือบางบานกส็ามารถซือ้ไข
ไดถูกกวาที่นักเรียนขาย (วิธีแกปญหา: ศึกษาความตองการของลูกคากอนที่จะ
ผลิตสินคาออกมา เพื่อปองกันปญหาขายสินคาไมออก)

- ปญหา: นกัเรียนไมไดจดคาใชจายหรอืรายรับท่ีไดไว ทาํใหนกัเรียนไมรูวาไดกาํไร
หรอืขาดทุนไปเทาไหร (วธิแีกปญหา: ไมลมืทีจ่ะจดรายรบั-รายจายในคร้ังตอไป)

- ปญหา: นักเรียนวางแผนไววาจะรับจางเช็ดกระจกใหกับรานคา 3 แหงหลังจาก
เลิกเรียนทุกวัน แตมีรานคาอีกหลายแหงที่อยากจะจางนักเรียนไปเช็ดกระจก
เหมือนกัน (วิธีแกปญหา: จางพนักงานเพิ่มขึ้นและฝกสอนงานใหเขา)

- ปญหา: ทมีงานของนกัเรยีนเขากันไมได และใชเวลาไปกบัการถกเถยีงกนัมากกวา
ทาํงานเสยีอีก (วธิแีกปญหา: ใชเวลาสรางความสมัพันธในทมี หรือเปลีย่นสมาชกิ
ในทีม)

- ปญหา: วตัถุดบิท่ีนกัเรยีนเกบ็ไวเสียหายเพราะพายุฝน (วธิแีกปญหา: สรางโกดัง
หรือเก็บวัตถุดิบไวที่ๆ จะไมถูกฝนไดอีก)

 ค. ใหนักเรียนออกมาแสดงละครเหตุการณที่กลุมของตัวเองได 
 ง. หลังจากท่ีทกุกลุมแสดงเสรจ็แลว ขอบคุณนักเรยีนทกุคนท่ีใหความรวมมอื ใหนกัเรยีน

ลองเสนอวิธีแกปญหาอยางอื่น หนุนใจใหนักเรียนคิดวิธีแกปญหาอยางสรางสรรค
 มากขึ้น

ขั้นตอนที่ 2.  ครูพูดวา: “นักเรียนอาจจะจําไดวากอนหนานี้เราไดพูดคุยกันเรื่องความยืดหยุนใน
 การปรับเปลี่ยนตารางเวลากันไปแลว นักเรียนจะเห็นวาการใชความคิดสรางสรรคและ
 การปรับเปลี่ยนแผลงานตามความเหมาะสมจะเอื้อประโยชนใหแกงานทั้งหมด”
 ก. ครถูามวา: “นกัเรยีนเคยเหน็ใครทีท่าํงานดวยความยดืหยุนและใชความคดิสรางสรรค

ในการปรับเปลี่ยนแผนงานแลวแตงานนั้นลมเหลวหรือไม?” (ใหนักเรียนลองเลา
 ประสบการณของตัวเองใหเพื่อนฟง)

 ข. ครูถามวา: “ทําไมธุรกิจบางประเภทถึงเลือกที่จะไมเปลี่ยนแผนธุรกิจของตัวเอง?”
 (คําตอบอาจเปน: การกลัวการเปลี่ยนแปลง, ยึดติดอยูกับสิ่งเดิมๆ, เจานายเปน 

ประเภทเกงทุกอยาง เลยไมยอมใหคนในทีมออกความคดิเหน็เปล่ียนแปลงอะไร, ฯลฯ)
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 ค. ครูถามวา: “ถานักเรียนไดเปนเจาของธุรกิจเอง นักเรียนจะหนุนใจลูกนองอยางไร

เพื่อชวยใหธุรกิจประสบความสําเร็จ?” (หนุนใจใหนักเรียนตอบ)

ฝกฝน

ขั้นตอนที่ 1. ถาครูมีเวลาเหลือ ใหนักเรียนเลือกกิจกรรมมา 1 อยางจากบทที่ 2-4 ที่นักเรียนอยากทํา 

 หรือใหเวลานักเรียนที่ยังทํางานคางไวอยูใหทําตอใหเสร็จ

ขั้นตอนที่ 2. นักเรียนที่สนใจเรื่องการใชความรูธุรกิจในหลกัสูตรนี้อยางจริงจังสามารถใหมาพบครูได 

 เพื่อจะพูดคุยความคิดริเริ่มดีๆ ที่นักเรียนมีและอยากเริ่มตนทําธุรกิจเล็กๆของตัวเอง

 กิจกรรมสรุปบทเรียน
ขั้นตอนที่ 1.  ครูพดูวา: “เราก็ไดเรียนบทเรยีนเก่ียวกบัการทาํธุรกิจกันแลวนะ นกัเรยีนจาํไวนะวาพระเจา

 พรอมที่จะใหกําลัง สติปญญา และการนําจากเราเสมอในขณะที่เราวางแผนจะทํางาน 

 หรือธุรกิจอะไร พระองคตองการมอบสิ่งดีๆ ใหเรา และคนฉลาดจะไววางใจ และติดตาม 

 พระเจา!”

ขั้นตอนที่ 2. ปดบทเรียนดวยการอธิษฐานตามขอพระคัมภีรที่พระเจาตองการจะบอกกับคนหนุมสาว 

 อยูในพระธรรม เยเรมีย 29:11 (ใหใสชื่อตนเองแทนคําวา เจา):

 พระเจาตรัสวา เพราะเรารูแผนงานที่เรามีไวสําหรับเจา เปนแผนงานเพื่อสวัสดิภาพ 

 ไมใชเพื่อทุกขภาพ เพื่อจะใหอนาคตและความหวังใจแกเจา

คําแนะนําเพื่อความสําเร็จในการสอน

ใหครูลองอานคําแนะนําหรือขอคิดตอไปนี้เพื่อปรับใชใหเขากับการสอน:

1. ขอใหนักธุรกิจ หรือเจาของกิจการในชุมชนมาเปนวิทยากรรับเชิญแกเด็กนักเรียนในหอง, หรือ

เปนครูพี่เลี้ยงใหแกเด็ก, หรือเชิญใหมาดูงานที่ราน/บริษัท หรือลองติดตอเด็กที่จบจากโครงการ

ไปแลวที่มีกิจการเปนของตัวเองใหชวยใหความรูกับรุนนอง

2. ถานักเรียนบางคนกระตือรือรนอยากจะเริ่มตนทําธุรกิจขนาดเล็ก ครูสามารถจัดเวลาใหคําปรึกษา

เพื่อชวยพวกเขาใหเริ่มตนทําธุรกิจได

3. ทัศนคติ และความกระตือรือรนของครู จะชวยใหนักเรยีนรูสึกตองการมีสวนรวมในกิจกรรม

4. ประสบการณสวนตัวจะสรางแรงบันดาลใจใหนักเรียน ลองแบงปนประสบการณสวนตัว หรือของ

ผูอื่นที่ครูเคยไดยินไดฟงมาก็ได
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การวัดผล

ลองฝกสิ่งที่ไดเรียนรูไป โดยทํากิจกรรมตอไปนี้ 

ตารางที่ 1 กิจกรรมวัดผล
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การประเมินผล

ประเมินกระบวนการเรียนรู/แผนการสอนตลอดทั้งกิจกรรม

ตารางที่ 1 กิจกรรมประเมินผล  
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ขอเสนอแนะ:
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