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เรื่อง การเปนเจาของกิจการ
 วัตถุประสงคการเรียนรู

1. สามารถคนหาเจาของธุรกิจ/รานคาที่มีอยูในชุมชน และเขียนสรุปออกมาวาธุรกิจอะไรที่ดีและ

อะไรที่ไมดีในชุมชน

2. สามารถบอกไดถึงลักษณะนิสัยของคนที่เปนเจาของธุรกิจ/รานคาได

3. สามารถสํารวจดูวาตัวเองมีลักษณะนิสัยของการเปนเจาของธุรกิจ/รานคามากนอยแคไหน

คุณสมบัติ
คณุสมบตัทิีน่กัเรียนจะไดรับการพัฒนาตามรายการประเมิน 40 คณุสมบตัสิําหรับวัยรุนประกอบไปดวย

1. แบบอยางหนาที่ของผูใหญคนอื่นในครอบครัว (ขอ14)

2. ความรับผิดชอบ (ขอ 30)

3. พลังในตัวเอง (ขอ 37)

4. ความรูสึกถึงความมีจุดมุงหมาย (ขอ 39)

5. การมองโลกในแงดีสําหรับอนาคตของตัวเอง (ขอ 40)

 ส่ิงที่ตองเตรียม 
1. ขนาดของกลุม : นักเรียนทั้งหอง

2. เวลาที่ใชในการสอน : 45 นาที

3. วัสดุ / อุปกรณ :

- พระคัมภีร

- กระดาษ และดินสอ (คนละอัน)

4. สถานที่ : หองเรียน

 ส่ิงที่ตองเตรียม 

คุณสมบติั

 วัตถุประสงคการเรียนรู

หลักสูตรสากลสำ หรับวัยรุน
อายุ 15 -18 ป

บทที่ 1
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การนําเขาสูบทเรียน: 
ขั้นตอนที่ 1.   ครูพูดวา: “วันนี้เราจะเริ่มตนดวยการเลนเกม” ใหนักเรียนเดินตามครูไปที่สนามหรือ

 พื้นที่โลง หรือถาอยูในหองเรียนก็ใหจัดโตะเกาอี้ไวขางๆ หองเพื่อใหมีพื้นที่วางตรงกลาง

 ก. วางเชอืกไวเปนเสนตรงยาวตามพืน้หอง หรอืถาอยูสนามดานนอก ใหใชไมขดีพืน้ดนิ

 หรือพื้นทรายใหเปนเสนยาว ทําเครื่องหมายไวตรงกึ่งกลางเสน

 ข. ครพูดูวา: “ตอนน้ีครไูดแบงเสน ซึง่ครูจะใหนกัเรียนตอบคําถามโดยการมายืนอยูตรง

เสนแทน ครูจะอานขอความทีละขอความ และนักเรียนจะตองไปยืนอยูตรงฟากใด

ฟากหนึ่งของเสน แทนคําตอบของนักเรียน” ชี้วาฟากไหนของเสนแทนคําตอบวา 

 “เห็นดวย” และชี้ฟากไหนแทนคําตอบวา “ไมเห็นดวย”

 ค. ครูพดูวา: “ถานักเรยีนเหน็ดวยกบัคําถามท่ีครูพดู ใหมายนืตรงน้ี (ยนืในฟากหน่ึงของ

เชือกหรือเสนที่ขีดไว) ถานักเรียนรูสึกกลางๆ ใหยืนอยูตรงกลาง (ครูไปยืนเสนตรง

กลางที่ทําเครื่องหมายไวใหนักเรียนดูเปนตัวอยาง) หรือถานักเรียนไมเห็นดวยกับ

ประโยคที่ครูพูดนิดหนอย ใหนักเรียนกระเถิบไปยืนอยูอีกฟากหนึ่ง (ใหครูกระเถิบไป

ดานขางอีกกาวหนึ่ง) แตถานักเรียนคิดวาไมเห็นดวยเลย ใหนักเรียนมายืนตรงนี้ 

 (ยายไปยืนอยูตรงปลายของเสนเชือก หรือเสนที่ขีดไว)”

 ง. ครูถามนักเรียนวาเขามีคําถามสงสัยเกี่ยวกับตําแหนงที่ยืนไหม แลวใหนักเรียนมา

 ยืนอยูในแนวของเชือกหรือเสนที่ขีดไว

ขัน้ตอนที ่2.   ครูพดูวา: “ใหนกัเรยีนฟงแตละประโยคทีค่รูจะพดู แลวใหนกัเรยีนออกไปยนือยูในตาํแหนง

 ที่นักเรียนตองการจะตอบ” อานประโยคตอไปนี้ แลวใหนักเรียนออกไปยืนตามตําแหนงที่

 แทนคําตอบของเขา ครูอาจจะถามนกัเรียนสักคนหรอืสองคนก็ไดวาทําไมเขาถึงเลือกตอบ

 แบบนั้น

- ฉันชอบตั้งเปาหมาย

- ฉันชอบทําตามสิ่งที่ฉันตั้งเปาหมายไวใหสําเร็จ

- ฉันเปนคนกลาและชอบความเสี่ยง

- ฉันชอบสรางสิ่งที่ฉันคิดใหเกิดขึ้น

- ฉันชอบแบงปนความคิดใหมๆกับคนอื่น

- ฉันเปนคนมีความพยายามและมุงมั่น

- ฉันเปนคนขยัน สูงาน

  หลักสูตรนี้จะชวยใหนักเรียนมีวิสัยทัศนไดการหารายไดโดยใชความสามารถพิเศษและทรัพยากร                         

ที่พระเจาประทานใหพวกเขา ตลอดทั้งหลักสูตรนี้ นักเรียนจะไดเรียนรูเกี่ยวกับวิธีการเลือก วางกลยุทธ และ

การจัดการแผนงานหาทุนบทเรียนนี้จะชวยคนหาลักษณะนิสัยของนักธุรกิจและชวยใหนักเรียนตรวจสอบดู

วาเขามีลักษณะนิสัยเหลาน้ันในตัวเองหรือไม ในบทเรียนน้ีนักเรียนจะไดสัมภาษณนักธุรกิจ/เจาของรานคา

ในชุมชน และเอาขอมูลที่ไดมาแบงปนใหเพื่อนในกลุมฟง
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- ฉันชอบริเริ่มทําสิ่งที่คนอื่นไมเคยทํามากอน

- ฉันเปนคนมีความคิดในแงบวก

- ฉันเปนคนมีความมั่นใจในตัวเองและความสามารถของตัวเอง

ขั้นตอนที่ 3.    ขอบคุณนักเรียนสําหรับความรวมมือ และใหนักเรียนชวยยายโตะเกาอี้กลับเขาที่เดิม 

 หรือเดินกลับไปที่หอง

ขั้นตอนที่ 4.    ครูพูดวา: “ดีมากคะ/ครับ นักเรียน พวกเราพึ่งตอบคําถามเกี่ยวกับลักษณะนิสัยของ

 นักธุรกิจ/เจาของรานคาไป ลองมาดูสิวา วิธีการที่จะเปนเจาของธุรกิจ/รานคา เขาทํากัน

 อยางไร”

 กิจกรรมการเรียนรู
เจาของธุรกิจ/รานคาคืออะไร?

ขั้นตอนที่ 1.    ครูถามวา: “นักเรียนลองใหความหมายคําวา เจาของธุรกิจ/รานคา ดูสิ?”  (เจาของธุรกิจ/

 รานคา คอืคนทีร่เิริม่ วางแผน ลงมอืทํา และคาดการณไดถงึความเสีย่งของการลงทนุทําธรุกจิ)

ขั้นตอนที่ 2. ครูถามวา: “จากเกมที่เราพึ่งเลนไป ลักษณะนิสัยของเจาของธุรกิจ/รานคาคืออะไรบาง? 

 (ใหนักเรียนชวยกันตอบ)

ขั้นตอนที่ 3.    ครูพูดวา: “นี่เปนลักษณะนิสัยของเจาของธุรกิจ/รานคาหลักๆ ที่เราจะมาคุยกัน:

 ก. คนหาโอกาสที่เปนไปไดและมุงความสนใจไปยังโอกาสเหลานั้น ไมใชอุปสรรค

- ครถูามวา: “ทาํไมจึงเปนสิง่สาํคญัทีเ่จาของธรุกจิ/รานคาควรมุงความสนใจไปยงั

โอกาส ไมใชอุปสรรค?” (ใหนักเรียนชวยกันตอบคําถาม)

 ข. ชีวิตผลักดันดวยการกระทํา – ลงมือทํา ไมรีรอ และมีความตองการการประสบ

ความสําเร็จสูง

- ครูถามวา “ทําไมเจาของธุรกิจ/รานคาถึงเรียกวา นักเสี่ยงโชค ?”

(ใหนักเรียนตอบคําถาม)

 ค. เชื่อวาอนาคตขึ้นอยูกับการตัดสินใจในปจจุบัน และใชชีวิตในการทํางานอยาง

ขยันขันแข็ง

- ครูถามวา: “ทําไมเจาของธุรกิจ/รานคาถึงมักไมไดมีทัศนคติที่วาตัวเองเปนผูถูก

กระทํา ?” (ครูตองอธิบายใหนักเรียนเขาใจดวยวาคําวา ผูถูกกระทํา

ไมไดหมายความถึงผูที่โดนกระทําอยางไมสมควรตามกฏหมาย หรือคนที่ชอบ

มองวาตัวเองตกเปนเหยื่อเพราะคนเหลานั้นไมมีความรับผิดชอบตอตัวเองและ

ชอบกลาวโทษคนอื่น)

 ง. มองหาความชวยเหลือจากภายนอกเพื่อนํามาทดแทนทักษะ ความรู และ

ความสามารถของตัวเอง

- ครูถามวา: “ทําไมเจาของธุรกิจ/รานคาถึงสนใจและกระตือรือรน เวลาที่มี

ความคิดใหมๆ ?” (ความกระตือรือรนดึงดูดความสนใจของนักลงทุน, หุนสวน,

คนปลอยสินเชื่อ, และลูกจาง) เราเปนเจาของธุรกิจ/รานคาไดไหม?
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ขัน้ตอนที ่1.    ครถูามวา: “ลกัษณะของเจาของธรุกิจ/รานคาท่ีนกัเรยีนมคีอือะไรบาง?” (ใหโอกาสนักเรยีน

 ไดคนหาลักษณะของการเปนเจาของธุรกิจ/รานคาในตัวเอง)

ขั้นตอนที่ 2.   ครูพูดวา: “นักเรียนอาจจะยังคนไมพบลักษณะนิสัยเหลานี้ในตัวเองไดในตอนนี้ ดังนั้น

 ไมไดหมายความวานักเรียนไมสามารถพัฒนาลกัษณะนิสัยเหลานี้ได หรือนักเรียนจะไม

 สามารถเปนเจาของธุรกิจ/รานคาได นักเรียนจะคนพบลักษณะนิสัยเหลานี้ไดก็ตอเมื่อ

 นักเรียนไดเริ่มทํางานที่ไดใชความสนใจและความสามารถของตัวเองแลว”

ขั้นตอนที่ 3.  ครูถามวา: “มีวิธีใดบางที่นักเรียนสามารถปรับปรุงหรือพัฒนาลักษณะนิสัยแบบเจาของ

 ธรุกจิ/รานคาไดบาง?” (คาํตอบอาจเปน: ลองจดลกัษณะนิสัยทีเ่ราตองพัฒนาในกระดาษ,

 อธิษฐานและขอใหพระเจาชวย, ถามคนอื่นวิธีที่เราสามารถพัฒนานิสัยได, ฝกฝนนิสัย

 เหลานั้น ฯลฯ)

ทําไมตองทําแบบสํารวจ?

ขั้นตอนที่ 1.    ครูพูดวา: “วิธีที่ดีที่สุดวิธีหนึ่งในการเรียนรูเกี่ยวกับเจาของธุรกิจ/รานคาก็คือการเขาไป

 พูดคุยกับเขา ในชุมชนของเรา มีคนจํานวนมากที่เริ่มตนทําธุรกิจดวยตัวเอง หรอืสามารถ

 เปลี่ยนความคิดของตัวเองใหเกิดเปนรายได”

ขั้นตอนที่ 2. ครูถามวา: “มีเจาของธุรกิจ หรือ เจาของรานคาคนไหนบางที่เรารูจักในชุมชนของเรา?” 

 (ใหเด็กตอบคําถาม)

ขั้นตอนที่ 3 ครูถามวา: “นักเรียนอยากจะเรียนอะไรบางจากเจาของธุรกิจ/รานคาในชุมชนของเรา?” 

 (คําตอบอาจเปน: ทําไมเขาถึงมาเปนเจาของธุรกิจ/รานคา, เจออุปสรรคอะไรบาง, 

 มีคําแนะนําอะไรบาง, สิ่งไหนที่ชวยเขาในการทําธุรกิจ, สิ่งที่เขาอยากจะปรับปรุง, เขาจะ

 ใหคําแนะนําผูอื่นเรื่องนี้อยางไร ฯลฯ)

ขั้นตอนที่ 4. ครูพูดวา: “นับจากอาทิตยนี้ เราจะไดเรียนรูเกี่ยวกับการเริ่มตนทําธุรกิจเล็กๆ และ

 การจัดการแผนงานธุรกิจที่สามารถสรางรายไดได ดังนั้นนักเรียนสามารถไปหาขอมูลได

 ดวยการไปพูดคุยกับเจาของธุรกิจ/รานคา เอาละ ตอนนี้ใหนักเรียนแบงกลุมกัน ชวยกัน

 คิดคาํถามดีๆ ไปถามเจาของธุรกิจ/รานคา”

 ก. ชวยใหนักเรียนแบงกลุมใหลงตัว แจกกระดาษกับปากกาใหแตละคนเพ่ือจดคําถาม

ที่ชวยกันคิดภายในกลุม

 ข. หลังจากผานไป 5 นาที ใหแตละกลุมสงตัวแทนมาพูดถึงคําถามที่ไดชวยกันคิดหนา

 ชั้นเรียน บอกใหนักเรียนจดคําถามของกลุมอื่นไวดวย

ขั้นตอนที่ 5. ครูพูดวา: “ตอนนี้ลองใชเวลาสักครูลองฝกถามคําถามที่ไดมา ใหจับคูและชวยกันเลือก

 คําถามที่จะถาม และเรียงลําดับคําถามใหดี”

- ใหเวลา 5 นาที ควรบอกใหนักเรียนฝกการสบสายตากับคูสนทนา ใชนํ้าเสียงที่มั่นใจ

และถามคําถาม

 ขอเสนอแนะ : การฝกถามคําถามจะชวยสรางความมั่นใจใหนักเรียน ขณะที่นักเรียน

 ฝกตั้งคําถาม และถามคําถาม ใหครูเดินไปรอบๆ เพื่อคอยพูดหนุนใจ

 นักเรียนแตละกลุม
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 กิจกรรมสรุปบทเรียน
ขั้นตอนที่ 1. ครูพูดวา: “บางครั้งอาจมีคนอิจฉาหรือไมชอบเจาของธุรกิจ/รานคาเพราะเขาทําตัวเปน

 แกะดํา และพยายามทดลองทําสิ่งใหมๆ เมื่อคริสเตียนตองการใชความคิดที่พระเจา

 ประทานใหและทรัพยากรเพื่อใหเกิดรายได เขาสามารถขอความชวยเหลือจากพระเจา

 ได ขอนักเรียนอาสาอานพระคัมภีร อิสยาห 41:13

 เพราะเราคือพระเยโฮวาห พระเจาของเจา ยึดมือขวาของเจาไว คือเราเองพูดกับเจาวา 

 “อยากลัวเลยเราจะชวยเจา”

ขั้นตอนที่ 2.   ครูพูดวา: “นักเรียนสามารถรับใชพระเจาโดยการเปนเจาของธุรกิจ/รานคาได พระเจา

 สามารถใชคนท่ีมคีวามคิดท่ีทุมเทและอุทศิการงานของเขาแดพระเจา และขอใหพระองค

 ทรงนําทางของเขา ขอนักเรียนอาสาอานพระคัมภีร สุภาษิต 3:5-6

 “จงวางใจในพระเจาดวยสิ้นสุดใจของเจาและอยาพึ่งพาความรอบรูของตนเอง 

 จงยอมรับรูพระองคในทุกหนทางของเจาและพระองคจะใหหนทางของเจาราบรื่น” 

ขั้นตอนที่ 3.    ครูถามวา: “นักเรยีนรูสึกเหมือนพระเจาอาจจะขอใหนักเรียนกาวออกมาทําอะไรใหมๆ 

 ไหม? (ใหเด็กตอบ)

ขั้นตอนที่ 4.   ครูพูดวา: “อาจดูเปนเรื่องที่เปนไปไมไดที่จะหาทางหารายไดหรือเริ่มตนทําธุรกิจเล็กๆ 

 แตพระคมัภรีมขีอเตอืนใจทีด่ใีหเราทกุคน” ใหนกัเรยีนเปด มทัธวิ 19:26 และอานพรอมกนั: 

 พระเยซูทอดพระเนตรดูพวกเหลาสาวกและตรัสวา “ฝายมนุษยก็เหลือกําลังที่จะทําได 

 แตพระเจาทรงกระทําใหสําเร็จไดทุกสิ่ง” 

ขั้นตอนที่ 5.    ครูถามวา: “นักเรียนรูสึกตื่นเตน ไมแนใจ หรือกลัวความคิดที่จะเปนเจาของธุรกิจ/รานคา

 ไหม?” (ใหเด็กตอบ)

ขัน้ตอนที ่6.    ครพูดูวา: “นกัเรยีนอาจจะเห็นถงึวตัถปุระสงคผานทางการคนหาความหมายของการเปน

 เจาของธุรกิจ/รานคา สปัดาหนี ้ลองนดัเจอกับเจาของธุรกิจ/รานคาในชมุชนดสูกัคน นกัเรียน

 อาจจะไปพรอมกับคนอื่นๆ ในหองหรือเพื่อนหองอื่นก็ได จดคําตอบที่ไดมาดวยเพื่อมา

 รายงานหนาชั้นอาทิตยหนานะ”
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_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
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เรื่อง ทรัพยากร
 วัตถุประสงคการเรียนรู

1. สามารถบอกไดวาพวกเขามีทรัพยากรอะไรบาง หรือสามารถหาทรัพยากรอะไรมาไดบาง

2. สามารถคิดคําถามที่จะชวยใหนักเรียนไดวิเคราะหถึงทรัพยากรของตัวเอง

 คุณสมบัติ
คณุสมบตัทิีน่กัเรียนจะไดรับการพัฒนาตามรายการประเมิน 40 คณุสมบตัสิําหรับวัยรุนประกอบไปดวย

1. ความรับผิดชอบ (ขอ 30)

2. พลังในตัวเอง (ขอ 37)

3. ความรูสึกถึงความมีจุดมุงหมาย (ขอ 39)

4. ความนับถือตนเอง (ขอ 38)

5. การมองโลกในแงดีสําหรับอนาคตของตัวเอง (ขอ 40)

 ส่ิงที่ตองเตรียม
1. ขนาดของกลุม : นักเรียนทั้งหอง และสําหรับกิจกรรมใหนักเรียนจับคู

2. เวลาที่ใชในการสอน : 45 นาที

3. วัสดุ / อุปกรณ :

- พระคัมภีร

- กระดาษ และดินสอ (คนละอัน)

- กระดาษ, ปากกา, ปากกาเคมี

- วิทยากรรับเชิญ (ถามี)

4. สถานที่ : หองเรียน

 ส่ิงที่ตองเตรียม

 คุณสมบัติ

 วัตถุประสงคการเรียนรู

หลักสูตรสากลสำ หรับวัยรุน
อายุ 15 -18 ป

บทที่ 2
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การนําเขาสูบทเรียน: 
ขั้นตอนที่ 1.  ใหเวลานักเรียนออกมารายงานผลสํารวจที่ทําไปเปนการบาน ใชเวลา 10-15 นาที และ

 ใหนักเรียนมาพูดถึงผลสัมภาษณ และพูดสิ่งที่ตัวเองไดเรียนรูจากเจาของธุรกิจ/รานคา

 ดวย ถาเวลาไมพอใหทกุคนออกมาพูดไดหมด หรือมีนกัเรียนบางคนยงัทําการบานไมเสร็จ 

 กใ็หครบูอกวา กอนจะเริม่เรียนช่ัวโมงหนา ครจูะใหเวลาทุกตนชัว่โมงพือ่ใหนกัเรียนท่ีเหลือ

 ออกมารายงานผลสัมภาษณ

 ขอเสนอแนะ  :  ถาครูแสดงความกระตือรือรน ความสนใจ หรือ พูดถึงสิ่งที่ครูไดเรียนรู

 จากการรายงานการสัมภาษณของนักเรียน ก็จะชวยเพิ่มบรรยากาศ

 การเรียนรูในหองเรียน นักเรียนจะเห็นวาครูยังไดขอคิดจากส่ิงท่ีเขาหา

 มาได ซึง่จะหนนุใจใหนกัเรียนหัดเรียนรูจากผูอืน่และสิง่นีจ้ะชวยเขาได

 ไปตลอดทั้งชีวิต

ขั้นตอนที่ 2. ครูพูดวา: “มีทักษะหลายอยางที่จําเปนเมื่อเราคิดจะเริ่มตนทําการคา การถามคําถาม

เปนทักษะอยางหน่ึงท่ีสําคัญท่ีสุดและจําเปนเพ่ือชวยใหคุณประสบความสําเร็จ เราจะมา       

ลองเลนเกมส์สั้นๆ กันดูเพื่อใหเห็นความสําคัญของการถามคําถาม”

ก.    เลนเกมส์ “20 คําถาม” เพื่อชวยใหนักเรียนเขาใจความสําคัญของการถามคําถามที่
ถูกตองมากขึ้น เลือกอาสาสมัครมาคนหนึ่ง ใหอาสาฯคนนั้นนึกถึงสิ่งของหนึ่งอยาง 

แลวใหนักเรียนที่เหลือทั้งหองพยายามเดาสิ่งที่อาสาฯ คนนั้นคิดวาเปนอะไร โดยที่

อาสาฯ คนนั้นสามารถตอบคําถามไดแควา “ใช” หรือ “ไมใช” ดังนั้น นักเรียนควรจะ

คาดเดาวาสิ่งของจะเปนอะไรกอนที่จะถามครบ 20 คําถาม

ตวัอยางเชน: ยานอวกาศ – เปนสิง่มชีวีติใชไหม? (ไมใช) เปนสิง่ทีม่นุษยสรางใชไหม? 

 (ใช) หมูบานเรามีไหม? (ไม) ตองใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการ   สรางไหม? (ใช) ฯลฯ

 ข. ถามีเวลา ลองใหนักเรียนอาสาสมัครอีกคนมาเลนอีกครั้งหากมีเวลาเหลือ

ขั้นตอนที่ 3.    ครูถามวา: “ทําไมการถามคําถามที่ดีถึงชวยใหเราประสบความสําเร็จในงานได?” 

 (คําตอบอาจเปน: ทําใหเรารูวายังขาดอะไรอยู หรืออะไรที่จําเปน, เรียนรูขอมูลจากผูอื่น

 ที่ไดลองทําสิ่งเดียวกันมากอนแลว, รูวาขั้นตอนตอไปคืออะไร ฯลฯ)

  บทเรยีนนีจ้ะชวยใหนกัเรยีนทราบถงึทรพัยากรทีเ่ขามหีรือหามาได เขาจะคนพบทรัพยากรทีม่คีณุคา

เหลาน้ีไดในมนุษย เคร่ืองมือ วตัถุดบิ และส่ิงท่ีสาํคัญท่ีสดุคือ ตวัของเขาเอง คาํถามท่ีอยูในบทเรยีนจะกระตุน

ใหเขาคิดและคนหาวาตัวเขามีทรัพยากรอะไรที่พวกเขาจะสามารถนําออกมาใชไดบาง
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 กิจกรรมการเรียนรู
ทรัพยากร

ขั้นตอนที่ 1. ครูพูดวา: “เมื่อเราตองการเริ่มตนทําธุรกิจ หรือทํางานสักชิ้นหนึ่งเพื่อหารายได นักเรียน

 คงจะอยากเริ่มตนดวยการประเมินวาเรามีทรัพยากรอะไรบาง นักเรียนอาจจะรูสึกวาเรา

 ไมมีอะไรเลย แตเมื่อลองคิดดูใหดี คิดอยางสรางสรรค และถามคําถามตัวเอง เราจะคน

 พบวาตัวเราเองก็มีทรัพยากรอยูไมนอย”

 ก. ครูถามวา: “นักเรียนลองพูดมาสิวา ทรัพยากรมปีระเภทใดบาง?” (ใหนักเรียนพูดชื่อ

ประเภทของทรัพยากร)

 ข. ครูพดูวา: “เรามกัจะคิดวาทรัพยากรคอืส่ิงของ แตคนก็เปนทรัพยากรทีม่คีาตอเจาของ

 ธุรกิจ/รานคาเชนกัน” ใหนักเรียนลองเสนอความคิดเห็นที่มีตอคําพูดนี้ดู

ขั้นตอนที่ 2. ครูพูด/ถามสิ่งตอไปนี้:

 ก. ที่จริงแลวถามองใหดี นักเรียนอาจจะประหลาดใจที่วา ตัวของเรานี่แหละที่เปน

ทรัพยากรที่มีคา! ตัวของเราเปนทรัพยากรไดอยางไร?” (คําตอบอาจเปน: แผนงาน

ทัง้หมดขึน้อยูกบัเราและทัศนคตขิองเรา, เราเปนคนคดิแผนงานน้ีขึน้มา, การตดัสนิใจ

ขึ้นอยูกับเรา ดังนั้นเราตองตัดสินใจใหดีๆ , ฯลฯ)

 ข. สิ่งหนึ่งที่เราสามารถสรางบรรยากาศที่ประสบความสําเร็จไดก็คือ การตระหนักใน

คณุคาของตัวเอง! พระเจาทรงสรางเรามาโดยมีวัตถุประสงคที่ดีตอชีวิตของเรา 

พระองคอยูฝายเราไมใชเปนศัตรูตอตานเรา พระเจาตองการใหเรารูวาเราเปนที่รัก 

และมคีณุคาตอพระองค” (ปฐมกาล 1:26-30; เยเรมยี 29:11; โรม 8:31; ยอหน 3:16)

 ค. ลองคิดถึง 3 สิ่งที่พระเจาไดอวยพรเราหรือประทานใหแกเรา ใชเวลาสักพักคิด และ

ขอบคุณพระองคสาํหรบัพระพรท่ีมมีาเหนือชีวติเรา ขอบคุณพระองคสาํหรบัความรกั

การชวยเหลือ และแผนการณที่มีตอชีวิตเรา”

ใหนักเรียนใชเวลาเงียบๆ สัก 2-3 นาที ใหนักเรียนไดคิดใครครวญคุณคาที่ตัวเขามี

ตอพระเจาโดยการพูดคุยกับพระองคอยางเงียบๆ 

ขั้นตอนที่ 3. มนุษยก็เปนทรัพยากรอยางหนึ่ง

 ก. ครูพูดวา: “มนุษยก็เปนทรัพยากรอยางหนึ่งสําหรับงานหรือธรุกิจของเราได ลองมา

คดิดสูวิา เรารูจกัใครบางในชมุชนทีจ่ะชวยเราไดบาง ลองถามตวัเองดวูา คนเหลานัน้

 สามารถชวยเหลือเราไดอยางไร และเราจะเห็นวาคนเปนทรพัยากรทีม่คีณุคาแคไหน”

 ข. ใหนกัเรยีนในช้ันจับคูกนั และเขียนคําถามเกีย่วกบัหัวขอน้ีใหไดมากท่ีสดุเทาท่ีจะคดิ

ไดภายในเวลาที่กําหนด (ประมาณ 3-5 นาที) ครูกําลังจะชวยใหนักเรียนเริ่มคิดถึง

ความเปนไปไดทีจ่ะพฒันาคําถามทีจ่ะนาํไปสูความคดิริเร่ิมดีๆ หรือการแกปญหาได 

หนุนใจใหนักเรียนเขียนคําถามใหไดมากที่สุด

 ค. เมื่อเวลาใกลจะหมด ใหแตละคูลองแบงปนคําถามของตัวเองมาสักขอสองขอ 

คําถามที่นักเรียนอาจจะคิดมา เชน: 
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- ใครบางที่เราสามารถไปติดตอได?

- ใครสามารถมาเปนที่ปรึกษาใหเราไดบาง?

- ใครสามารถมาเปนผูฝกสอนใหเราไดบาง?

- ใครสามารถมาเปนสมาชิกของทีมเราไดบาง?

 ง. ครูพดูวา: “ถาเราตัดสินใจทีจ่ะทาํงานช้ินหนึง่ท่ีตองใชทมีงาน ทมีงานของเรากจ็ะเปน

 ทรัพยากรทีม่คีณุคามาก สิง่ตอไปนีอ้าจชวยใหเราทาํงานเปนทมีไดอยางประสบความสําเรจ็:

- ใหขอมูล ใหการอบรม ฝกฝนพวกเขาเพื่อใหมาชวยเราได

- พูดใหกําลังใจ ทาทายใหเขาตั้งใจรับผิดชอบงานอยางเต็มที่

- แกปญหาที่ทําใหทีมงานของเราทํางานชาลง หรือทํางานไมไดเต็มประสิทธิภาพ

- สรางขวัญกําลังใจใหกับทีมงานของเราเพื่อรวมใจกันพิชิตเปาหมาย”

 จ. ครูถามวา: “มีใครเคยใชวิธีนี้กับเรา หรือกับทีมของเรามากอนไหม?” แลวที่ผานมา

 ประสบความสําเร็จหรือเปลา?” (ใหนักเรียนตอบและอธิบายเหตุการณและผลที่ได)

ขั้นตอนที่ 4.    เครื่องมือก็เปนทรัพยากรอีกอยางหนึ่ง

 ก. ครูพูดวา: “ธุรกิจ หรือ แผนงานสวนใหญจําเปนตองใชเครื่องมืออยางใดอยางหนึ่ง 

ลองคิดถึงแผนงานทีน่กัเรยีนอยากทําแลวลองดูวา นกัเรยีนตองใชเครือ่งมอือะไรบาง 

เคร่ืองมือท่ีนักเรียนตองการอาจจะราคาแพง เชน คอมพิวเตอร หรือ รถกระบะ ดังน้ัน 

ลองชวยกนัระดมความคิดเพือ่คดิคาํถามท่ีจะชวยหาทางใหนกัเรยีนรูวาเครือ่งมอืไหน

ที่จําเปน และวิธีใดที่จะหาเครื่องมือนั้นมาได หรือหายืมเครื่องมือนั้นไดจากที่ไหน”

 ข. ใหนักเรียนจดคําถามและหลังจากนั้น 5 นาที ใหแบงปนกับเพื่อนในกลุม

คําตอบที่ไดอาจเปน: 

- เครื่องมืออะไรบางที่จําเปน?

- สามารถหายืมไดไหม?

- สามารถเชามาใชไดไหม?

- เครื่องมือพวกนั้นจะเก็บไวที่ไหนไดบาง?

ขั้นตอนที่ 5.    วัตถุดิบก็ถือเปนทรัพยากรเชนกัน

 ก. ครพูดูวา: “วตัถุดบิท่ีเราตองการน้ันแตกตางกันไปตามงานของเราวาเปนงานชนดิไหน 

และมีปจจยัอืน่อกีมากมาย ลองคิดถงึวตัถดุบิทีน่กัเรียนจําเปนตองใชวา จะไปหามา

จากที่ไหน และจะเก็บสินคายังไง และสั่งของมาใหมบอยแคไหน”

ตัวอยาง: ถานักเรียนวางแผนวาจะเลี้ยงไก: วัตถุดิบของนักเรียนก็คือไก อาหาร

 ไก และวัสดุที่จะมาสรางเลาไก

 ข. ใหนักเรียนจดคําถามและหลังจากนั้น 5 นาที ใหแบงปนกับเพื่อนในกลุม

คําตอบที่ไดอาจเปน:

- วัสดุ/วัตถุดิบอะไรบางที่จําเปน?

- วัสดุ/วัตถุดิบที่สามารถนํากลับมาใชใหมได?

- วัสดุ/วัตถุดิบจะราคาถูกลงไหมถาเราซื้อจํานวนเยอะๆ?
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- เราจะไปซื้อวัสดุ/วัตถุดิบไดจากที่ไหน?

กิจกรรมสําหรับการเรียนรูเรื่องทรัพยากร

ใหนักเรียนเลือกกิจกรรมมาหนึ่งอยางใหกับกลุมของตัวเอง หรือเลือกจากตัวเลือกตอไปนี้:

1. เชิญแขกรับเชิญมาพูด

2. ทําใบปลิวโฆษณา

3. รวบรวมคําพูดที่ใหแงคิดดีๆ

4. แสดงละคร

เชิญแขกรับเชิญมาพูด

• เชิญใครสักคนมาพูดที่กลุมเกี่ยวกับวิธีการหาทรัพยากร และวิธีการสรางเครือขายกับ

คนอื่นเพื่อที่จะแบงปนทรัพยากรซึ่งกันและกัน

• อธิษฐานเผื่อคนที่มาพูดที่จะมีความสนใจในการชวยเหลือคอยเปนพี่เลี้ยงใหเด็กนักเรียน

ตลอดชวงที่ทําแผนงานนี้

• ใหนักเรียนถามคําถาม

ทําปายโฆษณา

• ใหนกัเรยีนแตละกลุม วาดภาพ ทาํปาย หรอืทําโฆษณาวทิย ุหรอืทําเปนละครส้ันๆ เหมอืน

กบัโฆษณาทางโทรทศัน เพ่ือประกาศขอทรัพยากรท่ีนกัเรยีนตองการใชสาํหรบัการทาํธุรกิจ

นักเรียนสามารถทําปายไปติดที่ตางๆ ในหมูบานก็ได

รวบรวมคําพูดที่ใหแงคิดดีๆ 

• ใหนกัเรียนจดคาํพูดท่ีใหแงคดิดีๆ  ทีเ่คยไดยนิ หรอืไดอานมาจากหนังสือ เขียนใสกระดาษ

เพื่อติดไวตามผนัง หรือกระดานประชาสัมพันธ คําที่ใหแงคิดดีๆ จะสามารถสรางกําลังใจ

และทําใหเกิดความคิดในแงบวกกับตัวเองและกับความสามารถของตัวเองที่จะทําใหนํา

ไปสูการประสบความสําเร็จได

  แสดงละคร

• การจัดการทรัพยากรหลายอยางอาจหมายถึงการจัดการกับคนจํานวนหน่ึงดวย ใหนักเรียน 
ลองแสดงเหตุการณสมมุติดู ใหเก่ียวกับกับฝกแกปญหาภายในทีมงาน โดยทายเร่ืองก็ให 
แทรกขอคิดที่ไดจากละครสั้นไปดวย

- คนในทีมชอบนั่งเมาทกัน ไมยอมมีใครเริ่มไปทํางานสกัที
(แสดงวิธีกระตุนคนเหลานั้นใหไปทํางาน)

- คนในทีมไมรูจะทํางานที่ไดรับมอบหมายมาอยางไรและไมกลาที่จะถามคุณวาทํา 
อยางไร (ใหความรู หรือฝกฝนเขา เพื่อชวยใหเขามีความมั่นใจมากขึ้น)

- ใหนักเรียนจําลองเหตุการณขึ้นมาและใหคนในกลุมชวยกันแสดง
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 กิจกรรมสรุปบทเรียน
ขั้นตอนที่ 1.  ครูพูดวา: “นักเรียนรูไหมวา เรายังมีทรัพยากรอีกแหลงหนึ่ง ก็พระเจายังไงละ! พระคัมภีร

 ไดบอกถึงพระลักษณะของพระเจาอยูทั่วไปในพระคัมภีร ลองมาดูตัวอยางกัน”

 ก. ขออาสาสมัครสักคนอาน สดุดี 46:1

 “พระเจาทรงเปนท่ีลีภ้ยัและเปนกําลังของขาพระองคทัง้หลาย เปนความชวยเหลอืทีพรอม

 อยูในยามยากลําบาก”

 ครูถามวา: “พระเจาทรงจัดเตรียมอะไรใหกับเรา?” (พระเจาสัญญาที่จะเปนที่ลี้ภัยและ

 เปนความชวยเหลือใหเรา)

 ข. ขออาสาสมัครสักคนอาน อิสยาห 40:29

 “พระองคประทานกําลังแกคนออนเปลี้ย และแกผูที่ไมมีกําลัง พระองคทรงเพิ่มแรง

ถามวา “พระเจาทรงจัดเตรียมอะไรใหกับเรา?” (พระองคประทานกําลังของพระองค

แกเราเมื่อเรารูสึกออนแอ) 

 ค. ขออาสาสมัครสักคนอาน สดุดี 24:1

 “แผนดนิโลกกับสรรพสิ่งในนั้นเปนของพระเจา ทั้งพิภพกับบรรดาผูที่อยูในพิภพนั้น 

 ครถูามวา:  “พระเจาทรงจดัเตรียมอะไรใหกบัเรา?” (พระเจาเปนเจาของทรัพยากรทุกอยาง

 ในโลก)

 ง. ขออาสาสมัครสักคนอาน ฟลิปป 4:19

 “และพระเจาของขาพเจาจะประทานสิ่งสารพัดที่พวกทานขาดอยูนั้น จากทรัพย

อันรุงเรืองของพระองคในพระเยซูคริสต”

 ครูถามวา: “พระเจาทรงจัดเตรียมอะไรใหกบัเรา?” (พระเจาจะใหในสิ่งที่เราตองการ)

ขั้นตอนที่ 2. จบดวยการอธิษฐาน ขอบคุณพระเจาที่พระองคทรงเปนแหลงทรัพยากรที่ดีที่สุดสําหรับ

 เราทุกคน
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_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
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เรื่อง เวลา
 วัตถุประสงคการเรียนรู

1. สามารถทําตารางเวลา และปฏิบัติตามตารางนั้นได

2. สามารถตั้งคําถามที่จะชวยใหสามารถจัดเวลาเพื่อใหงานสําเร็จได

คุณสมบัติ
คณุสมบตัทิีน่กัเรียนจะไดรับการพัฒนาตามรายการประเมิน 40 คณุสมบตัสิําหรับวัยรุนประกอบไปดวย

1. ความรับผิดชอบ (ขอ 30)

2. พลังในตัวเอง (ขอ 37)

3. ความรูสึกถึงความมีจุดมุงหมาย (ขอ 39)

4. ความนับถือตนเอง (ขอ 38)

5. การมองโลกในแงดีสําหรับอนาคตของตัวเอง (ขอ 40)

 ส่ิงที่ตองเตรียม
1. ขนาดของกลุม: นักเรียนทั้งหอง และสําหรับกิจกรรมใหนักเรียนจับคู

2. เวลาที่ใชในการสอน: 45 นาที

3. วัสดุ / อุปกรณ :

- กระดาษ และดินสอ (คนละอัน)

- กระดาษ, ปากกา, ปากกาเคมี

- วิทยากรรับเชิญ (ถามี)

4. สถานที่: หองเรียน

 ส่ิงที่ตองเตรียม

คุณสมบติั

 วัตถุประสงคการเรียนรู

หลักสูตรสากลสำ หรับวัยรุน
อายุ 15 -18 ป

บทที่ 3
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การนําเขาสูบทเรียน: 
ขั้นตอนที่ 1.  ครูพดูวา: สาํหรบันกัเรยีนทีไ่มไดออกมารายงานผลสมัภาษณเมือ่ชัว่โมงท่ีแลว ใชเวลาสกั

10-15 นาทีใหนักเรียนที่เหลือไดรายงานผลการสัมภาษณและสิ่งที่ไดเรียนรูจากเจาของ

ธุรกิจ/รานคา

ขั้นตอนที่ 2.   ตอไปน้ีเพ่ือใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นตอ ครูถามวา “สมมุติวาในอีก 24 ชม.ขางหนา 

 ใหนกัเรียนเลอืกวานกัเรียนสามารถทาํงานสําคญัสาํเร็จไป 3 ชิน้ งาน 3 ชิน้ทีน่กัเรียนเลอืก

 นั้น คืองานอะไรบาง?” (ใหนักเรียนตอบ)

ขั้นตอนที่ 3.   ครูพูดวา: “เราทุกคนตางมีเวลาเทากันในแตละวัน ไมจําเปนวาเราจะตองรวยหรือจน 

 มีชื่อเสียงหรือไม อายุมากหรือนอย เราทุกคนมีเวลาวันละ 24 ชั่วโมงเทากัน บางคน

 ทาํอะไรไดมากมายเพยีงแค 24 ชัว่โมง แตในขณะท่ีบางคนแทบไมไดทาํอะไรเลย วนัน้ีเรา

 จะเรียนวิธีจัดตารางเวลาและตารางงานของเราเพ่ือท่ีเราจะประสบความสําเร็จในการ

 ทําอะไรก็ตาม!”

กิจกรรมการเรียนรู
ตารางเวลา

ขั้นตอนท่ี 1.   ครูพูดวา: “สมมติุวานักเรียนมีทรัพยากรพรอมท่ีจะเร่ิมตนทําธุรกิจ หรือคาขายอะไรสักอยาง 
 ก. ครูถามวา: “สิ่งนั้นรับประกันไหมวาแผนงานของนักเรียนจะประสบความสําเร็จ?” 

 (ใหเด็กตอบ)
 ข. ครูถามวา: “อะไรบางที่จะชวยใหนักเรียนบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว?” 

 (หนุนใจใหนักเรียนตอบคําถาม)
ขั้นตอนที่ 2. ครูพูดวา: “มีหลายปจจัยที่สงผลใหธุรกิจประสบความสําเร็จหรือขาดทุน วันนี้เราจะมา

 พุงเปาไปที่การจัดการเวลา ซึ่งเปนสิ่งที่ขึ้นอยูกับลักษณะนิสัยสวนตัวของแตละคน 
 ทักษะอยางหนึ่งที่ถือวายากก็คือ การจัดการเวลาและทําตารางเวลาที่ดี” 
 ก. ใหนกัเรยีนลองเสนอความคิดเหน็วาพวกเขาชอบหรือไมชอบอะไรบางในการทําและ

ปฏิบัติตามตารางเวลา 
 ข. ครพูดูวา: “นกัเรยีนอาจจะไมชอบตารางเวลา แตเมือ่นกัเรยีนไดเรยีนรูทีจ่ะใชมนัแลว

นักเรียนก็จะรูวามันเปนเครื่องมือที่มีประโยชนมากที่ชวยใหเราประสบความสําเร็จ
 ในชีวิตไดเลยทีเดียว!”

ขั้นตอนที่ 3. ครูถามวา: “กอนที่เราจะมาทําตารางสําหรับแผนงานนี้กัน นักเรียนจะตองพิจารณาเรื่อง

 อะไรบาง?” (ครูอาจตองแบงแผนงานเปนงานยอยๆ จากนั้นคํานวณดูวางานแตละชิ้น

 ใชเวลาแคไหน)

  บทเรียนน้ีชวยใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการทําตารางเวลาและวิเคราะหการใชเวลา

ของตัวเอง นกัเรียนจะตองพิจารณาดวูาควรแบงเวลาในตารางใหกบัการทําธุรกิจแคไหน หรือเวลาไหนยดืหยุน

ได ครูควรกระตุนและทาทายใหนักเรียนทําตารางและปฏิบัติตามนั้นใหได
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 ก. ครูพูดวา: “บางแผนงานก็คาดเดาไดงายวาแตละขั้นตอน หรือแตละงานตองใชเวลา

 แคไหน ครูอยากใหนกัเรียนทัง้หองลองมาชวยกนัทําตารางเวลาสําหรบั การทําเทียนไข 
กันเถอะ”
ขอเสนอแนะ: ครูอาจจะใชงานหรือตัวอยางอืน่ท่ีเคยทาํมาแทนกไ็ด เพ่ือนักเรยีนจะ
ไดเขาใจชัดเจนยิ่งขึ้น

 ข. ใหนกัเรยีนชวยกนัพดูสิง่ทีต่องทาํในการทําเทียนไข จดไวบนกระดาน ชวยใหนกัเรยีน
จัดเรียงลําดับการทํางานกอนหรือหลังใหถูกตอง และใหนักเรียนจดเรียงตามลําดับ
ที่ถูกตอง เพื่อนักเรียนจะไดทํางานใหเสร็จตามลําดับขั้นตอนที่ถูกตอง

 ค. ตอไป ใหนักเรียนลองบอกระยะเวลาของการทํางานแตละขั้นตอน และเขียนเวลาไว
ดานขางงานแตละงาน
ตัวอยาง:  ซือ้ข้ีผึง้ (30 นาท)ี, ซือ้หรอืทําแบบพิมพ (30 นาท)ี, ละลายขีผ้ึง้ (1 ชัว่โมง), 

 เทขี้ผึ้งลงในแบบพิมพ (5 นาที), รอใหพิมพเย็น (12 ชั่วโมง), เอาเทียน
 ออกจากแบบพิมพ (5 นาที)

 ง. ครูถามวา: “มีขั้นตอนใดบางที่นักเรียนสามารถประหยัดเวลาขึ้นได?” (คําตอบอาจ
เปน: ซือ้ขีผ้ึง้ตอนท่ีอยูในเมอืง จะไดไมตองเสยีเวลาไปสองรอบ, ใชแบบพมิพอนัเกา, 

 ทําใหขี้ผึ้งเย็นลงเร็วขึ้นดวยการแชแบบพิมพไวในนํ้าเย็น, ฯลฯ)
ขัน้ตอนที ่4.   กจิกรรมนีใ้หนกัเรยีนจบัคูกนั ใหแตละคูเลอืกงานมาชิน้หน่ึง เชน เลีย้งไก, ปลูกผกัสวนครวั, 

 บริการลางรถ, บริการทําความสะอาดบาน, ทํางานประดิษฐขาย ฯลฯ แจกกระดาษกับ
 ดินสอใหแตละคูเพื่อทําตารางเวลา ถาไมมีกระดาษ ก็ใหนักเรียนพูดคุยกันและจําตาราง
 ที่คุยกันไวแทน
 ก. ใหครูเขียนสิ่งตอไปนี้ลงบนกระดาน เพื่อชวยเตือนความจําใหนักเรียนแตละกลุม: 

ลองจดรายการของสิ่งที่ตองทําทั้งหมด 
- ประเมินวาตองใชเวลาเทาไหรในแตละขั้นตอนที่จะตองทํา
- จดัลําดับวาขั้นตอนไหนตองทําเสร็จกอน ขั้นตอนไหนเสร็จทีหลัง
- เขยีนเปนตารางออกมาโดยเรยีงตามลําดบัขัน้ตอนและเวลาทีแ่ตละข้ันตอนตองใช

 ข. หลังจากผานไป 5 นาท ีใหแตละคูออกมาอธบิายตารางของตัวเองใหเพ่ือนในหองฟง
 ครูสามารถเปรียบเทียบตารางของนักเรียนบางคูที่เลือกประเภทงานชิ้นเดียวกันก็ได

 ค. ใหนักเรียนในหองลองแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดเวลาของเพื่อนกลุมอื่น วา      
ระยะเวลาท่ีใชเหมาะสมไหม และเรยีงลาํดับข้ันตอนดหีรือ ตองปรับปรงุตรงไหนบาง

ความยืดหยุน
ขั้นตอนที่ 1.   ใหครูถือสิ่งของไว 2 ชิ้น (ของชิ้นหนึ่งแข็ง เหมือนกับไม อีกชิ้นหนึ่งโคงงอไดโดยไมแตก) 

 ครพูดูวา “ตารางเวลาบางอยางกค็วรแขง็แบบน้ี (พดูชือ่ของส่ิงของทีแ่ขง็) ตารางเวลาแบบน้ี
 ไมควรใหเกิดขอผิดพลาด”
 ก. ถามวา: “แผนงานใดบางที่ตองใชตารางงานที่เขมงวด?” (คําตอบอาจเปน: การเท

คอนกรีตควรรอเวลาใหคอนกรีตแหงสนิทกอนที่จะเริ่มสรางอะไรก็ตามบนคอนกรีต, 

การจัดสงสินคาในเวลาที่กําหนด ฯลฯ)
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 ข. ครูพูดวา: “บางอยางถาไมเปนไปตามกําหนดเวลา งานทั้งงานก็เสียไปหมด” 

 ใหครูทําของชิ้นที่แข็งใหหักหรือแตก

ขั้นตอนที่ 2. ครูพูดวา: “งานบางอยางก็ควรยืดหยุน และไมจําเปนตองเสร็จกอนที่จะทําขั้นตอนตอไป 

 หรืองานบางอยางอาจจะทําควบคูกันไปเลยก็ได”

 ก. ครูถามวา: “งานแบบไหนบางที่ตารางงานยืดหยุนได?” (คําตอบอาจเปน: เวลาที่ไป

เก็บไขในเลา, เวลาถอนหญาจะเชาหรือเย็นก็ได, ฯลฯ)

 ข. ครูพูดวา: “เมื่อเกิดปญหาขึ้น หรือจะตองปรับเปลี่ยนตารางเวลา งานที่มีตาราง

ทีย่ดืหยุน  สามารถปรับไดโดยไมมผีลกระทบตองาน” ใหครหูยบิของอกีชิน้หน่ึงขึน้มา 

 แลวโคงงอใหนักเรียนดูวามันไมหักหรือแตก

ขั้นตอนที่ 3. ครูพูดวา: “เมื่อเราทําตารางเวลา ใหนักเรียนฝกตั้งคําถามกับตัวเอง แลวนักเรียนควรตั้ง
 คาํถามแบบไหน?” (คาํตอบอาจเปน: งานไหนทีส่ามารถทาํควบคูกนัไปหรือทําเสร็จพรอม
 กนัได? จะเปนอยางไรถามขีัน้ตอนบางขัน้ตอนทีต่องใชเวลามากกวาทีว่างแผนไว? นกัเรยีน
 จะจัดการกับขั้นตอนที่ใชเวลาเพิ่มขึ้น โดยที่ไมไดวางแผนมากอนอยางไร?)

ขั้นตอนที่ 4. ครูถามวา: “นักเรียนคิดวา ทัศนคติหรือความคิดของนักเรียนสงผลตอความยืดหยุนของ
 ตารางงานอยางไรไดบาง?” (คําตอบอาจเปน: ถาเรามีความสามารถที่จะปรับเปลี่ยนหรือ
 ยดืหยุน เรากจ็ะไมรูสกึเครยีดและสามารถคดิหาทางแกไขปญหาไดอยางเตม็ที ่หรอืถาเรา
 เปนคนยดืหยุนและสามารถปรบัตวัไปตามสถานการณได เรากจ็ะทาํงานใหผานพนปญหา
 เฉพาะหนาทีเ่จอไปไดดวยด ีหรือถาเรามองโลกในแงบวก เรากจ็ะหาหนทางใน  การปรับแก 
 ตารางงาน, ฯลฯ)
 ก. ครูถามวา: “เรามีเพ่ือนทีอ่ยากจะชวยเราไหม เพ่ือใหเราทาํงานไดตรงตามกาํหนดเวลา?”
 ข. ใหนักเรียนอานบทความหรือขอคิดดีๆที่ทําจากกิจกรรมที่แลว (ถาชั่วโมงที่แลวไมมี

 นักเรียนกลุมไหนเลือกทํากิจกรรมนี้ก็ใหนักเรียนทําในชั่วโมงนี้เลย)
กิจกรรมตารางเวลา
ใหนักเรียนเลือกมากิจกรรมหนึ่งใหกับกลุมของตัวเอง หรือเลือกจากตัวเลือกตอไปนี้:

1. เชิญแขกรับเชิญมาพูด
2. เขียนตารางเวลาสวนตัวอยางละเอียด
3. เขียนตารางเวลาทํางานอยางละเอียด

4. ทําเกมส์ที่เกี่ยวของกับการทําตารางเวลา
5. แตงเพลงเกี่ยวกับเรื่องตารางเวลา

เชิญแขกรับเชิญมาพูด

• เชิญใครสักคนมาพูดที่กลุมเกี่ยวกับการจัดเวลา การบริหารเวลา และการทําตาม
เวลาที่ได วางแผนไว

• อธิษฐานเผ่ือคนท่ีมาพูดท่ีจะมีความสนใจในการชวยเหลือคอยเปนพ่ีเล้ียงใหเด็กนักเรียน
ตลอด ชวงที่ทําแผนงานนี้

• ใหนักเรียนถามคําถาม
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เขียนตารางเวลาสวนตัวอยางละเอียด

• ตารางเวลาจะชวยใหนกัเรยีนทาํอะไรไดเยอะมากขึน้ในแตละวนั หนุนใจใหนกัเรยีนเขียนตาราง

เวลาสวนตัวสําหรับหนึ่งอาทิตยและลงมือทําตามที่วางแผนไว

  เขียนตารางทํางานอยางละเอียด

• ใหนักเรียนจับคูกันและเขียนตารางเวลาอยางละเอียดสําหรับงานที่จะปฏิบัติจริง แลวใหผลัด

กันเสนอความเห็นเพื่อปรับปรุงตารางนั้น บอกใหนักเรียนพยายามคิดใหเหมือนนักธุรกิจ หรือ

เจาของรานคา และฝกใหนักเรียนพูดคุยกันดวยความเคารพความคิดเห็นของกัน

ทําเกมส์ที่เกี่ยวของกับการทําตารางเวลา
• ใหนกัเรียนจับคูกนั ดสูวิาใครจะเขยีนตารางเวลาไดละเอียดกวากนั โดยใหจดัตารางเวลาตัง้แต

ชวงตื่นนอนตอนเชาจนถึงไปโรงเรียน ตารางเวลาจะตองมีรายละเอียดและระบุระยะเวลาไว

อยางชัดเจน

ตัวอยาง:  การลกุขึน้จากเตียงอาจแบงออกมาเปนหลายชวงเชน ลกุขึน้มานัง่ เอาผาหมออก

  จากตัว เอาขาเหยียดลงไปที่พื้น ยืนขึ้น 

แตงเพลงเกี่ยวกับเรื่องตารางเวลา

• ใหนักเรียนจับคูหรือจับกลุมเพื่อชวยกันแตงเพลงสนุกๆ ที่เกี่ยวกับความสําคัญของการทํา

ตารางเวลา และการปฏิบัติตามตารางเวลา

 กิจกรรมสรุปบทเรียน
ขั้นตอนที่ 1.   ครูพูดวา: “เวลาเปนของขวัญชิ้นพิเศษจากพระเจาที่ประทานมาใหเรา พระเจาทรงสราง

 เวลาขึน้มา และพระองคทรงเห็นชีวติของเราตลอดเวลา ทีจ่ริงแลวพระเจาทรงใสเราไวเปน

 อนัดบัตนๆ ในตารางเวลาของพระองคเลย เพือ่ทีพ่ระองคจะไดดแูลเราไดตลอดเวลา เพราะ

 พระองคทรงรักเรามาก! อาน เฉลยธรรมบัญญัติ 32:10

 พระองคทรงโอบลอมเขาไว และทรงดูแลเขาอยู ทรงรกัษาเขาไวดงัแกวพระเนตรของพระองค

ขั้นตอนที่ 2.   ครูพูดวา: “มีพระคัมภีรอีกตอนหน่ึง ที่ใหความม่ันใจกับเราไดก็คือวา พระเจาทรงใหเวลา

 และประทานความชวยเหลือของพระองคแกเราตลอดทุกวันเวลา” อาน สดุดี 31:15

 วนัเวลาของขาพระองคอยูในพระหตัถของพระองค ขอพระองคทรงชวยกูขาพระองคใหพน

 มือศัตรู และผูขมเหงของขาพระองค

ขั้นตอนที่ 3. ครูพูดวา: “อาทิตยนี้เรามาลองใชเวลาใหคุมคากันดูนะ และดูวาเราสามารถทําอะไรได

 มากกวาเดิมแคไหน!”
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เรื่อง เงิน
 วัตถุประสงคการเรียนรู

1. สามารถอธิบายขอพระคัมภีรหลายๆ ขอที่พูดถึงเรื่องเงินได

2. สามารถทํางบประมาณอยางงายๆ ได

 คุณสมบัติ
คณุสมบตัทิีน่กัเรียนจะไดรบัการพฒันาตามรายการประเมิน 40 คณุสมบตัสิาํหรับวัยรุนประกอบไปดวย

1. ความรับผิดชอบ (ขอ 30)

2. พลังในตัวเอง (ขอ 37)

3. ความรูสึกถึงความมีจุดมุงหมาย (ขอ 39)

4. การมองโลกในแงดีสําหรับอนาคตของตัวเอง (ขอ 40)

 ส่ิงที่ตองเตรียม
1. ขนาดของกลุม : นักเรียนทั้งหอง และสําหรับกิจกรรมใหนักเรียนแบงกลุมยอย

2. เวลาที่ใชในการสอน : 45 นาที

3. วัสดุ / อุปกรณ :

- พระคัมภีร

- กระดาษ, ปากกา, สีเมจิก หรือดินสอสี

- วิทยากรรับเชิญ (ถามี)

4. สถานที่ : หองเรียน

 ส่ิงที่ตองเตรียม

 คุณสมบัติ

 วัตถุประสงคการเรียนรู

หลักสูตรสากลสำ หรับวัยรุน
อายุ 15 -18 ป

บทที่ 4
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การนําเขาสูบทเรียน: 
ขั้นตอนที่ 1. ครพูดูวา: “เงินเปนสวนสาํคัญของชีวติ แตวาบางคนทีม่เีงินนอยกย็งัมีความสุขและพอใจ

 กับชีวิตไดอยู ในขณะที่บางคนอาจมีเงินเหลือเฟอ แตหาความสุขความพอใจกับเงินที่

 ตัวเองมีไมไดเลย”

ขั้นตอนที่ 2.  ครูถามวา: “นักเรียนคิดวานักเรียนควรมีเงินสักเทาไหรถึงจะมีความสุข และทําไม?” 

 (ใหเวลานักเรียนแตละคนไดคิด และตอบคําถาม)

ขั้นตอนที่ 3.  ครูถามวา: “อะไรทีท่าํใหนกัเรียนมีความสขุ?” (ขณะท่ีนกัเรียนตอบ ใหครชูีแ้นะวธิทีีน่กัเรียน

 ไดเลือกมาวาที่จริงแลวไมตองใชเงินเลยดวยซํ้า)

ขั้นตอนที่ 4. ครูพูดวา: “นักเรียนเห็นไหมวา เราสามารถหาความสุขไดโดยไมตองเสียเงินเลย ดังนั้น 

 วันนี้เราจะมาเรียนวา พระเจามีมุมมองตอเรื่องเงินอยางไร และการจัดการเงินมี

 ความสําคัญอยางไร”

 กิจกรรมการเรียนรู
พระคัมภีรและเงิน

ขั้นตอนที่ 1.  ครูพดูวา: “พระคมัภรีไดตอบคาํถามชวีติของเราในทุกคาํถาม พระเจาทรงตรัสกบัเราผาน

 พระคัมภีรของพระองค ลองมาดูสิวาพระเจาทรงสอนเรื่องเงินไวอยางไร”

ขั้นตอนที่ 2.  แบงนักเรียนออกเปน 5 กลุม มอบหมายขอพระคัมภีรใหแตละกลุมอานเพื่อเขาจะรูจัก

 มมุมองของพระเจาทีม่ตีอเงนิ ใหเวลาสกั 3-4 นาทีเพือ่ใหแตละกลุมไดอานพระคมัภรีและ

 พูดคุยกัน

ขัน้ตอนท่ี 3.  ขอใหกลุมหนึง่อานขอพระคมัภีรทีก่ลุมน้ันได และถามคาํถามท่ีเกีย่วกบัขอพระคมัภีรตอนนัน้

ขั้นตอนที่ 4. วนไปเรื่อยๆ จนแตละกลุมไดอานขอพระคัมภีรที่ไดจนครบ

 เฉลยธรรมบัญญัติ 8:17-18

 จงระวังใหดีเกรงวาทานจะนึกในใจวา กําลังและเรี่ยวแรงของขานําทรัพยมีคานี้มาให 

 ทานทั้งหลายจงจําพระเยโฮวาหพระเจาของทานทั้งหลายเพราะวาพระองคทรงเปนผูให                        

 กาํลงัแกทานท่ีจะไดทรยัพสมบัตนิีเ้พือ่วาพระองคจะทรงดาํรงพนัธสัญญาซึง่พระองคทรง

 กระทําโดยปฏิญาณตอบรรพบุรุษของทาน ดังวันนี้ 

ขัน้ตอนท่ี 5. ครถูามวา: “พระเจาไดเตรยีมเราใหพรอมเพือ่ท่ีเราจะมัง่คัง่ดวยวธิไีหน?” (คาํตอบอาจเปน: 

 พระเจาไดทรงประทานความสามารถและของประทานใหแตละคน, พระเจาไดสงโอกาส

 ที่จะชวยใหคนๆ หนึ่งสามารถประสบความสําเร็จได, ฯลฯ)

  บทเรียนนี้จะชวยใหนักเรียนไดพิจารณามุมมองที่พวกเขามีตอ เงิน และคนพบมุมมองของพระเจา

ตอเรื่องเงินดวยเชนกัน นักเรียนจะไดใชความคิดอยางสรางสรรคเกี่ยวกับแหลงที่มาของรายไดซึ่งอาจพอให

เขาไดเร่ิมตนทําแผนงานหรือธุรกิจบางอยาง นกัเรยีนจะยงัไดเร่ิมตนคดิเรือ่งคาใชจายและฝกทํางบประมาณดวย
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 มัทธิว 6:24
 “ไมมผีูใดเปนขาสองบาวสองนายได เพราะวาจะชังนายขางหน่ึง และจะรักนายอีกขางหน่ึง
 หรือจะนับถือนายฝายหนึ่ง และจะดูหมิ่นนายอีกฝายหนึ่ง ทานจะปฏิบัติพระเจาและจะ
 ปฏิบัติเงินทองพรอมกันไมได”

ขัน้ตอนท่ี 6. ครถูามวา: “เงนิกลายเปนเจานายของคนบางคนไดอยางไร?” (คาํตอบอาจเปน: คนบางคน
 อาจจะหลงใหลอยูกับการหาเงิน, บางคนอาจจะคิดถึงแตเงินตลอดเวลา, บางคนอาจจะ
 ใชเวลาวางทั้งหมดไปกับการพยายามหาเงิน, ฯลฯ)

ขั้นตอนที่ 7.  ครูถามวา:  “ทําไมเรารับใชพระเจากับเงินทองพรอมกันไมได?” (คําตอบอาจเปน: 
 พระบัญญัติสิบประการเตือนใหเรารูวาไมมีพระเจาอื่นใดนอกเหนือจากพระองค, เงิน
 สามารถกลายเปนพระเจาแทนได)
 1 ทิโมธิ 6:10
 ดวยวาการรักเงินทองนั้นเปนมูลรากแหงความชั่วทั้งมวล และเพราะความโลภนี่แหละ 
 จึงทําใหบางคนหางไกลจากความเชื่อ และตรอมตรมดวยความทุกข 

ขั้นตอนที่ 8.   ครูถามวา: “อะไรเปนสัญญาณของคนที่รักเงิน?” (หนุนใจใหนักเรียนชวยกันตอบ)
ขั้นตอนที่ 9.   ครูถามวา:  “การรักเงินทองสามารถทําใหคนหลงไปจากทางของพระเจาไดอยางไร? 

 (คาํตอบ  อาจเปน: สิง่น้ีทาํใหเขาไมรกัษากฏของพระเจา, ความโลภอยากไดเงินทองทําให
 เขาไมทําตามวิธีของพระเจา, คนเหลานั้นอาจเลือกวิธีที่ไมดีในการหาเงิน, ฯลฯ)
 ฮีบรู 13:5
 ทานจงอยาเปนคนเหน็แกเงิน จงพอใจในสิง่ท่ีทานมีอยู เพราะวาพระองคไดตรัสวา เราจะ

 ไมละทาน หรือทอดทิ้งทานเลย

ขั้นตอนที่ 10. ครูถามวา:  “ทาํไมเปนเรือ่งยากท่ีคนเราจะพอใจในสิง่ท่ีตวัเองม?ี” (คาํตอบอาจเปน: เพราะ

 สื่อตางๆ บอกเราวาเราตองมีเพิ่มมากขึ้นๆ, สินคานานาชนิดที่มีใหซื้อและความตองการ

 ของคนที่รูสึกวาตองการเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ, ฯลฯ)

ขั้นตอนที่ 11. ครูถามวา: “เราแสดงออกถึงความพอใจในชีวิตไดดวยวิธีใดบาง?” (ใหนักเรียนตอบ)

คาใชจายในธุรกิจ 

ขั้นตอนที่ 1. ครูถามวา:  “นักเรียนอาจไมมีเงินทุนพอที่จะเริ่มทําธุรกิจหรือลงทุนทําอะไร แตอยาพึ่ง

 หยุดคิดที่จะวางแผนตอไป ใชความคิดสรางสรรคและตั้งคําถามวา เราจะสามารถหาคน

 มารวมลงทนุไดไหม หรอืหาเงนิไดจากท่ีไหน หรอืมกีารแลกเปลีย่นบรกิารเพือ่แลกในสิง่ที่

 เราตองการไหม”

 ก. ใหนกัเรยีนยงัคงอยูในกลุมยอย 5 กลุมเหมอืนเดมิ และคุยหาวธิแีกปญหาเมือ่เวลาที่  

 ไมมีเงิน

 ข. หลงัจากผานไป 5 นาท ีขอใหแตละกลุมออกมาแบงปนสิง่ทีไ่ดพดูคยุในกลุมใหเพือ่น

 ในหองฟง 

 ค. หนนุใจนกัเรียนโดยเปนพยานหรอืเลาเร่ืองท่ีพระเจาทรงชวยแกปญหาเม่ือเราตองการ

เงินเพื่อทําอะไรบางอยาง
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ขั้นตอนที่ 2. ครูถามวา:  “ลองสมมุติวาเราสามารถยืมเงินหรือกูเงินมาดวยวิธีการอยางใดอยางหนึ่ง 

 เมื่อไดเงินมานักเรียนจะตองจัดการเงินนั้นใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดกับงาน การทํางบ

 ประมาณจะชวยใหเราจัดการเงินไดดีขึ้น เริ่มตนดวยการจดรายการคาใชจายที่เกี่ยวของ 

 กับงานทั้งหมด รวมทั้งวัตถุดิบที่จําเปนดวย เอาละ นักเรียนลองมาชวยกันทํางบประมาณ

 สําหรับการเลี้ยงไกกันเถอะ”

ตวัอยาง:  คาซื้อไก .................... บาท

คาอาหารไก .............. บาท

คาสรางเลาไก ........... บาท ฯลฯ

ขั้นตอนที่ 3. ครูถามวา: “เพราะอะไรจึงเปนสิง่สาํคัญทีจ่ะจดรายการสิง่ของ และคาใชจายแตละอยาง

 ลงไป?” (งบประมาณที่เขียนทําใหเห็นชัดเจน และจะชวยใหเราไมใชจายเกินจากที่เรา

 ตัง้ไว และยังใหเราเหน็ภาพรวมในความเปนจริงวาเราไดใชเงนิไปเทาไหร”) ใหนกัเรียนไดคดิ

ขั้นตอนที่ 4.    ครถูามวา:  “เมือ่นกัเรยีนรูแลววาคาใชจายจะประมาณเทาไหร นกัเรียนกส็ามารถคาํนวณ

 ไดแลววาควรจะตัง้ราคาสนิคาหรอืบริการไวทีเ่ทาไหร เพราะเราตองหาเงนิไดมากกวาจายเงนิ 

 ถึงจะมีกําไร บางครั้งนักเรียนจะเจอคาใชจายที่ไมไดคาดการณลวงหนาดวย   นักเรียนจะ

 ตองหารายไดใหมากขึ้นอีกนิดหนอย เพื่อใหครอบคลุมถึงคาใชจายที่คาดไมถึง”

 ก. ใหนักเรียนแตละกลุมเลือกแผนงานมากลุมละอยาง ลองคํานวณวา ธุรกิจที่เลือกมา

นั้นตองใชงบประมาณเทาไหร อยาลืมวาตองคิดถึงเรื่อง วัตถุดิบ, คาจาง เงินเดือน, 

คาเดินทาง, อปุกรณ, คาเชา คาโกดงั, ฯลฯ รวมทัง้คาใชจายท่ีคาดไมถงึอกีทีส่ามารถ

ทําใหกําไรที่ควรไดกลับนอยลงกวาที่คาดไว เชน ถาไกเปนโรคขึ้นมา, สภาพอากาศ

ไมดี, หรือตนทุนวัตถุดิบสูงขึ้น เปนตน

 ข. หลังจากผานไป 10 นาที ใหแตละกลุมออกมานําเสนองบประมาณของกลุมตัวเอง 

อนุญาตใหกลุมอื่นสามารถแนะนําหรือออกความคิดเห็นได วัตถุประสงคก็คือให

 นักเรียนไดชวยกันคิดวางแผนใหแผนงานสําเร็จลุลวงไปไดมากที่สุด

กิจกรรมการตั้งงบประมาณ

ใหนักเรียนเลือกมากิจกรรมหนึ่งใหกับกลุมของตัวเอง หรือเลือกจากตัวเลือกตอไปนี้:

เชิญแขกรับเชิญมาพูด

• เชิญใครสักคนมาพูดที่กลุมเกี่ยวกับการทํางบประมาณ คาใชจายในการทําธุรกิจ

การตั้งราคาสินคา/บริการ

• อธิษฐานเผื่อคนที่มาพูดที่จะมีความสนใจในการชวยเหลือคอยเปนพี่เลี้ยงใหเด็กนักเรียน

ตลอดชวงที่ทําแผนงานนี้

• ใหนักเรียนถามคําถาม

เขาใจอัตราแลกเปลี่ยน

• อันนี้อาจเปนงานเดี่ยวหรือทําเปนกลุมก็ได ใหนักเรียนลองหัดตั้งสกุลเงิน ตั้งชื่อสกุลเงิน

อัตราแลกเปลี่ยน จะใชธนบัตรหรือเหรียญก็ได ฯลฯ
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ทัศนศึกษา

• ไปตามธนาคารโดยติดตอเจาหนาทีธ่นาคารไวลวงหนา ใหมคีนแนะนาํวาเวลาไปธนาคาร

ตองกรอกเอกสารอยางไรในการฝากหรือถอนเงนิ ถาเปนไปได อาจขอผูจดัการเงินกูอธิบาย

ถึงหลักการกูยืมเงินใหนักเรียนฟงดวย

ทํางบประมาณสวนตัว 

• แจกกระดาษใหนกัเรยีนแตละคนเพือ่ไปฝกทาํงบประมาณคาใชจายสวนตวัในแตละเดือน

ประดิษฐที่คั่นหนังสือ

• เตรยีมกระดาษ สเีมจกิ และดินสอส ีใหนกัเรียนทําทีค่ัน่พระคมัภรีเพือ่เตอืนใจใหเขาจดจาํ

สิง่ทีพ่ระเจาสอนในการใชเงนิ บอยคร้ังท่ีเราสามารถหลงใหลไปกับเงนิและวตัถ ุพระคมัภรี

เหลานี้จะเตือนใจใหเรามีทัศนคติในเรื่องเงินแบบที่พระเจาสอนเรา

 กิจกรรมสรุปบทเรียน
ขั้นตอนที่ 1.  ครูถามวา: “การทํางบประมาณจะชวยธุรกิจของเราและการใชจายเงินสวนตัวของเรา

 อีกดวย นักเรียนสามารถชวยเหลือครอบครัวไดดวยการทํางบประมาณรายรับรายจาย

 ประจาํเดอืนหรอืประจาํสัปดาหกไ็ด ขณะเดยีวกนัเมือ่เราเหน็วิธกีารจดัการเงนิแลว เราอาจ

 จะเห็นคาใชจายบางอันที่สามารถตัดออกไปไดเพื่อประหยัดเงินขึ้น

ขั้นตอนที่ 2. ครูถามวา: “การทํางบประมาณจะชวยครอบครัวของนักเรียนไดอยางไรบาง?” 

 (หนุนใจใหนักเรียนตอบ)

ขั้นตอนที่ 3.    ครถูามวา: “นกัเรยีนอาจจะตองนัง่ลงชวยกนัทํางบประมาณกนัท้ังครอบครวั ควรใหสมาชกิ

 ในครอบครัวมีสวนรวม และใหแตละคนมีหนาที่ในการชวยบริหารเงินในครอบครัวไมให

 สูญเสียไปหรือใชไปในทางที่ผิด

 ขอเสนอแนะ: เตรยีมกระดาษเผือ่ใหเดก็นาํกลบับานไปชวนคณุพอคณุแมทาํงบประมาณ

 ในครอบครัวดู

ขั้นตอนที่ 4. ครูพูดวา: “การจัดการคน, ทรัพยากร, และเงินเปนปจจัยในการทําธุรกิจขนาดเล็ก หรือ

 แผนงานหาเงนิทุนระยะสัน้ ในชัว่โมงหนา เราจะมาเรียนรูวธิแีกไขปญหาและหาวิธจีดัการ

 ภายในขอบเขตแผนงานของเรา”
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_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
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เรื่อง การวิเคราะหแผนธุรกิจ
 วัตถุประสงคการเรียนรู

1. สามารถสรางแนวคิดและแผนธุรกิจในชุมชนตามหลักการที่ถูกตอง

2. สามารถระบุไดวาควรตั้งคําถามอยางไรเพื่อชวยในการวิเคราะหแผนธุรกิจ

3. สามารถแสดงถงึความยดืหยุนและความคดิสรางสรรคโดยสามารถปรบัเปล่ียนแผนงานท่ีมปีญหาได

คุณสมบัติ
คณุสมบตัทิีน่กัเรียนจะไดรับการพัฒนาตามรายการประเมิน 40 คณุสมบตัสิําหรับวัยรุนประกอบไปดวย

1. ความรับผิดชอบ (ขอ 30)

2. พลังในตัวเอง (ขอ 37)

3. ความรูสึกถึงความมีจุดมุงหมาย (ขอ 39)

4. การมองโลกในแงดีสําหรับอนาคตของตัวเอง (ขอ 40)

สิ่งที่ตองเตรียม
1. ขนาดของกลุม : นักเรียนทั้งหอง และแบงกลุมยอยสําหรับกิจกรรมนําเขาสูบทเรียนและกิจกรรม

สําหรับนักเรียน

2. เวลาที่ใชในการสอน : 45 นาที

3. วัสดุ / อุปกรณ :

- กระดาษและดินสอ (ตอหนึ่งกลุม)

4. สถานที่ : หองเรียน

สิ่งที่ตองเตรียม

คุณสมบัติ

 วัตถุประสงคการเรียนรู

หลักสูตรสากลสำ หรับวัยรุน
อายุ 15 -18 ป

บทที่ 5
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การนําเขาสูบทเรียน: 
ขั้นตอนที่ 1. ครูพูดวา: “เราไดเรียนหลักสูตรนี้มาจนใกลจะจบแลว ลองมาทบทวนสิ่งที่เราเรียนรูกัน  

 คราวๆ อีกครั้งนะ”
 ก. ครูถามวา: “ลกัษณะของเจาของธุรกิจ หรือ เจาของรานคาท่ีนกัเรียนมีคอือะไรบาง?” 

 (คําตอบจากบทที่ 1)
 ข. ครูถามวา: “เม่ือเราตองการคิดแผนธุรกิจ องคประกอบ 3 อยางท่ีจะตองคิดคืออะไร? 

 (ทรัพยากร, เวลา, และเงิน)
ขั้นตอนที่ 2. ครพูดูวา: “ลองใชความรูทีน่กัเรยีนไดเรยีนไป คดิดสูวิามแีผนงานหรือธรุกจิขนาดเลก็อะไร

 ที่นาจะเหมาะสําหรับชุมชนของเรา และเขียนเปนแผนธุรกิจขึ้นมา”
 ก. ใหนักเรียนรวมกลุม กลุม 3 หรือ 4 คน แจกกระดาษกับดินสอใหทุกกลุม
 ข. ใหเวลาในกลุมไดระดมความคิดกันสัก 5-10 นาที จดความคิดที่ได และเขียนเปน

 แผนธุรกิจ
 ค. เมื่อเวลาใกลหมด ใหแตละกลุมออกมานําเสนอแผนงานของกลุมตัวเอง และแสดง

ความยินดีกับแตละกลุมที่ไดรวมมือกันทํางานอยางเต็มที่ และชวยกันคิดแผนงาน
ไดอยางสรางสรรค ใหแตละกลุมลองชวยกันแนะนําติชมแตละแผนงานเพื่อหาวิธี

ปรับปรุงใหดีขึ้น

ขั้นตอนที่ 3. ครูพดูวา: “เวลาคดิเราควรจะคดิโดยใชความคดิสรางสรรค และฝนใหใกลเคยีงความจรงิ 
 เมือ่นกัเรยีนตดัสนิใจเลอืกทาํแผนงานไหนแลว นกัเรยีนตองขยนัและทุมเทเพือ่ใหแผนงาน
 นั้นเปนจริงและสําเร็จ วันนี้เราจะมาหาวิธีที่จะคนหาวิธีและแกปญหาที่เกิดขึ้นในระหวาง
 ที่ทําแผนงาน”

หมายเหตุ: นักเรียนบางคนอาจไดแรงบันดาลใจหลังจากไดเรียนหลักสูตรนี้แลว และ
 อยากจะเริ่มตนทําธุรกิจเล็กๆ สวนตัว หรือลงทุนอะไรสักอยางเพื่อใหไดกําไร ใหครูลอง
 สังเกตดูนักเรียนเหลานี้ และพยายามแนะนํานักเรียนเหลานั้นใหรูจักกับผูใหญที่สามารถ
 เปนพ่ีเล้ียงแนะนําเร่ืองธุรกิจได อาจจะเปนสมาชกิในโบสถ จากโครงการ หรือคนในชมุชน

 ก็ไดที่ไววางใจไดและมีคําแนะนําที่ดี

 กิจกรรมการเรียนรู
วิเคราะห

ขัน้ตอนที ่1. ครพูดูวา: “วธิหีนึง่ทีจ่ะพฒันาความสามารถของนักเรยีนเพือ่ใหประสบความสําเรจ็ในธรุกจิ

 ไดก็คือ การวิเคราหแผนงานอยางรอบคอบ เมื่อเราจะเริ่มตนแผนงาน เราจะตองมี    

  บทเรียนน้ีชวยใหนกัเรียนต้ังคาํถามเอาไวชวยวิเคราะหแผนงาน ขณะท่ีนกัเรียนวิเคราะหแผนงานน้ัน 

เขาอาจจะตองปรับเปลี่ยนแผนบาง นักเรียนจะสามารถประสบความสําเร็จในแผนงานที่วางไวไดสูงสุด               

เมื่อเราไดใชความคิดสรางสรรคและหาหนทางแกไขปญหา
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 แผนธุรกจิ เมือ่เราไดลงมอืทาํไปแลว กต็องคอยตรวจดูวาเราไดทาํตามแผนทีว่างไวอยูไหม 

 และเราไดวางงบประมาณไวเพียงพอหรือเปลา ตอนทายของโครงการ ใหลองตรวจแผน

 งานอีกทีหนึ่งเพื่อลองปรับแผน หรือจดไววาคราวหนาตองแกไขอะไรบาง”

 ก. ครูถามวา: “ทําไมการใชเวลาวางแผนธุรกิจจึงเปนสิ่งคุมคา?” (แผนธุรกิจจะชวย

 นาํทางใหเราไมหลุดออกจากเปาหมายท่ีวางไวและชวยใหเราใชเงินไมเกินงบท่ีตัง้ไวดวย)

 ข. ครูถามวา: “มีอะไรที่อยากจะเพิ่มลงไปในแผนธุรกิจอีกบาง?” (คําตอบอาจเปน: 

แนวคดิ หรอืขอบเขต หรือวตัถปุระสงค, งบประมาณ, ตารางเวลา, ทรัพยากรทีม่ ีและ

วิธีที่จะใชทรัพยากรอยางคุมคา, ทีมงานและหนาที่รับผิดชอบของสมาชิกแตละคน,

การประชาสัมพันธ, ฯลฯ)

ขั้นตอนที่ 2. ครูพูดวา: “ลองสมมติุวาช้ันเรียนของเราเร่ิมแผนงานเล้ียงไกเพ่ือขายไข เราสามารถรอจน

 จบแผนกไ็ดเพ่ือจะวเิคราะหวาตกลงแลวเราประสบความสําเร็จหรือลมเหลว แตจะฉลาด

 กวามากถาเราจะตั้งคําถามในขณะที่เราทํางานนั้นอยูเพื่อที่จะปรับเปลี่ยนแผนงานและ

 ใหมั่นใจวางานนั้นจะประสบความสําเร็จจริงๆ

ขั้นตอนที่ 3.    ครูถามวา: “แลวคําถามที่เราควรจะถามเพื่อการปรับปรุงแผนงาน คือคําถามแบบไหน?” 

 พูดชื่อมาทีละหัวขอ (ขอบเขต, ทรัพยากร, เวลา, เงิน) และใหแตละกลุมคิดคําถาม

 ที่เกี่ยวของกับหัวขอเหลานี้

 ขอเสนอแนะ: ครูอาจตองใหนักเรียนคนหนึ่งมานับจํานวนคําถาม วัตถุประสงคคือ

 การฝกใหนักเรียนไดใชความคิดอยางสรางสรรคและคาดเดาลวงหนาถึงปญหาหรือ

 ความตองการที่อาจเกิดขึ้น 

• ขอบเขตของแผนงาน: (คาํถามเปนได: โครงการนีม้วีสิยัทศันหรอืขอบเขตแคบไป หรอื

กวางเกินไปไหม? เราเลือกแผนงานที่ชุมชนตองการจริงๆ หรือเปลา?) ใหนักเรียนได

แสดงความคิดเห็น

• ทรัพยากร: (คําถามเปนได: เราหาอาหารเลี้ยงไกที่ถูกกวานี้ไดไหม? นักเรียนในหอง

จะรวมมือกันทํางานใหดีขึ้นไดยังไง? อะไรเปนสิ่งที่สงผลตอการวางไขของแมไก?)

ใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น

• เวลา: (คําถามที่เปนได: เราใหเวลาเพียงพอกับโครงการของเรารึยัง?, โครงการนี้

เรียกรองเวลามากขึน้หรอืนอยลงจากแตละคนในทมีงานของเรา? มขีั้นตอนไหนบาง

ที่สามารถทํารวมกันไดเพื่อประหยัดเวลา? สามารถสงของใหตรงเวลา ไดไหม?)

• เงิน: (คําถามที่เปนได: เราขายของไดมากพอที่จะทํากําไรรึยัง? ถาเราทําโฆษณาจะ

ทําใหเรามียอดขายเพิ่มขึ้นไหม?)

ขั้นตอนที่ 4. ครถูามวา: “ถานกัเรยีนทกุคนในหองเลอืกทาํแผนงานเดียวกนั จะมขีอดขีอเสยี  อยางไร?” 

 (ใหนักเรียนชวยกันตอบ)

ขั้นตอนที่ 5. ครูถามวา: “ถาเราทําโครงการเดียวกันนี้ในที่อื่นๆ นักเรียนคิดวาจะดีกวาเดิมหรือจะ

 แยลง?” (ใหนักเรียนหลายๆ คนไดแบงปนความคิดเห็นในกลุม)
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เปลี่ยน

ขั้นตอนที่ 1. ครูพูดวา: “เมื่อมีปญหาเกิดขึ้นและดูเหมือนแผนงานที่ทําจะลมเหลว นักเรียนอยาพึ่ง
 ยอมแพ หรือปลอยใหแผนงานนั้นลมเหลวไป เพราะเราสามารถเรียนรูจากปญหาและ 
 หาหนทางแกไขได เราเลือกไดวาเราจะเปนคนที่จะตอสูกับปญหา ครูจะใหนักเรียนลอง 
 แสดงละคร  ดูนะ เราจะมาดูวามีปญหาอะไรไดบาง และเราจะหลีกเลี่ยงปญหาหรือ 
 แกปญหาอยางไร”

 ก.   ใหนักเรียนจับกลุมและใหเหตุการณสมมุติกับแตละกลุม เพื่อเขาจะไดฝกละครและ
 แสดงใหเพื่อนๆ ในหองดู ละครแตละเรื่องควรจะนานประมาณ 2-4 นาที

 ข.   เหตุการณสมมุติสําหรับละคร:
- ปญหา: นกัเรยีนเล้ียงไกเพือ่นาํไขไปขาย แตเมือ่เอาไขไปขาย นกัเรยีนพบวาลกูคา

ไมซื้อไขกนัเพราะแตละบานก็เล้ียงไกไขกันอยูแลว หรือบางบานกส็ามารถซือ้ไข
ไดถูกกวาที่นักเรียนขาย (วิธีแกปญหา: ศึกษาความตองการของลูกคากอนที่จะ
ผลิตสินคาออกมา เพื่อปองกันปญหาขายสินคาไมออก)

- ปญหา: นกัเรียนไมไดจดคาใชจายหรอืรายรับท่ีไดไว ทาํใหนกัเรียนไมรูวาไดกาํไร
หรอืขาดทุนไปเทาไหร (วธิแีกปญหา: ไมลมืทีจ่ะจดรายรบั-รายจายในคร้ังตอไป)

- ปญหา: นักเรียนวางแผนไววาจะรับจางเช็ดกระจกใหกับรานคา 3 แหงหลังจาก
เลิกเรียนทุกวัน แตมีรานคาอีกหลายแหงที่อยากจะจางนักเรียนไปเช็ดกระจก
เหมือนกัน (วิธีแกปญหา: จางพนักงานเพิ่มขึ้นและฝกสอนงานใหเขา)

- ปญหา: ทมีงานของนกัเรยีนเขากันไมได และใชเวลาไปกบัการถกเถยีงกนัมากกวา
ทาํงานเสยีอีก (วธิแีกปญหา: ใชเวลาสรางความสมัพันธในทมี หรือเปลีย่นสมาชกิ
ในทีม)

- ปญหา: วตัถุดบิท่ีนกัเรยีนเกบ็ไวเสียหายเพราะพายุฝน (วธิแีกปญหา: สรางโกดัง
หรือเก็บวัตถุดิบไวที่ๆ จะไมถูกฝนไดอีก)

 ค. ใหนักเรียนออกมาแสดงละครเหตุการณที่กลุมของตัวเองได 
 ง. หลังจากท่ีทกุกลุมแสดงเสรจ็แลว ขอบคุณนักเรยีนทกุคนท่ีใหความรวมมอื ใหนกัเรยีน

ลองเสนอวิธีแกปญหาอยางอื่น หนุนใจใหนักเรียนคิดวิธีแกปญหาอยางสรางสรรค
 มากขึ้น

ขั้นตอนที่ 2.  ครูพูดวา: “นักเรียนอาจจะจําไดวากอนหนานี้เราไดพูดคุยกันเรื่องความยืดหยุนใน
 การปรับเปลี่ยนตารางเวลากันไปแลว นักเรียนจะเห็นวาการใชความคิดสรางสรรคและ
 การปรับเปลี่ยนแผลงานตามความเหมาะสมจะเอื้อประโยชนใหแกงานทั้งหมด”
 ก. ครถูามวา: “นกัเรยีนเคยเหน็ใครทีท่าํงานดวยความยดืหยุนและใชความคดิสรางสรรค

ในการปรับเปลี่ยนแผนงานแลวแตงานนั้นลมเหลวหรือไม?” (ใหนักเรียนลองเลา
 ประสบการณของตัวเองใหเพื่อนฟง)

 ข. ครูถามวา: “ทําไมธุรกิจบางประเภทถึงเลือกที่จะไมเปลี่ยนแผนธุรกิจของตัวเอง?”
 (คําตอบอาจเปน: การกลัวการเปลี่ยนแปลง, ยึดติดอยูกับสิ่งเดิมๆ, เจานายเปน 

ประเภทเกงทุกอยาง เลยไมยอมใหคนในทีมออกความคดิเหน็เปล่ียนแปลงอะไร, ฯลฯ)
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 ค. ครูถามวา: “ถานักเรียนไดเปนเจาของธุรกิจเอง นักเรียนจะหนุนใจลูกนองอยางไร

เพื่อชวยใหธุรกิจประสบความสําเร็จ?” (หนุนใจใหนักเรียนตอบ)

ฝกฝน

ขั้นตอนที่ 1. ถาครูมีเวลาเหลือ ใหนักเรียนเลือกกิจกรรมมา 1 อยางจากบทที่ 2-4 ที่นักเรียนอยากทํา 

 หรือใหเวลานักเรียนที่ยังทํางานคางไวอยูใหทําตอใหเสร็จ

ขั้นตอนที่ 2. นักเรียนที่สนใจเรื่องการใชความรูธุรกิจในหลกัสูตรนี้อยางจริงจังสามารถใหมาพบครูได 

 เพื่อจะพูดคุยความคิดริเริ่มดีๆ ที่นักเรียนมีและอยากเริ่มตนทําธุรกิจเล็กๆของตัวเอง

 กิจกรรมสรุปบทเรียน
ขั้นตอนที่ 1.  ครูพดูวา: “เราก็ไดเรียนบทเรยีนเก่ียวกบัการทาํธุรกิจกันแลวนะ นกัเรยีนจาํไวนะวาพระเจา

 พรอมที่จะใหกําลัง สติปญญา และการนําจากเราเสมอในขณะที่เราวางแผนจะทํางาน 

 หรือธุรกิจอะไร พระองคตองการมอบสิ่งดีๆ ใหเรา และคนฉลาดจะไววางใจ และติดตาม 

 พระเจา!”

ขั้นตอนที่ 2. ปดบทเรียนดวยการอธิษฐานตามขอพระคัมภีรที่พระเจาตองการจะบอกกับคนหนุมสาว 

 อยูในพระธรรม เยเรมีย 29:11 (ใหใสชื่อตนเองแทนคําวา เจา):

 พระเจาตรัสวา เพราะเรารูแผนงานที่เรามีไวสําหรับเจา เปนแผนงานเพื่อสวัสดิภาพ 

 ไมใชเพื่อทุกขภาพ เพื่อจะใหอนาคตและความหวังใจแกเจา

คําแนะนําเพื่อความสําเร็จในการสอน

ใหครูลองอานคําแนะนําหรือขอคิดตอไปนี้เพื่อปรับใชใหเขากับการสอน:

1. ขอใหนักธุรกิจ หรือเจาของกิจการในชุมชนมาเปนวิทยากรรับเชิญแกเด็กนักเรียนในหอง, หรือ

เปนครูพี่เลี้ยงใหแกเด็ก, หรือเชิญใหมาดูงานที่ราน/บริษัท หรือลองติดตอเด็กที่จบจากโครงการ

ไปแลวที่มีกิจการเปนของตัวเองใหชวยใหความรูกับรุนนอง

2. ถานักเรียนบางคนกระตือรือรนอยากจะเริ่มตนทําธุรกิจขนาดเล็ก ครูสามารถจัดเวลาใหคําปรึกษา

เพื่อชวยพวกเขาใหเริ่มตนทําธุรกิจได

3. ทัศนคติ และความกระตือรือรนของครู จะชวยใหนักเรยีนรูสึกตองการมีสวนรวมในกิจกรรม

4. ประสบการณสวนตัวจะสรางแรงบันดาลใจใหนักเรียน ลองแบงปนประสบการณสวนตัว หรือของ

ผูอื่นที่ครูเคยไดยินไดฟงมาก็ได
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การวัดผล

ลองฝกสิ่งที่ไดเรียนรูไป โดยทํากิจกรรมตอไปนี้ 

ตารางที่ 1 กิจกรรมวัดผล
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การประเมินผล

ประเมินกระบวนการเรียนรู/แผนการสอนตลอดทั้งกิจกรรม

ตารางที่ 1 กิจกรรมประเมินผล  

  

/
? 

? 

? 

? 

 
? 

ขอเสนอแนะ:
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