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 วัตถุประสงคการเรียนรู
1. สามารถใหคําปรึกษากับคนที่มีอายุนอยกวาอยางนอย 1 คน ในเรื่องทักษะที่ตองมีสําหรับ

การหางานทําได

 คุณสมบัติ
คณุสมบตัทิีน่กัเรียนจะไดรบัการพฒันาตามรายการประเมิน 40 คณุสมบตัสิาํหรับวัยรุนประกอบไปดวย

1. แบบอยางหนาที่ของผูใหญคนอื่นในครอบครัว (ขอ14)

2. ความสัตยซื่อ (ขอ 28)

3. ความซื่อตรง (ขอ 29)

4. ความรับผิดชอบ (ขอ 30)

5. พลังในตัวเอง (ขอ 37)

6. ความนับถือตนเอง (ขอ 38)

7. ความรูสึกถึงความมีจุดมุงหมาย (ขอ 39)

8. การมองโลกในแงดีสําหรับอนาคตของตัวเอง (ขอ 40)

 ส่ิงที่ตองเตรียม
1. ขนาดกลุม :  นักเรียนทั้งหมดในหองเรียน

2. เวลาที่ใชในการสอน : 45 นาที

3. วัสดุ / อุปกรณ :

- กระดาษและดินสอ (1 ชุด ตอเด็ก 1 คน)

4. สถานที่ :  หองเรียน

 1

เรื่อง  ทักษะที่ผูจางงานมองหา

คุณสมบัติคค สส ตต

วัตถุประสงคการเรียนรูัตต ปปรร งคงค ราร ีียย 

บทที่ 1

 ส่ิงที่ตองเตรียมงง ่่ ออ ตต มม

หลักสูตรสากลสำ หรับเยาวชน
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การนําเขาสูบทเรียน: 
ขั้นตอนที่ 1. ครูพูดวา: “ใหคิดถึงงานแรกที่นักเรียนเคยทํางานมา นักเรียนจําอะไรไดบางเกี่ยวกับ

 ความรูสึกของเรา และวิธีการที่เราไดงานในงานนั้น” (ใหอาสาสมัครแบงปนความทรงจํา

 ของตนเองในการทํางานใหกับเพื่อนในหองเรียน)

ขัน้ตอนท่ี 2. ครถูามวา: “นกัเรยีนมคีนคอยใหคาํปรึกษาไหม ใคร และพวกเขาชวยนกัเรยีนอยางไรบาง” 

 (หนุนใจใหนักเรียนตอบคําถาม)

ขั้นตอนที่ 3.  ครูถามวา: “นกัเรยีนสามารถเปนทีป่รกึษาใหใครไดบาง” (ใหชวยนกัเรยีนเลือกเพ่ือน หรอื

 สมาชิกในครอบครัว หรือเพื่อนบาน อยางนอย 1 คน นักเรียนอาจจะใหคําปรึกษาเด็ก

 ที่อายุ 15-18 ปและดูรายชื่อของคนที่อายุนอยกวาที่ตองการคนใหคําปรึกษาก็ได)

ขั้นตอนที่ 4. ครพูดูวา: “บางทนีกัเรียนอาจจะไมไดรบัความชวยเหลือเม่ือไดงานคร้ังแรกแตนกัเรียนจะ

 เห็นประโยชนของการมีที่ปรึกษาในการหางานทํา วันนี้เราจะมาอภิปรายวิธีที่นักเรียน

 สามารถเปนที่ปรึกษาใหกับคนที่มีอายุนอยกวาในขณะที่เขากําลังหางานทําอยู”

กิจกรรมการเรียนรู
สถานที่หางานทํา

ขั้นตอนที่ 1.  ครูแจกกระดาษใหนักเรียนแตละคนเพื่อจดบันทึก

ขัน้ตอนท่ี 2.    ครพูดูวา: “นกัเรยีนตองรูความสนใจและทักษะของนองๆ ทีอ่ายนุอยกวาเรา และตองรูวา

 มีคําถามประเภทใดบางที่จะชวยใหเรารูความสนใจและทักษะของตัวเขาเอง” 

 (คําตอบที่เปนไปได เชน นองชอบทําอะไรบางในเวลาวาง, อาชีพที่นองใฝฝนคืออะไร, 

 นองชอบทําอะไรมากที่สุด, นองมีความสามารถอะไร, นองสามารถทําอะไรไดดีกวา

 คนในครอบครัวหรือเพื่อนๆ ในหองเรียนบาง ฯลฯ)

ขั้นตอนที่ 3. ครูพูดวา: “นักเรียนตองชวยจับคูทักษะของคนที่นักเรียนจะใหคําปรึกษาและอาชีพ

 ที่เขาสนใจ การจับคูที่ดีอาจจะเปนไปไมไดแตวาใหเริ่มตนวางเปาหมายกอน นักเรียน

 สามารถพานองๆ กลุมนั้นไปหางานทําที่ไหนไดบาง” (บอกชื่อสถานที่ในทองถิ่นที่มี

 การประกาศรบัสมัครงาน)

ขั้นตอนที่ 4.  ครพูดูวา: “นกัเรียนรูดวีา บางอาชพีก็ไมมกีารประกาศรับสมัครแตจะรูไดจากคนทีท่าํงาน

 ในองคกรนั้นหรือเขาสามารถแนะผูที่กําลังหางานทําใหกับองคกรนั้นได นักเรียนคิดวา

 ตัวนักเรียนเองสามารถชวยใหนองๆ ที่กําลังหางานไดพบกับคนเหลานั้นในองคกรตางๆ

  บทเรียนนี้จะชวยใหนักเรียนเขาใจวิธีใหคําปรึกษากับเยาวชนในการหางานทํา นักเรียนจะไดรับ               

การหนุนใจใหออกไปหาเพื่อนๆ สมาชิกในครอบครัว หรือเพ่ือนบานเพื่อใหคําปรึกษาคนเหลานั้นเก่ียวกับ            

การใหคําแนะนําในการหางานทํา และทักษะตางๆ ที่ตองมี  บทเรียนน้ีถูกออกแบบมาใหนักเรียนออกไป                

ใหคําปรึกษากับเยาวชนที่กําลังหางานทํา ถาคุณมีนักเรียนที่ตองการหางานทําใหจัดเวลาเพื่อใชเวลากับเขา

เปนการสวนตัวและใหนักเรียนที่เหลือใหคําปรึกษากับคนอื่น
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 ไดอยางไร” (คาํตอบท่ีเปนไปได: ใหพวกเขาถามเพือ่น หรือญาติทีรู่วามีงานท่ีไหนเปดบาง 

 พูดคุยกับคนที่ทํางานที่หนวยงานที่มีงานที่เขาตองการ ฯลฯ)

วิธีการสมัครงาน

ขั้นตอนที่ 1. ครูพูดวา: “นักเรียนตองจัดเวลาเพื่อไปสงนองๆสมัครงานที่บริษัท อะไรคือสิ่งที่สําคัญ

 ที่นักเรียนตองจําไวเวลาที่ไปสงนองๆ ในการกรอกใบสมัคร” (คําตอบที่เปนไปได : 

 ใชสะกดคํา, และการใชหลักไวยากรณใหถูกตอง, การเขียนขอความใหเรียบรอย, 

 การตอบใหเตม็ประโยค, การอธบิายสถานการณแทนการใชคาํวา “ไลออก” หรือ  “ลาออก”,

 ใหตอบคําถามทุกขออยาเวนชองวางทิ้งไว และใหสงใบสมัครดวยตัวเอง ฯลฯ)

ขั้นตอนที่ 2.  ใหนักเรียนแบงปนคําแนะนําเกี่ยวกับการกรอกใบสมัครงาน 

วิธีการเขียนประวัติการทํางาน

ขั้นตอนที่ 1.  ครูพูดวา: “การสมัครงานไมใชทุกอาชีพที่ตองการประวัติการทํางาน การเขียนประวัติ

 การทํางานจะชวยใหผูสมัครงานที่อายุนอยรูสึกมั่นใจและดูเปนมืออาชีพ มีอะไรบางเปน

 สิง่สาํคญัทีต่องเขียนในประวตักิารทํางาน” (คาํตอบทีเ่ปนไปได: ขอมลูทีใ่ชตดิตอ-ชือ่ ทีอ่ยู 

 เบอรโทร ประสบการณการทํางาน การบรรยายทักษะในการทํางาน เปาหมายหรือ

 วัตถุประสงค และบุคคลอางอิงคือบุคคลที่สามารถติดตอไดที่รูจักเราและรูวาเรามี

 ความสามารถในการทํางาน ฯลฯ)

ขั้นตอนที่ 2. ใหนักเรียนแบงปนคําแนะนําเกี่ยวกับการเขียนประวัติการทํางาน 

ขั้นตอนที่ 3.  ครูพดูวา: “การพิมพประวตัยิอดวยคอมพวิเตอรจะทําใหดเูปนมอือาชีพมากกวาการเขยีน

 ดวยมือ นักเรียนสามารถใชคอมพิวเตอรเพื่อพิมพประวัติยอจากที่ไหนไดบาง” 

 (ชวยใหนักเรียนระดมความคิดในการคิดวิธีการเขียนประวัติยอที่ดูเปนมืออาชีพ)

วิธีการสัมภาษณงาน

ขั้นตอนที่ 1.  ครูพูดวา: “นักเรียนสามารถชวยนองท่ีอายุนอยกวาในการเตรียมตัวเขารับการสัมภาษณ

 โดยการอธิบายทักษะการสัมภาษณงาน วามีอะไรบางที่เปนสิ่งสําคัญที่เขาตองรูในการ

 สัมภาษณงาน” (คําตอบที่เปนไปได: สรางความประทับใจเมื่อแรกพบ การไปกอนเวลา

 สัมภาษณ การเตรียมความรูเรื่องงานและบริษัท/ธุรกิจนั้น การตอบคําถามอยางฉะฉาน 

 คิดในแงบวก ความมั่นใจ ซื่อสัตย ฯลฯ)

ขั้นตอนที่ 2.  ครูพูดวา: “นักเรียนตองฝกทักษะการสัมภาษณงานโดยการถามคําถามตัวอยางสําหรับ

 อาชีพนั้น มคีําถามอะไรบางที่ควรจะถาม” (คําตอบที่เปนไปได: คุณมีเปาหมายอะไร

 ในระยะสั้น คุณมีเปาหมายอะไรในระยะยาว คุณมีจุดแข็งอะไรที่สามารถชวยคุณในการ

 ทํางานนี้ไดบาง คุณมีจุดออนอะไรที่เปนอุปสรรคสําหรับคุณสําหรับอาชีพนี้  

 คุณมีประสบการณอะไรบางที่ชวยคุณในการเตรียมตัวสําหรับอาชีพนี้ ทําไมคุณจึงสนใจ

 อาชีพนี้ ทําไมคุณจึงคิดวาคุณควรจะไดงานนี้ ฯลฯ)

ขั้นตอนที่ 3. ใหนักเรียนแบงปนคําแนะนําเกี่ยวกบัการสัมภาษณงาน
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_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

 กิจกรรมสรุปบทเรียน
ขั้นตอนที่ 1. ครูพูดวา: “หลังจากที่นักเรียนเลือกนองๆ ที่จะใหคําปรึกษากับเขาแลว นักเรียนตองจัด

 ตารางเวลาที่นองคนนั้นจะสามารถพบกับเราได มันอาจจะตองใชเวลาหลายวันหรือ

 หลายสปัดาหในการใหคาํปรกึษา ใหนกัเรียนดเูวลาท่ีนกัเรียนวางและจดัตารางเวลาออกมา”

ขั้นตอนที่ 2. ครูพูดวา: “ใหนักเรียนเปนคนที่หนุนใจและมองโลกในแงบวกในขณะที่แบงปนความรู

 เกีย่วกบัการหางานทาํและประสบการณการทํางานท่ีจะชวยนองๆ ทีอ่ายนุอยกวาใหประสบ

 ความสาํเร็จในการทํางาน สิง่สําคัญอีกอยางหนึง่ท่ีตองทําคืออธิษฐานเผือ่เขา และชวยเขา

 ใหแสวงหาความชวยเหลือจากพระเจา และขอการทรงนําในกระบวนการการหางานทํา”

ขั้นตอนที่ 3. หนุนใจใหนักเรียนไดพบกับเพื่อนหรือนองๆ หองอื่นเพื่อแบงปนคําแนะนําในการให

 คาํปรกึษาและชวยกนัแกปญหายุงยากทีเ่กดิขึน้ และบอกใหนกัเรยีนรูวาพวกเขาสามารถ

 มาขอความชวยเหลือไดที่ไหนและเวลาไหนบางถาตองการ



 วัตถุประสงคการเรียนรู
1. สามารถใหคําปรึกษากับเด็กนักเรียนรุนนองอยางนอย 1 คน ในการรูจักทักษะการทํางานที่ไมให

ถูกปลดออกจากกงาน

 คุณสมบัติ
คณุสมบตัทิีน่กัเรียนจะไดรบัการพฒันาตามรายการประเมิน 40 คณุสมบตัสิาํหรับวัยรุนประกอบไปดวย

1. แบบอยางหนาที่ของผูใหญคนอื่นในครอบครัว (ขอ 14)

2. ความสัตยซื่อ (ขอ 28)

3. ความซื่อตรง (ขอ 29)

4. ความรับผิดชอบ (ขอ 30)

5. พลังในตัวเอง (ขอ 37)

6. ความนับถือตนเอง (ขอ 38)

7. ความรูสึกถึงความมีจุดมุงหมาย (ขอ 39)

8. การมองโลกในแงดีสําหรับอนาคตของตัวเอง (ขอ40)

 ส่ิงที่ตองเตรียม
1. ขนาดกลุม : นักเรียนทั้งหมดในหอง, กลุมขนาดเล็กสําหรับการจัดกิจกรรม

2. เวลาที่ใชในการสอน : 45 นาที

3. วัสดุ/อุปกรณ :

- กระดาษและดินสอ (1ชุดสําหรับเด็กแตละคน)

- พระคัมภีร

4. สถานที่ : หองเรียน
 5

เรื่อง  ทักษะการทำ งานที่ควรรักษาไว

คุณสมบัติคค สส ตบต

วัตถุประสงคการเรียนรูวว ถปถป สส กก รร รร

บทที่ 2

 ส่ิงที่ตองเตรียมสส ทตทต งง ยย

หลักสูตรสากลสำ หรับเยาวชน
อายุ 19 ป ขึ้นไป
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การนําเขาสูบทเรียน: 
ขั้นตอนที่ 1.  ครูพูดวา: “ประสบการณการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับเรื่องของนักเรียนเปนอยางไรบาง”              

 (ใหเวลานกัเรียนทีจ่ะแบงปนความสาํเรจ็, ความทาทาย, และปญหาในการเปนท่ีปรึกษา)

ขั้นตอนที่ 2. ครูพูดวา: “นักเรียนอาจจะประสบความสําเร็จหรือวาลมเหลว แตวาเวลา และ

 ความพยายามของนักเรียนที่ไดลงทุนไปกับใครบางคนนั้นจะเปนกําลังใจใหกับคนๆ นั้น

 และทําใหเขารูวาเขาเปนคนทีม่คีาและสาํคญัเพียงใด วนันีเ้ราจะมาอภปิรายวธิทีีน่กัเรียน

 สามารถชวยนองๆ ที่อายุนอยกวาเราในการพัฒนาจริยธรรมที่ดีในการทํางานที่จะทําให

 เขาไดพัฒนาทักษะมีความสามารถในการรักษางานที่ดีไว และประสบความสําเร็จ

 ตลอดชีวิตในการทํางานของเขา”

กิจกรรมการเรียนรู
จริยธรรมที่ดีในการทํางาน

ขั้นตอนที่ 1.   ครูพูดวา: “ถานองๆที่เราใหคําปรึกษายังไมสามารถหางานทําไดใหพยายามชวยเขาใน
 การหางานทําตอไป นักเรียนสามารถพูดเรื่องสถานการณการหางานทําที่อาจจะดีขึ้น 
 และวธิกีารรบัมือกับส่ิงตางๆ ใหเลือกทาํส่ิงท่ีถกูตองทีแ่สดงถึงจรยิธรรมทีด่ใีนการทาํงาน”

ขั้นตอนที่ 2. ครูถามวา: “ลักษณะนิสัยที่ดีสิบขอในการรักษางานไวมีอะไรบาง” 
ให( เขียนคําตอบส่ิงท่ีนักเรียนบอกลงไปบนกระดาน ใหนักเรียนในหองออกเสียงลงคะแนน  
สิบขอที่ไดคะแนนสูงสุด คําตอบที่เปนไปได : มาทํางานตรงเวลา, กระตือรือรน, ทํางาน  
อยางสุดความสามารถ, ตองการเรียนรูสิ่งใหมๆ และลองทําสิ่งใหมๆ, ซื่อสัตย, ชวยเหลือ  
ผูอื่น, ทํางานเปนทีม, ทํางานตามรายละเอียด, ไวใจได, เปนผูนํา ฯลฯ)

 (คําตอบที่เปนไปได: เปนตัวอยางที่ดี, พูดเกี่ยวกับตัวเขา, มองหาตัวอยางจากเขา,  
 สมมตสิถานการณและใหเขาอธิบายวาเขาควรจะปรบัตัวใหเขากับสถานการณไดอยางไร
 โดยยังคงจริยธรรมที่ดี ฯลฯ)

ขั้นตอนที่ 4. ครูถามวา: “บางครัง้นักเรียนสามารถเขาใจแนวความคดิเม่ือเราเลาเร่ือง หรือสถานการณ
 ใหเขาฟงเพื่อแสดงถึงการมีลักษณะนิสัยที่ดีในการทํางาน มีสถานการณหรือเรื่องใดบาง
 ที่เราสามารถนํามายกตัวอยางความสําคัญของการมีจริยธรรมที่ดีได” (ใหนักเรียนคิดถึง

 สถานการณที่แสดงออกถึงการมีลักษณะนิสัยที่ดีในการทํางาน)

ตวัอยาง :  ลกูจางคนหนึง่ถกูถามใหนบัเงินทีม่อียูในล้ินชกัขณะทีเ่จานายไมอยู พนกังาน

 ขายจึงเขียนลงในกระดาษซึ่งสามารถเปลี่ยนแปลงไดงาย และจะไมมีใครรู

 เลยถามีเงินจํานวนหนึ่งหายไป ลูกจางคนนั้นควรทําอยางไร

  บทเรียนน้ีถูกออกแบบมาเพ่ือชวยใหนักเรียนเปนท่ีปรึกษาใหกับเยาวชนท่ีอายุนอยกวาในการ                    

หางานทํา และรักษางานที่ดีไว นักเรียนจะไดรับการหนุนใจในการใหคําปรึกษาตอเยาวชนที่อายุนอยกวา            

และชวยพวกเขาใหพัฒนาจริยธรรมที่ดีในการทํางาน

ขั�นตอนที� 3.   ครูถามวา่: “นกัเรยีนสามารถใหค้าํปรกึษาเรื�องการมีจรยิธรรมที�ดีในการทาํงานไดอ้ยา่งไรบา้ง” 
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พระคัมภีรกับจริยธรรมในการทํางาน

ขั้นตอนที่ 1. ครูพูดวา: “ในพระคัมภีรเต็มไปดวยคําแนะนําที่ดีสําหรับสิ่งตางๆ ที่สําคัญในชีวิต 

 ใหเรามาดูขอพระคัมภีรดวยกันและพิจารณาวาเราไดมีจริยธรรมที่ดีอะไรในการทํางาน

 ใหมบาง นักเรียนอาจจะอานขอพระคัมภีรดวยกันกับนองๆที่เราเปนที่ปรึกษาใหเขาก็ได”

ก. ทํางานอยางอดทนและขยันขันแข็ง   อาน 1 เธสะโลนิกา 4:11-12

 “และจงตั้งเปาหมายวาจะอยูอยางสงบ และทําธุระสวนของตน และทําการงานดวย

มือของตนเองเหมือนอยางที่เรากําชับทานแลว เพื่อทานจะไดเปนที่นับถือของ

คน ภายนอก และทานจะไมตองพึ่งพาอาศัยใครเลย”

  ข. อยาเปนคนหลอกลวง อาน สดุดี 101:7

 “ผูทีป่ระพฤตหิลอกลวง จะไมไดอาศัยอยูในเรือนของขาพระองค คนใดทีอ่าปากพดู เทจ็ 

จะไมยั่งยืนอยูตอหนาขาพระองค”

ค. อยาโกหก  อาน โคโลสี 3:9  

 “อยาพดูมสุาตอกัน เพราะวาทานไดปลดนิสยัมนษุยเกา กบัการปฏบิตัขิองมนษุยนัน้

เสียแลว”

ง. ทํางานใหดี  อาน 1โครินธ 10:31

 “ เหตุฉะนั้นเมื่อทานจะรับประทานจะดื่มหรือจะทําอะไรก็ตาม จงกระทําเพื่อเปน

การถวายพระเกียรติแดพระเจา” 

จ. อยาขโมย อาน เอเฟซัส 4:28 

ฉ. มีความรับผิดชอบ อาน 2 โครินธ 5:10

 “เพราะวาจําเปนที่เราทุกคนจะไดปรากฏตัวทีห่นาบัลลังกของพระคริสต เพื่อทุกคน 
จะไดรับสมกับการที่ไดประพฤติในรางกายนี้ แลวจะแตดีหรือชั่ว”

ช. ซื่อสัตย อาน สุภาษิต 10:9 

 “ผูใดที่ดําเนินในความสัตยซื่อก็ดําเนินอยางมั่นคงดี แตผูที่ทําทางของตนใหชั่วก็จะ

 ปรากฏแจงแกคนอื่น”

ขั้นตอนที่ 2.  หนุนใจใหนักเรียนหาขอพระคัมภีรอื่นๆ และแบงปนใหเพื่อนในหองฟง

ขั้นตอนที่ 3. ครูพดูวา: “นองๆ ทีน่กัเรียนใหคาํปรึกษาอาจจะเลาสถานการณในท่ีทาํงานใหนกัเรียนฟง 

 นักเรียนสามารถแนะนําเขาใหคิดถึงศีลธรรมในสถานการณ และผลลัพธจากการเลือก

 จากการทําผิดศีลธรรม เพื่อชวยใหนองคนนั้นเขาใจวาการเลือกทําสิ่งที่ผิดไมมีทางเปน

 สิ่งที่ถูกตอง”

 ก. ครถูามวา: “นกัเรยีนเคยมปีระสบการณทีไ่ดเหน็ผลจากการเลอืกทาํสิง่ทีถ่กูตองตาม

ศีลธรรมหรือไม นักเรียนเคยมีประสบการณที่ไดเห็นผลจากการเลือกทําสิ่งที่ผิด

ศีลธรรมหรือไม” (ชวยใหนักเรียนในหองตระหนักถึงความสําคัญของการแบงปน

ประสบการณสวนตัวใหกับเด็กที่เขาเปนที่ปรึกษาฟง)

“คนที�เคยขโมยก็อยา่ขโมยอีก แตจ่งใชมื้อทาํงานที�ดีกวา่ เพื�อจะไดมี้อะไรๆ 

แจกใหแ้ก่คนที�ขดัสน”
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 ข. ครพูดูวา: “นกัเรียนสามารถชวยนองๆ ไดโดยการถามคาํถามเพือ่ประเมนิความเปน

 ไปไดของผลลพัธของพฤตกิรรมตางๆ  มคีาํถามใดบางทีน่กัเรยีนสามารถนําเดก็ท่ีเรา

ใหคําปรึกษานั้นพิจารณาถึงผลลัพธที่เขาควรนํามันไปบอกกับนายจางของเขา” 

 (คาํตอบทีเ่ปนไปได : ฉนัจะยงัเปนคนท่ีนาเช่ือถือเหมอืนเดิมหรือไม, ฉนัจะรูสกึอยางไร

ถาถูกจับไดวาโกหก, ใครบางที่จะถูกทํารายถาฉันโกหก, ครอบครัวของฉันจะรูสึก

อยางไรถาพวกเขารูวาฉันโกหก, ฉันจะทําอยางไรถาฉันโดนไลออก ฯลฯ)

ขั้นตอนที่ 4. ครูพูดวา: “ขณะที่นักเรียนสอนนองๆสิ่งที่สําคัญคือการเดินตามทางของพระเจา 

 เพื่อนักเรียนจะสามารถชวยเขาใหมีพฤติกรรมที่ดีที่เปนประโยชนตอตวัเขาตลอดชีวิต”

กิจกรรมสรุปบทเรียน
ขั้นตอนที่ 1.  ครูพูดวา: “การทําตามพระเจาและทางของพระองคนั้นนํามาซึ่งพระพร ขณะที่นักเรียน

 เปนตัวอยางนั้นนองๆ ที่ไดรับคําปรึกษาก็จะไดรับการหนุนใจใหดูเราเปนตัวอยางดวย”
 ก. ขออาสาสมัครอาน โคโลสี 3:23-24

 “ไมวาทานจะทําส่ิงใดก็จงทําดวยความเต็มใจเหมือนกระทําถวายองคพระผูเปนเจา 
ไมใชเหมือนกระทําแกมนุษย ทานรูวาทานจะไดรับมรดกจากองคพระผูเปนเจาเปน
บําเหน็จ ทานปรนนิบัตรพระคริสตเจาอยู”

 ข. ขออาสาสมัครอาน สุภาษิต 3:1-2
 “บุตรชายของเราเอย อยาลืมคําสอนของเรา แตใหใจของเจารักษาบัญญัติของเรา

เพราะสิ่งเหลานี้จะใหวันเดือนปชีวิตยืนยาว และอํานวยความสุขสมบูรณแกเจา”
 ค. ขออาสาสมัครอานสุภาษิต 10:6

 “พระพรอยูบนศีรษะของผูชอบธรรม แตความทารุณทวมปากคนชั่วราย”
ขั้นตอนที่ 2. ครพููดวา: “ใหขอความชวยเหลือจากพระเจาในขณะที่นักเรียนใหคําแนะนําและเปน

 ที่ปรึกษาใหกับนองๆ ที่อายุนอยกวานั้น”
ขัน้ตอนท่ี 3. ใหเดก็ๆ รวมกนัเปนกลุมเลก็ๆ เพือ่อธษิฐานขอสตปิญญาจากพระเจา ขณะท่ีเราใหคาํปรึกษา

 และใชเวลากับนองๆ ที่เราไดใหคําปรึกษาเหลานั้น

คําแนะนําเพื่อความสําเร็จในการสอน 

พิจารณาคําแนะนําความสําเร็จตอไปนี้

1. เชิญคนท่ีทาํธุรกิจในทองถ่ินมาพูดคุยและใหคาํปรึกษากับนักเรียน คณุอาจจะขอใหผูจดัการโครงการ

มูลนิธิดรุณาทรเปนคนติดตอคนที่เคยเปนผูอุปการะของเด็กมากอนซึ่งตอนนี้ทําธุรกิจอยู

2. หนุนใจและคอยวางกรอบของทัศนคตทิีด่ใีนการทาํงานใหกบัทักษะการทํางานของนักเรียนแตละอยาง

3. คอยเตือนนักเรียนวานิสัยการทํางานที่ดีที่เขาพัฒนามันขึ้นมานั้นจะชวยเขาไปตลอดชีวิต

และเปนการยากที่จะเลิกนิสัยที่ไมดีในการทํางานที่ทําตอกันหลายๆ ป

4. สังเกตลักษณะการทํางานที่ดีที่นักเรียนในหองแสดงออกและใหชมเชยเด็กแตละคน การสังเกต

ลักษณะการทํางานที่ดีเหลานี้จะหนุนใจใหคนอื่นๆ แสดงออกลักษณะนิสัยที่ดีแบบนั้นและไดรับ

การยอมรับจากคุณดวย
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5. จัดปฏิทินใหนักเรียนเขียนวันเวลาสัมภาษณหรือการนัดหมายเพื่อไปเอาใบสมัครหรือสงใบสมัคร

ที่ทํางาน อธิษฐานเผื่อใหนักเรียนมองหางานทําทุกวัน

การประเมินผลของครูผูสอน

ทดสอบความรูของคุณโดยทํากิจกรรมตอไปนี้

ตารางที่ 1 กิจกรรมการประเมินผลตนเอง
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การประเมินผลนักเรียน

ประเมินผลกระบวนการเรียนรู/แผนการเรียนโดยใชกิจกรรมตอไปนี้

ตารางที่ 2 กิจกรรมการประเมินผล

ความคิดเห็นเพิ่มเติม : 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
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