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 วัตถุประสงคการเรียนรู
1. สามารถใหคําปรึกษากับคนที่มีอายุนอยกวาอยางนอย 1 คน ในเรื่องทักษะที่ตองมีสําหรับ

การหางานทําได

 คุณสมบัติ
คณุสมบตัทิีน่กัเรียนจะไดรบัการพฒันาตามรายการประเมิน 40 คณุสมบตัสิาํหรับวัยรุนประกอบไปดวย

1. แบบอยางหนาที่ของผูใหญคนอื่นในครอบครัว (ขอ14)

2. ความสัตยซื่อ (ขอ 28)

3. ความซื่อตรง (ขอ 29)

4. ความรับผิดชอบ (ขอ 30)

5. พลังในตัวเอง (ขอ 37)

6. ความนับถือตนเอง (ขอ 38)

7. ความรูสึกถึงความมีจุดมุงหมาย (ขอ 39)

8. การมองโลกในแงดีสําหรับอนาคตของตัวเอง (ขอ 40)

 ส่ิงที่ตองเตรียม
1. ขนาดกลุม :  นักเรียนทั้งหมดในหองเรียน

2. เวลาที่ใชในการสอน : 45 นาที

3. วัสดุ / อุปกรณ :

- กระดาษและดินสอ (1 ชุด ตอเด็ก 1 คน)

4. สถานที่ :  หองเรียน
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เรื่อง  ทักษะที่ผูจางงานมองหา

คุณสมบัติคค สส ตต

วัตถุประสงคการเรียนรูัตต ปปรร งคงค ราร ีียย 

บทที่ 1

 ส่ิงที่ตองเตรียมงง ่่ ออ ตต มม

หลักสูตรสากลสำ หรับเยาวชน
อายุ 19 ป ขึ้นไป
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การนําเขาสูบทเรียน: 
ขั้นตอนที่ 1. ครูพูดวา: “ใหคิดถึงงานแรกที่นักเรียนเคยทํางานมา นักเรียนจําอะไรไดบางเกี่ยวกับ

 ความรูสึกของเรา และวิธีการที่เราไดงานในงานนั้น” (ใหอาสาสมัครแบงปนความทรงจํา

 ของตนเองในการทํางานใหกับเพื่อนในหองเรียน)

ขัน้ตอนท่ี 2. ครถูามวา: “นกัเรยีนมคีนคอยใหคาํปรึกษาไหม ใคร และพวกเขาชวยนกัเรยีนอยางไรบาง” 

 (หนุนใจใหนักเรียนตอบคําถาม)

ขั้นตอนที่ 3.  ครูถามวา: “นกัเรยีนสามารถเปนทีป่รกึษาใหใครไดบาง” (ใหชวยนกัเรยีนเลือกเพ่ือน หรอื

 สมาชิกในครอบครัว หรือเพื่อนบาน อยางนอย 1 คน นักเรียนอาจจะใหคําปรึกษาเด็ก

 ที่อายุ 15-18 ปและดูรายชื่อของคนที่อายุนอยกวาที่ตองการคนใหคําปรึกษาก็ได)

ขั้นตอนที่ 4. ครพูดูวา: “บางทนีกัเรียนอาจจะไมไดรบัความชวยเหลือเม่ือไดงานคร้ังแรกแตนกัเรียนจะ

 เห็นประโยชนของการมีที่ปรึกษาในการหางานทํา วันนี้เราจะมาอภิปรายวิธีที่นักเรียน

 สามารถเปนที่ปรึกษาใหกับคนที่มีอายุนอยกวาในขณะที่เขากําลังหางานทําอยู”

กิจกรรมการเรียนรู
สถานที่หางานทํา

ขั้นตอนที่ 1.  ครูแจกกระดาษใหนักเรียนแตละคนเพื่อจดบันทึก

ขัน้ตอนท่ี 2.    ครพูดูวา: “นกัเรยีนตองรูความสนใจและทักษะของนองๆ ทีอ่ายนุอยกวาเรา และตองรูวา

 มีคําถามประเภทใดบางที่จะชวยใหเรารูความสนใจและทักษะของตัวเขาเอง” 

 (คําตอบที่เปนไปได เชน นองชอบทําอะไรบางในเวลาวาง, อาชีพที่นองใฝฝนคืออะไร, 

 นองชอบทําอะไรมากที่สุด, นองมีความสามารถอะไร, นองสามารถทําอะไรไดดีกวา

 คนในครอบครัวหรือเพื่อนๆ ในหองเรียนบาง ฯลฯ)

ขั้นตอนที่ 3. ครูพูดวา: “นักเรียนตองชวยจับคูทักษะของคนที่นักเรียนจะใหคําปรึกษาและอาชีพ

 ที่เขาสนใจ การจับคูที่ดีอาจจะเปนไปไมไดแตวาใหเริ่มตนวางเปาหมายกอน นักเรียน

 สามารถพานองๆ กลุมนั้นไปหางานทําที่ไหนไดบาง” (บอกชื่อสถานที่ในทองถิ่นที่มี

 การประกาศรบัสมัครงาน)

ขั้นตอนที่ 4.  ครพูดูวา: “นกัเรียนรูดวีา บางอาชพีก็ไมมกีารประกาศรับสมัครแตจะรูไดจากคนทีท่าํงาน

 ในองคกรนั้นหรือเขาสามารถแนะผูที่กําลังหางานทําใหกับองคกรนั้นได นักเรียนคิดวา

 ตัวนักเรียนเองสามารถชวยใหนองๆ ที่กําลังหางานไดพบกับคนเหลานั้นในองคกรตางๆ

  บทเรียนนี้จะชวยใหนักเรียนเขาใจวิธีใหคําปรึกษากับเยาวชนในการหางานทํา นักเรียนจะไดรับ               

การหนุนใจใหออกไปหาเพื่อนๆ สมาชิกในครอบครัว หรือเพ่ือนบานเพื่อใหคําปรึกษาคนเหลานั้นเก่ียวกับ            

การใหคําแนะนําในการหางานทํา และทักษะตางๆ ที่ตองมี  บทเรียนน้ีถูกออกแบบมาใหนักเรียนออกไป                

ใหคําปรึกษากับเยาวชนที่กําลังหางานทํา ถาคุณมีนักเรียนที่ตองการหางานทําใหจัดเวลาเพื่อใชเวลากับเขา

เปนการสวนตัวและใหนักเรียนที่เหลือใหคําปรึกษากับคนอื่น
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 ไดอยางไร” (คาํตอบท่ีเปนไปได: ใหพวกเขาถามเพือ่น หรือญาติทีรู่วามีงานท่ีไหนเปดบาง 

 พูดคุยกับคนที่ทํางานที่หนวยงานที่มีงานที่เขาตองการ ฯลฯ)

วิธีการสมัครงาน

ขั้นตอนที่ 1. ครูพูดวา: “นักเรียนตองจัดเวลาเพื่อไปสงนองๆสมัครงานที่บริษัท อะไรคือสิ่งที่สําคัญ

 ที่นักเรียนตองจําไวเวลาที่ไปสงนองๆ ในการกรอกใบสมัคร” (คําตอบที่เปนไปได : 

 ใชสะกดคํา, และการใชหลักไวยากรณใหถูกตอง, การเขียนขอความใหเรียบรอย, 

 การตอบใหเตม็ประโยค, การอธบิายสถานการณแทนการใชคาํวา “ไลออก” หรือ  “ลาออก”,

 ใหตอบคําถามทุกขออยาเวนชองวางทิ้งไว และใหสงใบสมัครดวยตัวเอง ฯลฯ)

ขั้นตอนที่ 2.  ใหนักเรียนแบงปนคําแนะนําเกี่ยวกับการกรอกใบสมัครงาน 

วิธีการเขียนประวัติการทํางาน

ขั้นตอนที่ 1.  ครูพูดวา: “การสมัครงานไมใชทุกอาชีพที่ตองการประวัติการทํางาน การเขียนประวัติ

 การทํางานจะชวยใหผูสมัครงานที่อายุนอยรูสึกมั่นใจและดูเปนมืออาชีพ มีอะไรบางเปน

 สิง่สาํคญัทีต่องเขียนในประวตักิารทํางาน” (คาํตอบทีเ่ปนไปได: ขอมลูทีใ่ชตดิตอ-ชือ่ ทีอ่ยู 

 เบอรโทร ประสบการณการทํางาน การบรรยายทักษะในการทํางาน เปาหมายหรือ

 วัตถุประสงค และบุคคลอางอิงคือบุคคลที่สามารถติดตอไดที่รูจักเราและรูวาเรามี

 ความสามารถในการทํางาน ฯลฯ)

ขั้นตอนที่ 2. ใหนักเรียนแบงปนคําแนะนําเกี่ยวกับการเขียนประวัติการทํางาน 

ขั้นตอนที่ 3.  ครูพดูวา: “การพิมพประวตัยิอดวยคอมพวิเตอรจะทําใหดเูปนมอือาชีพมากกวาการเขยีน

 ดวยมือ นักเรียนสามารถใชคอมพิวเตอรเพื่อพิมพประวัติยอจากที่ไหนไดบาง” 

 (ชวยใหนักเรียนระดมความคิดในการคิดวิธีการเขียนประวัติยอที่ดูเปนมืออาชีพ)

วิธีการสัมภาษณงาน

ขั้นตอนที่ 1.  ครูพูดวา: “นักเรียนสามารถชวยนองท่ีอายุนอยกวาในการเตรียมตัวเขารับการสัมภาษณ

 โดยการอธิบายทักษะการสัมภาษณงาน วามีอะไรบางที่เปนสิ่งสําคัญที่เขาตองรูในการ

 สัมภาษณงาน” (คําตอบที่เปนไปได: สรางความประทับใจเมื่อแรกพบ การไปกอนเวลา

 สัมภาษณ การเตรียมความรูเรื่องงานและบริษัท/ธุรกิจนั้น การตอบคําถามอยางฉะฉาน 

 คิดในแงบวก ความมั่นใจ ซื่อสัตย ฯลฯ)

ขั้นตอนที่ 2.  ครูพูดวา: “นักเรียนตองฝกทักษะการสัมภาษณงานโดยการถามคําถามตัวอยางสําหรับ

 อาชีพนั้น มคีําถามอะไรบางที่ควรจะถาม” (คําตอบที่เปนไปได: คุณมีเปาหมายอะไร

 ในระยะสั้น คุณมีเปาหมายอะไรในระยะยาว คุณมีจุดแข็งอะไรที่สามารถชวยคุณในการ

 ทํางานนี้ไดบาง คุณมีจุดออนอะไรที่เปนอุปสรรคสําหรับคุณสําหรับอาชีพนี้  

 คุณมีประสบการณอะไรบางที่ชวยคุณในการเตรียมตัวสําหรับอาชีพนี้ ทําไมคุณจึงสนใจ

 อาชีพนี้ ทําไมคุณจึงคิดวาคุณควรจะไดงานนี้ ฯลฯ)

ขั้นตอนที่ 3. ใหนักเรียนแบงปนคําแนะนําเกี่ยวกบัการสัมภาษณงาน
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 กิจกรรมสรุปบทเรียน
ขั้นตอนที่ 1. ครูพูดวา: “หลังจากที่นักเรียนเลือกนองๆ ที่จะใหคําปรึกษากับเขาแลว นักเรียนตองจัด

 ตารางเวลาที่นองคนนั้นจะสามารถพบกับเราได มันอาจจะตองใชเวลาหลายวันหรือ

 หลายสปัดาหในการใหคาํปรกึษา ใหนกัเรียนดเูวลาท่ีนกัเรียนวางและจดัตารางเวลาออกมา”

ขั้นตอนที่ 2. ครูพูดวา: “ใหนักเรียนเปนคนที่หนุนใจและมองโลกในแงบวกในขณะที่แบงปนความรู

 เกีย่วกบัการหางานทาํและประสบการณการทํางานท่ีจะชวยนองๆ ทีอ่ายนุอยกวาใหประสบ

 ความสาํเร็จในการทํางาน สิง่สําคัญอีกอยางหนึง่ท่ีตองทําคืออธิษฐานเผือ่เขา และชวยเขา

 ใหแสวงหาความชวยเหลือจากพระเจา และขอการทรงนําในกระบวนการการหางานทํา”

ขั้นตอนที่ 3. หนุนใจใหนักเรียนไดพบกับเพื่อนหรือนองๆ หองอื่นเพื่อแบงปนคําแนะนําในการให

 คาํปรกึษาและชวยกนัแกปญหายุงยากทีเ่กดิขึน้ และบอกใหนกัเรยีนรูวาพวกเขาสามารถ

 มาขอความชวยเหลือไดที่ไหนและเวลาไหนบางถาตองการ



 วัตถุประสงคการเรียนรู
1. สามารถใหคําปรึกษากับเด็กนักเรียนรุนนองอยางนอย 1 คน ในการรูจักทักษะการทํางานที่ไมให

ถูกปลดออกจากกงาน

 คุณสมบัติ
คณุสมบตัทิีน่กัเรียนจะไดรบัการพฒันาตามรายการประเมิน 40 คณุสมบตัสิาํหรับวัยรุนประกอบไปดวย

1. แบบอยางหนาที่ของผูใหญคนอื่นในครอบครัว (ขอ 14)

2. ความสัตยซื่อ (ขอ 28)

3. ความซื่อตรง (ขอ 29)

4. ความรับผิดชอบ (ขอ 30)

5. พลังในตัวเอง (ขอ 37)

6. ความนับถือตนเอง (ขอ 38)

7. ความรูสึกถึงความมีจุดมุงหมาย (ขอ 39)

8. การมองโลกในแงดีสําหรับอนาคตของตัวเอง (ขอ40)

 ส่ิงที่ตองเตรียม
1. ขนาดกลุม : นักเรียนทั้งหมดในหอง, กลุมขนาดเล็กสําหรับการจัดกิจกรรม

2. เวลาที่ใชในการสอน : 45 นาที

3. วัสดุ/อุปกรณ :

- กระดาษและดินสอ (1ชุดสําหรับเด็กแตละคน)

- พระคัมภีร

4. สถานที่ : หองเรียน
 5

เรื่อง  ทักษะการทำ งานที่ควรรักษาไว

คุณสมบัติคค สส ตบต

วัตถุประสงคการเรียนรูวว ถปถป สส กก รร รร

บทที่ 2

 ส่ิงที่ตองเตรียมสส ทตทต งง ยย

หลักสูตรสากลสำ หรับเยาวชน
อายุ 19 ป ขึ้นไป
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การนําเขาสูบทเรียน: 
ขั้นตอนที่ 1.  ครูพูดวา: “ประสบการณการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับเรื่องของนักเรียนเปนอยางไรบาง”              

 (ใหเวลานกัเรียนทีจ่ะแบงปนความสาํเรจ็, ความทาทาย, และปญหาในการเปนท่ีปรึกษา)

ขั้นตอนที่ 2. ครูพูดวา: “นักเรียนอาจจะประสบความสําเร็จหรือวาลมเหลว แตวาเวลา และ

 ความพยายามของนักเรียนที่ไดลงทุนไปกับใครบางคนนั้นจะเปนกําลังใจใหกับคนๆ นั้น

 และทําใหเขารูวาเขาเปนคนทีม่คีาและสาํคญัเพียงใด วนันีเ้ราจะมาอภปิรายวธิทีีน่กัเรียน

 สามารถชวยนองๆ ที่อายุนอยกวาเราในการพัฒนาจริยธรรมที่ดีในการทํางานที่จะทําให

 เขาไดพัฒนาทักษะมีความสามารถในการรักษางานที่ดีไว และประสบความสําเร็จ

 ตลอดชีวิตในการทํางานของเขา”

กิจกรรมการเรียนรู
จริยธรรมที่ดีในการทํางาน

ขั้นตอนที่ 1.   ครูพูดวา: “ถานองๆที่เราใหคําปรึกษายังไมสามารถหางานทําไดใหพยายามชวยเขาใน
 การหางานทําตอไป นักเรียนสามารถพูดเรื่องสถานการณการหางานทําที่อาจจะดีขึ้น 
 และวธิกีารรบัมือกับส่ิงตางๆ ใหเลือกทาํส่ิงท่ีถกูตองทีแ่สดงถึงจรยิธรรมทีด่ใีนการทาํงาน”

ขั้นตอนที่ 2. ครูถามวา: “ลักษณะนิสัยที่ดีสิบขอในการรักษางานไวมีอะไรบาง” 
ให( เขียนคําตอบส่ิงท่ีนักเรียนบอกลงไปบนกระดาน ใหนักเรียนในหองออกเสียงลงคะแนน  
สิบขอที่ไดคะแนนสูงสุด คําตอบที่เปนไปได : มาทํางานตรงเวลา, กระตือรือรน, ทํางาน  
อยางสุดความสามารถ, ตองการเรียนรูสิ่งใหมๆ และลองทําสิ่งใหมๆ, ซื่อสัตย, ชวยเหลือ  
ผูอื่น, ทํางานเปนทีม, ทํางานตามรายละเอียด, ไวใจได, เปนผูนํา ฯลฯ)

 (คําตอบที่เปนไปได: เปนตัวอยางที่ดี, พูดเกี่ยวกับตัวเขา, มองหาตัวอยางจากเขา,  
 สมมตสิถานการณและใหเขาอธิบายวาเขาควรจะปรบัตัวใหเขากับสถานการณไดอยางไร
 โดยยังคงจริยธรรมที่ดี ฯลฯ)

ขั้นตอนที่ 4. ครูถามวา: “บางครัง้นักเรียนสามารถเขาใจแนวความคดิเม่ือเราเลาเร่ือง หรือสถานการณ
 ใหเขาฟงเพื่อแสดงถึงการมีลักษณะนิสัยที่ดีในการทํางาน มีสถานการณหรือเรื่องใดบาง
 ที่เราสามารถนํามายกตัวอยางความสําคัญของการมีจริยธรรมที่ดีได” (ใหนักเรียนคิดถึง

 สถานการณที่แสดงออกถึงการมีลักษณะนิสัยที่ดีในการทํางาน)

ตวัอยาง :  ลกูจางคนหนึง่ถกูถามใหนบัเงินทีม่อียูในล้ินชกัขณะทีเ่จานายไมอยู พนกังาน

 ขายจึงเขียนลงในกระดาษซึ่งสามารถเปลี่ยนแปลงไดงาย และจะไมมีใครรู

 เลยถามีเงินจํานวนหนึ่งหายไป ลูกจางคนนั้นควรทําอยางไร

  บทเรียนน้ีถูกออกแบบมาเพ่ือชวยใหนักเรียนเปนท่ีปรึกษาใหกับเยาวชนท่ีอายุนอยกวาในการ                    

หางานทํา และรักษางานที่ดีไว นักเรียนจะไดรับการหนุนใจในการใหคําปรึกษาตอเยาวชนที่อายุนอยกวา            

และชวยพวกเขาใหพัฒนาจริยธรรมที่ดีในการทํางาน

ขั�นตอนที� 3.   ครูถามวา่: “นกัเรยีนสามารถใหค้าํปรกึษาเรื�องการมีจรยิธรรมที�ดีในการทาํงานไดอ้ยา่งไรบา้ง” 
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พระคัมภีรกับจริยธรรมในการทํางาน

ขั้นตอนที่ 1. ครูพูดวา: “ในพระคัมภีรเต็มไปดวยคําแนะนําที่ดีสําหรับสิ่งตางๆ ที่สําคัญในชีวิต 

 ใหเรามาดูขอพระคัมภีรดวยกันและพิจารณาวาเราไดมีจริยธรรมที่ดีอะไรในการทํางาน

 ใหมบาง นักเรียนอาจจะอานขอพระคัมภีรดวยกันกับนองๆที่เราเปนที่ปรึกษาใหเขาก็ได”

ก. ทํางานอยางอดทนและขยันขันแข็ง   อาน 1 เธสะโลนิกา 4:11-12

 “และจงตั้งเปาหมายวาจะอยูอยางสงบ และทําธุระสวนของตน และทําการงานดวย

มือของตนเองเหมือนอยางที่เรากําชับทานแลว เพื่อทานจะไดเปนที่นับถือของ

คน ภายนอก และทานจะไมตองพึ่งพาอาศัยใครเลย”

  ข. อยาเปนคนหลอกลวง อาน สดุดี 101:7

 “ผูทีป่ระพฤตหิลอกลวง จะไมไดอาศัยอยูในเรือนของขาพระองค คนใดทีอ่าปากพดู เทจ็ 

จะไมยั่งยืนอยูตอหนาขาพระองค”

ค. อยาโกหก  อาน โคโลสี 3:9  

 “อยาพดูมสุาตอกัน เพราะวาทานไดปลดนิสยัมนษุยเกา กบัการปฏบิตัขิองมนษุยนัน้

เสียแลว”

ง. ทํางานใหดี  อาน 1โครินธ 10:31

 “ เหตุฉะนั้นเมื่อทานจะรับประทานจะดื่มหรือจะทําอะไรก็ตาม จงกระทําเพื่อเปน

การถวายพระเกียรติแดพระเจา” 

จ. อยาขโมย อาน เอเฟซัส 4:28 

ฉ. มีความรับผิดชอบ อาน 2 โครินธ 5:10

 “เพราะวาจําเปนที่เราทุกคนจะไดปรากฏตัวทีห่นาบัลลังกของพระคริสต เพื่อทุกคน 
จะไดรับสมกับการที่ไดประพฤติในรางกายนี้ แลวจะแตดีหรือชั่ว”

ช. ซื่อสัตย อาน สุภาษิต 10:9 

 “ผูใดที่ดําเนินในความสัตยซื่อก็ดําเนินอยางมั่นคงดี แตผูที่ทําทางของตนใหชั่วก็จะ

 ปรากฏแจงแกคนอื่น”

ขั้นตอนที่ 2.  หนุนใจใหนักเรียนหาขอพระคัมภีรอื่นๆ และแบงปนใหเพื่อนในหองฟง

ขั้นตอนที่ 3. ครูพดูวา: “นองๆ ทีน่กัเรียนใหคาํปรึกษาอาจจะเลาสถานการณในท่ีทาํงานใหนกัเรียนฟง 

 นักเรียนสามารถแนะนําเขาใหคิดถึงศีลธรรมในสถานการณ และผลลัพธจากการเลือก

 จากการทําผิดศีลธรรม เพื่อชวยใหนองคนนั้นเขาใจวาการเลือกทําสิ่งที่ผิดไมมีทางเปน

 สิ่งที่ถูกตอง”

 ก. ครถูามวา: “นกัเรยีนเคยมปีระสบการณทีไ่ดเหน็ผลจากการเลอืกทาํสิง่ทีถ่กูตองตาม

ศีลธรรมหรือไม นักเรียนเคยมีประสบการณที่ไดเห็นผลจากการเลือกทําสิ่งที่ผิด

ศีลธรรมหรือไม” (ชวยใหนักเรียนในหองตระหนักถึงความสําคัญของการแบงปน

ประสบการณสวนตัวใหกับเด็กที่เขาเปนที่ปรึกษาฟง)

“คนที�เคยขโมยก็อยา่ขโมยอีก แตจ่งใชมื้อทาํงานที�ดีกวา่ เพื�อจะไดมี้อะไรๆ 

แจกใหแ้ก่คนที�ขดัสน”
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 ข. ครพูดูวา: “นกัเรียนสามารถชวยนองๆ ไดโดยการถามคาํถามเพือ่ประเมนิความเปน

 ไปไดของผลลพัธของพฤตกิรรมตางๆ  มคีาํถามใดบางทีน่กัเรยีนสามารถนําเดก็ท่ีเรา

ใหคําปรึกษานั้นพิจารณาถึงผลลัพธที่เขาควรนํามันไปบอกกับนายจางของเขา” 

 (คาํตอบทีเ่ปนไปได : ฉนัจะยงัเปนคนท่ีนาเช่ือถือเหมอืนเดิมหรือไม, ฉนัจะรูสกึอยางไร

ถาถูกจับไดวาโกหก, ใครบางที่จะถูกทํารายถาฉันโกหก, ครอบครัวของฉันจะรูสึก

อยางไรถาพวกเขารูวาฉันโกหก, ฉันจะทําอยางไรถาฉันโดนไลออก ฯลฯ)

ขั้นตอนที่ 4. ครูพูดวา: “ขณะที่นักเรียนสอนนองๆสิ่งที่สําคัญคือการเดินตามทางของพระเจา 

 เพื่อนักเรียนจะสามารถชวยเขาใหมีพฤติกรรมที่ดีที่เปนประโยชนตอตวัเขาตลอดชีวิต”

กิจกรรมสรุปบทเรียน
ขั้นตอนที่ 1.  ครูพูดวา: “การทําตามพระเจาและทางของพระองคนั้นนํามาซึ่งพระพร ขณะที่นักเรียน

 เปนตัวอยางนั้นนองๆ ที่ไดรับคําปรึกษาก็จะไดรับการหนุนใจใหดูเราเปนตัวอยางดวย”
 ก. ขออาสาสมัครอาน โคโลสี 3:23-24

 “ไมวาทานจะทําส่ิงใดก็จงทําดวยความเต็มใจเหมือนกระทําถวายองคพระผูเปนเจา 
ไมใชเหมือนกระทําแกมนุษย ทานรูวาทานจะไดรับมรดกจากองคพระผูเปนเจาเปน
บําเหน็จ ทานปรนนิบัตรพระคริสตเจาอยู”

 ข. ขออาสาสมัครอาน สุภาษิต 3:1-2
 “บุตรชายของเราเอย อยาลืมคําสอนของเรา แตใหใจของเจารักษาบัญญัติของเรา

เพราะสิ่งเหลานี้จะใหวันเดือนปชีวิตยืนยาว และอํานวยความสุขสมบูรณแกเจา”
 ค. ขออาสาสมัครอานสุภาษิต 10:6

 “พระพรอยูบนศีรษะของผูชอบธรรม แตความทารุณทวมปากคนชั่วราย”
ขั้นตอนที่ 2. ครพููดวา: “ใหขอความชวยเหลือจากพระเจาในขณะที่นักเรียนใหคําแนะนําและเปน

 ที่ปรึกษาใหกับนองๆ ที่อายุนอยกวานั้น”
ขัน้ตอนท่ี 3. ใหเดก็ๆ รวมกนัเปนกลุมเลก็ๆ เพือ่อธษิฐานขอสตปิญญาจากพระเจา ขณะท่ีเราใหคาํปรึกษา

 และใชเวลากับนองๆ ที่เราไดใหคําปรึกษาเหลานั้น

คําแนะนําเพื่อความสําเร็จในการสอน 

พิจารณาคําแนะนําความสําเร็จตอไปนี้

1. เชิญคนท่ีทาํธุรกิจในทองถ่ินมาพูดคุยและใหคาํปรึกษากับนักเรียน คณุอาจจะขอใหผูจดัการโครงการ

มูลนิธิดรุณาทรเปนคนติดตอคนที่เคยเปนผูอุปการะของเด็กมากอนซึ่งตอนนี้ทําธุรกิจอยู

2. หนุนใจและคอยวางกรอบของทัศนคตทิีด่ใีนการทาํงานใหกบัทักษะการทํางานของนักเรียนแตละอยาง

3. คอยเตือนนักเรียนวานิสัยการทํางานที่ดีที่เขาพัฒนามันขึ้นมานั้นจะชวยเขาไปตลอดชีวิต

และเปนการยากที่จะเลิกนิสัยที่ไมดีในการทํางานที่ทําตอกันหลายๆ ป

4. สังเกตลักษณะการทํางานที่ดีที่นักเรียนในหองแสดงออกและใหชมเชยเด็กแตละคน การสังเกต

ลักษณะการทํางานที่ดีเหลานี้จะหนุนใจใหคนอื่นๆ แสดงออกลักษณะนิสัยที่ดีแบบนั้นและไดรับ

การยอมรับจากคุณดวย
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5. จัดปฏิทินใหนักเรียนเขียนวันเวลาสัมภาษณหรือการนัดหมายเพื่อไปเอาใบสมัครหรือสงใบสมัคร

ที่ทํางาน อธิษฐานเผื่อใหนักเรียนมองหางานทําทุกวัน

การประเมินผลของครูผูสอน

ทดสอบความรูของคุณโดยทํากิจกรรมตอไปนี้

ตารางที่ 1 กิจกรรมการประเมินผลตนเอง

   

1 

? 
 :  

    
   

? 
         

  
 “ ”   “ ” 

  

? 
(   )               

  
 (

) 

? :             
 /

             
   

?  
2 

? 
:          
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การประเมินผลนักเรียน

ประเมินผลกระบวนการเรียนรู/แผนการเรียนโดยใชกิจกรรมตอไปนี้

ตารางที่ 2 กิจกรรมการประเมินผล

ความคิดเห็นเพิ่มเติม : 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
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