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เรื่อง การหางาน
 วัตถุประสงคการเรียนรู

1. สามารถอธิบายไดวาทําไมคนจึงตองทํางาน

2. สามารถบอกทักษะการหางานที่มีประสิทธิภาพได

 คุณสมบัติ
คณุสมบตัทิีน่กัเรียนจะไดรับการพัฒนาตามรายการประเมิน 40 คณุสมบตัสิําหรับวัยรุนประกอบไปดวย

1. ความรับผิดชอบ (ขอ 30)

2. พลังในตัวเอง (ขอ 37)

3. ความนับถือตนเอง (ขอ 38)

4. ความรูสึกถึงความมีจุดมุงหมาย (ขอ 39)

5. การมองโลกในแงดีสําหรับอนาคตของตัวเอง (ขอ 40)

 ส่ิงที่ตองเตรียม
1. ขนาดกลุม : นักเรียนทั้งหมดในหอง

2. เวลาที่ใชในการสอน : 45 นาที

3. วัสดุ/อุปกรณ :

- พระคัมภีร

- กระดาษและดินสอ (1 ชุดสําหรับนักเรียน 1 คน)

- หนังสือพิมพทองถิ่นหรือโฆษณารับสมัครงาน คอมพิวเตอรที่สามารถตออินเตอรเน็ตได (ถามี)

4. สถานที่ : หองเรียน

 ส่ิงที่ตองเตรียม

 คุณสมบัติ

 วัตถุประสงคการเรียนรู

หลักสูตรสากลสำ หรับวัยรุน
อายุ 15 -18 ป

บทที่ 1
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การนําเขาสูบทเรียน: 
ขั้นตอนที่ 1.    ครูพูดวา: “ใหเรามาเริ่มตนกิจกรรมดวยการชวยกันคิดเกี่ยวกับงานและมาประเมินระดับ    

 ความสนใจเรื่องงานของเราดวยกัน”

ขั้นตอนที่ 2. ถาเปนไปไดใหพานักเรียนออกไปขางนอกและขดีเสนยาวๆ 1 เสน (ใชไมขดีเสนบนดินหรือ

 ชอลกขีดบนทางเทา) ถาผูสอนอยูภายในหองใหผลักเกาอ้ีกบัโตะไวดานขางเพือ่ใหมพีืน้ท่ี

 ทํากิจกรรม และใชเชือกหรือไหมหรือดายที่มีความยาว 3 เมตรวางไวบนพื้น เขียนกํากับ

 ดานหนึ่งวา “เห็นดวย” และอีกดานวา “ไมเห็นดวย”

ขั้นตอนที่ 3.  ครูพดูวา: “ครจูะอานประโยคตอไปน้ีและนักเรยีนจะยนือยูบนเสนเพือ่บอกวาคาํตอบของ

 นกัเรยีนอยูในชวงไหน นกัเรยีนอาจจะเห็นดวยหรอืไมเหน็ดวยใหเลอืกยนืบนเสนทีต่าํแหนง

 ใดตําแหนงหนึ่ง”

 ก. หลงัจากอานประโยคแลวใหเวลานักเรยีนสักครูเพ่ือใหเขาเลอืกวาจะยืนอยูบนเสนไหน

 ข. เลือกนักเรียน 1-2 คนใหตอบคําถามวาทําไมพวกเขาจึงตอบเชนนั้น

 ค. จากนั้นใหนักเรียนออกจากเสนและอานประโยคตอไป

 ง. ใหอานประโยคตอไปเรือ่ยๆเทาทีผู่สอนรูสกึวามเีวลาพอ ผูสอนอาจจะเปล่ียนประโยค

บางประโยคเพื่อใหเหมาะสมกับชั้นเรียนของตนเอง

 จ. ใหนกัเรยีนกลบัหองกรณีทาํกิจกรรมดานนนอก หรือกลบัมานัง่ท่ีและจดัโตะและเกาอ้ี

กรณีทํากิจกรรมในหองเรียน

ประโยคที่อาน

- ฉันชอบทํางานที่โรงเรียน

- ฉันชอบทํางานที่บาน

- ฉันชอบทํางานเพื่อหาเงิน

- ฉันทํางานเพราะฉันตองทํางาน

- ฉันอยากจะอยูกับเพื่อนมากกวาทํางาน

- ฉันคิดวางานสําคัญ

- ฉันคิดวางานสนุก

- เวลาฉันทํางานฉันมีทัศนคติที่ดีตอการทํางาน

  บทเรียนชุดน้ีจะชวยใหนักเรียนใดเรียนรูวิธีการหางานและการแสดงออกถึงคุณธรรมในการทํางาน

ที่ดีเพื่อรักษางานไว วันนี้บทเรียนจะประเมินวาพระคัมภีรไดพูดอะไรไวบางเก่ียวกับงาน และนักเรียนจะได

เรียนรูแหลงหางานสําหรับทํางานและวิธีการหานายจาง

หมายเหต ุ:  จดัเวลาใหคนทีท่าํธรุกจิทองถิน่มาพดูกบันักเรยีนในหองเกีย่วกบัหัวขอในบทเรียนที ่2,

 3 และ 4 (ประวัติการทํางาน การสัมภาษณ และจรรยาบรรณในการทํางาน) 

ถาเปนไปไดใหจัดหานักธุรกิจหลายๆ คนมาเพื่อใหนักเรียนไดฝกสัมภาษณงานและ

ชวยใหเขามีทักษะที่เพิ่มขึ้นและมีความมั่นใจมากขึ้น
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ขั้นตอนที่ 4.   ครูพูดวา: “สวนหนึ่งในการโตเปนผูใหญนั่นหมายถึงการที่เราจะตองใชแรงงานและ

 หางานท่ีทําเต็มเวลา พวกเราบางคนอาจจะมีงานทําท่ีมีรายไดแลว วันน้ีเราจะมาเรียนกัน

 วาการทาํงานนัน้ไมใชเปนเพยีงแคตวัเลอืกแตพระเจาทรงสรางเราใหทาํงาน ใหเรามาเรยีนรู

 มากขึ้นวาทําไมเราจึงควรทํางานและมองหานายจาง”

 กิจกรรมการเรียนรู
ทําไมเราจึงตองมองหางาน

ขั้นตอนที่ 1. ครพูดูวา: “มนัอาจจะมีหลายสิง่ทีน่กัเรียนอยากจะทาํมากกวาทาํงาน แตนกัเรียนถูกสราง

 ขึน้โดยพระเจา และพระองคกส็รางนักเรียนใหทาํงาน ใหเรามาดูกนัวาในพระคัมภีรไดพดู

 วาอยางไรบาง”

 ก. ใหอาสาสมัครอาน ปฐมกาล 1:28 และ2:15 
28 พระเจาไดทรงอวยพรพวกเขา และพระเจาตรัสแกพวกเขาวา “จงมีลูกดกและ

ทวีมากขึ้น จนเต็มแผนดิน จงมีอํานาจเหนือแผนดินนั้น และครอบครองฝูงปลา

ในทะเล ฝูงนกในอากาศ และบรรดาสัตวที่มีชีวิตที่เคลื่อนไหวบนแผนดินโลก”
15 พระเยโฮวาหพระเจาจึงทรงนํามนุษยไปอยูในสวนเอเดนใหดูแลและรักษาสวน

ครูถามวา “ทําไมนักเรียนจึงคิดวาพระเจาใหงานอาดัมทําทันที” (หนุนใจใหเด็กๆ 

ชวยกันตอบคําถาม)

 ข. ใหอาสาสมัครอีกคนอาน อพยพ 20:8-10
8 จงระลึกถึงวันสะบาโต ถือเปนวันบริสุทธิ์ 9จงทําการงานทั้งสิ้นของเจาหกวัน 
10 แตวันที่เจ็ดนั้นเปนสะบาโตของพระเยโฮวาหพระเจาของเจา ในวันนั้นอยากระทํา

การงานใดๆ ไมวาเจาเอง หรือบุตรชาย บุตรสาวของเจา หรือทาสทาสีของเจา หรือ

สัตวใชงานของเจา หรือแขกที่อาศัยอยูในประตูเมืองของเจา

ครูถามวา “ทําไมพระเจาจึงไมใหมนุษยทํางาน 7 วัน” 

 (เราถูกออกแบบมาเพื่อใหมีวันที่เราตองหยุดพักผอน )

ขั้นตอนที่ 2.  ครูถามคําถามตอไปนี้กับนักเรียน

 ก. อะไรคือเหตุผลที่นักเรียนตองการหรือจําเปนตองทํางาน (คําตอบที่เปนไปได : 

เพื่อใหมีรายไดชวยเหลือครอบครัว เพื่อใชเวลาวางที่มี เพื่อเรียนรูที่จะคาขาย หรือ      

มีทักษะสําหรับอานาคต ฯลฯ)

 ข. นักเรียนรูสึกอยาไรเวลานักเรียนทํางานหนัก (หนุนใจใหเด็กๆชวยกันตอบคําถาม)

 ค. นักเรียนรูสึกอยางไรเวลานักเรียนไมไดทํางาน (หนุนใจใหเด็กๆชวยกันตอบคําถาม)

ขั้นตอนที่ 3. ครูพูดวา: “นักเรียนอาจจะวางแผนไววานักเรียนอยากจะทํางานแตขั้นตอนตอไปก็คือ

 การหางานใหเราชวยการคิดเกี่ยวกับวิธีการหางานที่จะประสบความสําเร็จดวยกัน”
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วิธีการหางาน

ขั้นตอนที่ 1. ครูพูดวา: “ถานักเรียนรูวากําลังมองหางานประเภทไหนใหนักเรียนยืนขึ้น” ใหนักเรียน

 แตละคนที่ยืนขึ้นบอกกับเพื่อนๆ วาเขากําลังมองหางานประเภทไหน จากนั้นใหเขานั่งลง

ขั้นตอนที่ 2.  ครูพูดวา: “มันเปนสิ่งที่ดีมากที่รูวาเรามีทักษะอะไรหรือมีความสนใจอะไรเวลาที่เรามอง

 หางาน บางครั้งเราอาจจะไมมั่นใจวาเรากําลังหางานประเภทไหนอยู และมันก็เปนการดี

 ถาเราจะถามคําถามนี้กับตัวเอง”

ขั้นตอนที่ 3. ครูถามคําถามตอไปนี้กับนักเรียน

 ก. มคีาํถามอะไรบางท่ีนกัเรยีนสามารถถามคาํถามกับตวัเองเพือ่ชวยใหนกัเรยีนคนพบ

ทักษะและความสนใจของนักเรียนเอง (คําตอบที่เปนไปได : ฉันชอบทําอะไร จุดแข็ง

ของฉันคืออะไร ฉันชอบทํางานในอาคาร หรือทํางานนอกสถานที่ ฉันทํางานกับคน 

สัตว หรือคอมพิวเตอร ฯลฯ)

 ข. ทําไมการมีทักษะหรือความสนใจที่หลากหลายจึงเปนสิ่งที่ดี ( คําตอบที่เปนไปได :  

เราอยากจะมีทางเลอืกหลายๆ ทางเพือ่ชวยใหตวัเองประสบความสําเรจ็ในการหางาน 

อยากจะรูวางานไหนเหมาะสําหรับเรา นายจางชอบใหเรามีทักษะหลายดานในการ

ทํางาน ฯลฯ)

ขั้นตอนที่ 4. ครูพูดวา: “หลังจากที่นักเรียนรูวางานประเภทไหนที่เขากับทักษะและความสนใจของ

 นกัเรียน นกัเรียนก็จะเริม่หางานเหลานัน้ นกัเรียนเคยมองหานายจางมากอนไหม นกัเรียน

 มองหางานอยางไร” (ใหอาสาสมัครหลายๆ คนตอบ)

ขั้นตอนที่ 5.  ถาในชมุชนของคณุมศีนูยในการหางานเพือ่ชวยคนในการหางานทํา ใหอธบิายวาศนูยนัน้

 สามารถชวยเหลือนักเรียนไดอยางไร ถาเปนไปไดใหครูวางแผนพานักเรียนไปทัศนศึกษา

 หลงัจากท่ีพวกเขาไดเขยีนประวตักิารทํางาน และไดฝกฝนทกัษะในการสมัภาษณงานแลว

ขั้นตอนที่ 6.   ครพูดูวา: “ใหเรามาอภิปรายดวยกันวาการประกาศรบัสมัคงานนัน้อยูทีไ่หนบาง” ในขณะ
ที่ผูสอนอภิปรายแตละหัวขอ ใหแบงปนประสบการณสวนตัวของตัวเองดวย และเปด  
โอกาสใหนักเรียนไดถาม หรือแบงปนประสบการณของเขา หัวขอการอภิปรายมีดังตอปน้ี

 ก. ประกาศรับสมัครงานที่ตลาดหรือรานคา-บอกวาที่บอรดไหนที่ติดประกาศหรือ

หนาตางรานคาที่ไหนที่มีประกาศรับสมัครงานเหลานี้

 ข. คนหาในอินเตอรเน็ต-ถาเปนไปไดใหพานักเรียนไปที่คอมพิวเตอรที่สามารถตอ

อินเตอรเน็ตไดและบอกใหพวกเขาหางานที่มีอยูในทองถิ่น

 ค. หนังสือพิมพ-ถาผูสอนมตีวัอยางของหนังสือพิมพในทองถ่ินหรือประกาศรับสมัครงาน

ใหเอาใหนักเรียนดู

 ง. มหกรรมอาชีพ- ตรวจดูวามีงานที่ไหนในทองถิ่นของคุณและใหรายละเอียดของงาน

 กับนักเรียน

ขัน้ตอนที ่7.    ครพูดูวา: “ไมใชงานทกุงานท่ีเปดรบัสมัครนัน้จะถกูตดิประกาศ บางครัง้นายจางกม็องหา

 และถามคนอื่นๆ ใหชวยพวกเขาหาคนที่มีคุณสมบัติและเชื่อถอืไดมาทํางาน นี่คือเทคนิค

 ที่สําคัญ 2 อยางที่ตองจําไวคือ
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 ก. ใหนักเรียนติดตอกับเจาของธุรกิจหรือบริษัทท่ีเราอยากทํางานดวย นักเรียนจะไปหา

นายจางจากที่ไหนไดบาง (ใหนักเรียนหลายๆ คนตอบคําถาม)

 ข. ตดิตอคนทีน่กัเรยีนรูจกั บอกพวกเขาวานกัเรยีนกาํลงัมองหางาน บางคนอาจจะรูสกึ

สบายใจถาไดจางเพื่อนของเพื่อน คนที่เคยเห็นจริยธรรมในการทํางานของนักเรียน

 จะอยากจางนักเรียนมากกวาจางคนอื่นที่เขาไมรูวาจะเปนคนที่ทํางานดีหรือไม

ขั้นตอนที่ 8.  ครูถามคําถามตอไปนี้

 ก. ใครบางคือคนที่นักเรียนรูจักและอาจจะจางนักเรียน 

 (ใหนักเรียนหลายๆ คนตอบคําถาม)

 ข. ใครบางทีอ่าจจะสามารถชวยหางานใหนกัเรยีนได (ใหนกัเรยีนหลายๆ คนตอบคาํถาม)

 กิจกรรมสรุปบทเรียน
ขั้นตอนที่ 1.  ครูพูดวา: “เวลามองหางานทําอยาหมดกําลังใจ ใหมีทัศนคติที่ดีอยูเสมอ อะไรบาง

 ที่นักเรียนสามารถบอกกับตัวเองเพื่อใหมีทัศนคติที่ดีได” (คําตอบที่เปนไปได : การหางาน

 ตองใชเวลา พระเจาจะชวยใหฉันไดงานเพราะฉันอธิษฐาน ฉันเปนคนที่มีคาสําหรับ

 การจางงานและจะตองมีคนเห็นขอดีนี้ ฯลฯ)

ขัน้ตอนท่ี 2. ครพูดูวา: “ทศันคตขิองนักเรยีนเปนส่ิงทีส่าํคญัในการมองหางาน ถานกัเรยีนหมดกาํลงัใจ

 ทัศนคติของนักเรียนก็อยูในดานลบ และมันอาจจะทําใหนักเรียนเห็นโอกาสในหางาน

 ไดยากขึน้ ถานักเรยีนพดูกับคนอืน่เรือ่งงานและนกัเรยีนหมดกาํลังใจ พวกเขาจะไมอยาก

 จางคนที่หมดกําลังใจ ในทางตรงกันขามใหขอพระเจาใหชวยหนุนใจนักเรียน นักเรียน

 สามารถเลอืกที่จะควบคุมความคิดของนักเรียนและทําใหมันอยูในแงบวกไดเสมอ”

ขั้นตอนที่ 3. ครูพูดวา: “ครั้งหนาเมื่อเรามาเจอกัน เราจะมาพูดเกี่ยวกับการเขียนประวัติสวนตัว 

 ที่จะแสดงใหคนเห็นทักษะและประสบการณของเรา”



  6

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
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เรื่อง ประวัติการทำ งาน
 วัตถุประสงคการเรียนรู

1. สามารถเขียนรายละเอียดที่แมนยําในประวัติการทํางานได

2. สามารถเขียนเรื่องตางๆ ที่ควรจะอยูในประวัติการทํางานได

 คุณสมบัติ
คณุสมบตัทิีน่กัเรียนจะไดรบัการพฒันาตามรายการประเมิน 40 คณุสมบตัสิาํหรับวัยรุนประกอบไปดวย

1. ความสัตยซื่อ (ขอ 28)

2. ความซื่อสตัย ์(ขอ 29)

3. ความรับผดิชอบ (ขอ 30)
4. พลังในตัวเอง (ขอ 37)

5. ความนับถือตนเอง (ขอ 38)

6. ความรูสึกถึงความมีจุดมุงหมาย (ขอ 39)

7. การมองโลกในแงดีสําหรับอนาคตของตัวเอง (ขอ 40)

 ส่ิงที่ตองเตรียม
1. ขนาดกลุม : นักเรียนทั้งหมดในหอง, กลุมเล็กสําหรับการทํากิจกรรม

2. เวลาที่ใชในการสอน : 45 นาที

3. วัสดุ/อุปกรณ :

- กระดาษและดินสอ (1 ชุดสําหรับเด็กแตละคน)

- ตัวอยางประวัติการทํางาน (ถามี)

4. สถานที่ : หองเรียน

 ส่ิงที่ตองเตรียม

 คุณสมบัติ

 วัตถุประสงคการเรียนรู

หลักสูตรสากลสำ หรับวัยรุน
อายุ 15 -18 ป

บทที่ 2
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การนําเขาสูบทเรียน: 
ขั้นตอนที่ 1.  ครูถามวา: “เวลาที่นักเรียนถูกแนะนําใหรูจักกับคนใหมนักเรียนจะทําความรูจักกับเขา

 ไดอยางไร ” (คําตอบที่เปนไปได : พูดกับเขา ถามคําถามเขา มองดูเขา ใชเวลากับเขา 

 ถามคนที่รูจักกับเขา ฯลฯ )

ขั้นตอนที่ 2.  ครูพูดวา: “ ขณะที่นักเรียนกําลังหางานนั้นนายจางก็อยากจะรูจักกับคนที่เขาจะจางดวย

 เชนกัน มีหลายวิธีที่นายจางสามารถหาขอมูลเกี่ยวกับนกัเรียนและความสามารถใน

 การทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และวิธีหนึ่งที่นายจางทําก็คือประวัติ

 การทํางาน ใหเรามาดดูวยกนัวาทําไมนักเรยีนจงึตองมปีระวัตกิารทํางาน มาดวูธิกีารเขียน

 ประวัติการทํางานดวยกัน”

กิจกรรมการเรียนรู
เขาใจความจําเปนของประวัติการทํางาน

ขั้นตอนที่ 1. ครูพูดวา: “ประวัติการทํางานเปนเครื่องมือในการแนะนําตัวเองใหนายจาง นักเรียนอาจ

 จะเปรียบเทียบวามันเปนเหมือนกุญแจที่ใชไขประตูเพื่อนักเรียนจะไดพูดกับนายจาง

 นักเรียนเคยเขียนประวัติการทํางานมากอนไหม” (ใหนักเรียนตอบและอธิบายวาเขาเคย

 เขียนมันเมื่อไหรและเพื่ออะไร)

ขั้นตอนที่ 2. ครูพูดวา : “นายจางหลายคนตองการประวัติการทํางานเพื่อเปนสวนหนึ่งของใบสมัคร 

 ทาํไมนายจางจงึตองการ ประวัตกิารทํางาน” (นายจางตองการรูเก่ียวกบัประวตักิารศึกษา

 ของผูสมัครงาน ประวัติการทํางาน และทักษะในการสื่อสาร)

ขั้นตอนที่ 3.  ครถูามวา: “ทาํไมนักเรียนจึงตองทําประวัตกิารทํางานแมวานายจางอาจจะไมไดขอรอง” 

 (คําตอบที่เปนไปได : เพื่อประสบการณและบุคคลอางอิง ดูเปนมืออาชีพ เพื่อบอกวาเรา

 สามารถเขยีนเอกสารไดด ีเพือ่แยกเราออกจากกลุมคนท่ีมาสมัครคนอืน่ๆ เพือ่ทีจ่ะท้ิงอะไร

 บางอยางไวใหนายจางไดสามารถติดตอนักเรียนได ฯลฯ)

ขั้นตอนที่ 4.   ครูพูดวา: “การเขียน ประวัติการทํางานจะชวยใหนักเรียนมีความมั่นใจในทักษะตางๆ 

 จะบงบอกวางานประเภทไหนทีน่กัเรยีนมทีกัษะในการทํางานดีทีส่ดุ จดัแจงคุณสมบตัแิละ

 ความสามารถของนักเรยีน และ ชวยทาํใหนกัเรียนมคีวามมุงมัน่ในการหางานทาํมากขึน้”

  บทเรียนน้ีจะชวยใหนักเรียนเขาใจความสําคัญของประวัติการทํางานและวิธีการเขียนประวัติ                  

การทํางาน ไมใชงานทุกอยางท่ีตองการประวัติการทํางานแตประวัติการทํางาน  จะชวยใหนายจางเกิด                

ความประทับใจที่นักเรียนเขียนประวัติการทํางานไดอยางมีระบบระเบียบ ซึ่งนั้นรวมถึงความสามารถและ           

เปาหมายของนักเรียนดวย  
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การเขียนประวัติการทํางาน

ขั้นตอนที่ 1. ถาผูสอนมีตัวอยางการเขียนประวัติการทํางานอยู แจกใหนักเรียนอาน ถาผูสอน

มีอินเตอรเน็ตในบางเว็บไซตจะมีตัวอยางการเขียนประวัติการทํางาน หรืออีกทางเลือกหน่ึง  
ก็คืออาจจะใหเจาของธุรกิจมาและบอกกับนักเรียนวาพวกเขาตองการขอมูลประเภท  
ไหนบางในประวัติการทํางาน

ขั้นตอนที่ 2.    ครูแจกกระดาษและดินสอใหนักเรียนจดบันทึกและหัดเขียนประวตัิการทํางานของตัวเอง

ขั้นตอนที่ 3. ครูพูดวา: “ขณะที่นักเรียนคิดวาทําไมนักเรียนจึงอยากทํางานนี้ นักเรียนควรจะมี

 วัตถุประสงคในการอธิบายใหนายจางฟงวาทําไมนักเรียนจึงอยากจจะทํางานและ

 บอกเหตุผลวาทําไมนักเรียนจึงเปนคนที่ควรไดรับงานนี้ ในวัตถุประสงคของนักเรียนควร

 จะมีคณุสมบัตหิรือความสามารถท่ีแสดงใหเห็นวานักเรียนสามารถทาํงานน้ีไดอยางยอดเยีย่ม”

 ครถูามคําถามตอไปนี้กับนักเรียน

 ก. ถานักเรียนบอกนายจางวานักเรียนอยากทํางานเพื่อหาเงิน มันจะทําใหนายจาง

คิดวานักเรียนจะเปนลูกจางที่ดีและเหมาะสมกับงานนี้หรือไม (ไม)

 ข. มวีธิกีารใดบางท่ีนกัเรียนสามารถบอกวัตถปุระสงคของนกัเรียนเพือ่ผลักดนัใหนายจาง

 พิจารณารับนักเรียนเขาทํางาน (ใหนักเรียนหลายๆ คนแบงปนความคิดเหน็)

ขั้นตอนที่ 4. ครูพดูวา: “นกัเรียนจะตองเขียนประสบการณการทํางานท่ีผานมาหรือสถานการณทีพ่สิจูน

 ไดวานกัเรยีนเปนคนดแีละตัง้ใจทาํงาน  เชน ผลการเรยีนของเราสามารถบอกไดวาเราสนใจ 

 และทาทายตังเองในการเรียนอยูเสมอ รางวัลตางๆ ที่นักเรียนชนะมาจะแสดงใหเห็นวา

 นักเรียนอยูเหนือคนทั่วไปในทักษะนั้น นักเรียนคิดวามีประสบการณการทํางานหรือ

 การเรียนใดบางที่ควรจะเขียนลงไปในประวัติการทํางาน” (ใหนักเรียนตอบคําถาม)

ขั้นตอนที่ 5. ครูพูดวา: “ขณะที่นักเรียนเริ่มเขียนขอมูลสวนตัวใหเขียนดวยความซื่อสัตย ถานายจาง

 พบวานักเรียนโกหกในประวัติการทํางานพวกเขาก็จะเขาใจวานักเรียนไมซื่อสัตยใน

 การทาํงานดวยเชนกนั ใหใสรายละเอยีดและขอเท็จจรงิทีเ่กีย่วกบังานและแสดงใหเหน็วา

 นักเรียนเปนลูกจางที่ดีเยี่ยมมาก”

ครูถามคําถามตอไปนี้กับนักเรียน

 ก. มีรายละเอียดใดบางที่ตองเขียนลงในประวัติการทํางาน (ใหตรวจดูวาแตละหัวขอ

ตอไปนี้ถูกกลาวถึงในการอภิปราย : ชื่อ, อายุ, บานเลขที่และเบอรโทรศัพท, 

ประสบการณการทํางาน, รางวัลและเกียรติยศที่เคยไดรับจากการทํางานและ

จากการเรียน, ความสําเร็จที่โรงเรียน, เปาหมายในอาชีพ ฯลฯ)

 ข. นายจางจะรูไดอยางไรวาขอมูลที่นักเรียนใหเปนความจริง (คําตอบที่เปนไปได : 

เขาอาจจะตรวจสอบขอมลูไดจากบคุคลอางอิงของนักเรียน เขาอาจจะรูสถานการณ

 ที่นักเรียนโกหกหรือเขียนลงไป ฯลฯ)

ขั้นตอนที่ 6. ครูพดูวา: “เมือ่นกัเรยีนเขยีนบรรยายเก่ียวกบัตวัเองและทักษะของนกัเรยีนแลว ในการใช

 คําจะตองเปนคําที่สามารถโนมนาวใหเปนจุดสนใจของนายจางได นักเรียนสามารถใช

 คําวาอะไรไดบางที่สามารถโนมนาวใจนายจางไดในประวัติการทํางานของนักเรียน” 
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 (ครูเขียนคําที่สามารถโนมนาวไดบนกระดาน เชนมีแรงบันดาลใจอยางสูง, สรางสรรค, 

 ปรับตัวงาย, มีทักษะ,  กระฉับกระเฉง, เปนคนชอบคิดริเริ่มสิ่งใหมๆ, มีระเบียบ, ฉลาด, 

 มีความสามารถในการสื่อสารดีเยี่ยม, มีความชํานาญในสายงานที่สมัคร, และมีทักษะ

 ที่หลากหลาย ฯลฯ)

ขั้นตอนที่ 7. ครูพูดวา: “นักเรียนอาจจะตองเขียนชื่อบุคคลอางอิงหลายๆ คน บุคคลอางอิงคือคน

 ทีน่ายจางสามารถตดิตอเพ่ือประเมนิไดวานักเรียนมีคณุสมบัตแิละมีคณุภาพในการทาํงาน

 นีไ้ด ใหเลอืกคนทีรู่จกันกัเรยีนและจะชวยพดูใหนกัเรยีนเปนทางเลอืกท่ีดทีีส่ดุสาํหรับงานนี้ 

 ใครบางคือคนทีน่กัเรียนรูจกัท่ีสามารถใชเปนบุคคลอางอิงท่ีดไีด”(คาํตอบทีเ่ปนไปได เชน 

 ครู, เพื่อนบาน, คนที่นักเรียนเคยทํางานดวย, นายจางคนกอน, ศิษยาภิบาล, เจาหนาที่

 โครงการมูลนิธิดรุณาทร ฯลฯ)

ขัน้ตอนที ่8. ครพูดูวา: “นายจางจะดปูระวตักิารทาํงานของนกัเรยีน และมันจะสงผลใหนายจางประทับใจ 

 นกัเรยีนสามารถทําอะไรไดบางเพือ่ใหประวัตกิารทาํงานดนูาดงึดดูใจ” (คาํตอบท่ีเปนไปได 

 เชน พิมพใหสวยงาม ใชแบบตัวหนังสือที่หัวขอตางออกไป จัดเรียงโดยใสขอมูลที่มี

 ความสําคัญมากที่สุดกอน ฯลฯ)

 เริ่มดวยการเขียนประวัติการทํางานดวยลายมือ ขณะที่นักเรียนคิดถึงรายละเอียดตางๆ

 ใหเขียนมันลงไปดวย หลังจากที่เขียนเสร็จแลวนักเรียนอาจจะพิมพโดยใชคอมพิวเตอร

หมายเหตุ : ใหตรวจสอบกับเจาหนาที่โครงการของมูลนิธิดรุณาทรวาที่โครงการมี

 คอมพวิเตอรทีน่กัเรียนสามารถใชเขียนประวตักิารทาํงานไดหรอืไม ถามีใหบอกใหนกัเรียน

 ทราบวาพวกเขาสามารถใชมันไดเมื่อไหร

ขั้นตอนที่ 9.  ใหนักเรียนทํางานรวมกันกับกลุมขนาดเล็กเพื่อเขยีนตัวอยางประวัติการทํางาน ในกลุม

 ควรจะเขยีนขอมูลสนบัสนนุใหกนัและกนัในทางบวก และชวยเหลอืนักเรยีนถาเขาตองการ

 ความชวยเหลือ

 กิจกรรมสรุปบทเรียน
ขั้นตอนที่ 1.   ครูพดูวา: “ครูหวังวานักเรยีนจะไดรบัการหนนุใจวา การทําประวัตกิารทํางานของนักเรยีน

 นั้นจะชวยใหนายจางไดรูจักตัวตนของนักเรียนมากขึ้น รูความสามารถของนักเรียนและ

 คิดวานักเรียนจะเปนลูกจางที่ดีได เมื่อนักเรียนมีประสบการณที่เพิ่มมากขึ้น นักเรียนจะ

 ตองเขียนสิ่งเหลานั้นลงไปในประวัติการทํางานของนกัเรียนเพิ่มขึ้นดวย หรืออาจจะตอง

 ปรบัเปล่ียนประวตักิารทํางานของนกัเรยีนเพ่ือใหเหมาะสมกบัลักษณะงานทีน่กัเรยีนสมัคร 

 ใหคิดหาวิธีการเขียนประวัติการทํางานที่ดูเปนมืออาชีพอยูเสมอ เพื่อที่จะนําเสนอตัวเอง

 ไดดีขึ้น”

ขั้นตอนที่ 2.  ครูพูดวา: “ครั้งตอไปที่เรามาเจอกัน เราจะมาฝกทักษะการสัมภาษณงานและชวยสราง

 ความมั่นใจในการสัมภาษณใหนักเรียน”
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_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
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_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
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_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
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เรื่อง การสัมภาษณงาน
 วัตถุประสงคการเรียนรู

1. สามารถตอบคําถามที่อาจจะถูกถามในตอนสัมภาษณงานได

2. สามารถเขียนกุญแจสําคัญในการสัมภาษณงานที่ดีกับนายจางในอนาคตได

 คุณสมบัติ
คณุสมบตัทิีน่กัเรียนจะไดรบัการพฒันาตามรายการประเมิน 40 คณุสมบตัสิาํหรับวัยรุนประกอบไปดวย

1. ความสัตยซื่อ (ขอ 28)

2. ความซื่อตรง (ขอ 29)

3. ความรับผิดชอบ (ขอ 30)

4. พลังในตัวเอง (ขอ 37)

5. ความนับถือตนเอง (ขอ 38)

6. ความรูสึกถึงความมีจุดมุงหมาย (ขอ 39)

7. การมองโลกในแงดีสําหรับอนาคตของตัวเอง (ขอ 40)

 ส่ิงที่ตองเตรียม
1. ขนาดกลุม : นักเรียนทั้งหมดในหอง, จับคูสําหรับฝกสัมภาษณงาน

2. เวลาที่ใชในการสอน : 45 นาที

3. วัสดุ/อุปกรณ : กระดาษและดินสอ (1 ชุดสําหรับเด็กแตละคน)

4. สถานที่ : หองเรียน

 ส่ิงที่ตองเตรียม

 คุณสมบัติ

 วัตถุประสงคการเรียนรู

หลักสูตรสากลสำ หรับวัยรุน
อายุ 15 -18 ป

บทที่ 3
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การนําเขาสูบทเรียน: 
ขั้นตอนที่ 1. ครูพูดวา: “คําพูดและทัศนคติของนักเรียนเปนสิ่งที่สําคัญซึ่งสามารถชวยใหไดงานหรือ

 ทําใหพลาดงานได ใหเรามาดูกันวานักเรียนสามารถเดาทัศนคติตางๆ จากสิ่งที่ครูพูด”

ขั้นตอนที่ 2.    ครูพูดประโยคนี้ซํ้าๆ “ฉันรูสึกวาฉันเหมาะสมกับงานนี้” แตในแตละครั้งที่พูดใหพูดโดยใช

 ทัศนคติที่ตางออกไป เชน มั่นใจ, อาย, กลัว, ขาดความมั่นใจ, กลาหาญ, แลวใหนักเรียน

 ในหองทายวาแตละครั้งที่ผูสอนพูดนั้น ผูสอนมีทัศนคติอยางไร

ขั้นตอนที่ 3. ครูพดูวา: “วนัน้ีเราจะมาศึกษาทักษะการสัมภาษณงานดวยกนั เพ่ือเวลาท่ีมกีารสัมภาษณ

 งานจริง นกัเรยีนจะสามารถแสดงความม่ันใจและความสามารถในการทาํงานออกมาได”

 กิจกรรมการเรียนรู
กุญแจเพื่อความสําเร็จในการสัมภาษณงาน

ขั้นตอนที่ 1.  ครูพูดวา: “เวลาที่นักเรียนสมัครงาน นายจางจะดูประวัติการทํางานของเราและถาเขา

 รูสึกวานักเรียนมีคุณสมบัติเพียงพอเขาก็จะเรียกนักเรียนไปสัมภาษณ การสัมภาษณเปน

 โอกาสใหนักเรียนสามารถโนมนาวใจนายจางใหอยาจจะจางเราเขาทํางาน มันเปน

 สิง่สําคัญสําหรับเราท่ีจะแสดงความัน่ใจและทกัษะในการทาํงานออกมา ใหเรามาดกูญุแจ

 เพื่อความสําเร็จในการสัมภาษณงานและวิธีการประสบความสําเร็จสําหรับกุญแจแตละ

 อยางกัน”

ขั้นตอนที่ 2.    เขียนกุญแจเพื่อความสําเร็จบนกระดาน ใหนักเรียนเขียนลอกลงบนกระดาษ อภิปรายถึง

 กุญแจแตละอยางและใหนักเรียนเสนอคําตอบวาพวกเขาจะสามารถทําไดอยางไร 

 มคีาํแนะนาํบางอยางมเีขยีนไวในตารางแลว แตคาํตอบนัน้ไมไดเฉพาะอยูทีร่ายการทีเ่ขยีน

 ไปเทานั้น

  บทเรียนนี้จะชวยใหนักเรียนสามารถบอกคุณสมบัติที่มีที่พวกเขาตองใชในการสัมภาษณเพื่อที่จะ

ประสบความสําเรจ็ในการสมัภาษณงานกับนายจาง นกัเรยีนจะมีโอกาสไดฝกฝนตอบคาํถามท่ีอาจจะถกูถาม

ในการสัมภาษณงาน

  ถาเปนไปไดใหจัดตารางเวลาเพื่อใหเจาของธุรกิจในทองถิ่นมาท่ีโครงการและมาชวยฝกนักเรียน           

ในการสมัภาษณ หนนุใจใหเจาของธุรกจิเหลานัน้แสดงความคิดเหน็ในดานบวกกับนกัเรยีนและชวยพวกเขา

ใหเขาใจวิธีการตอบคําถามที่จะทําใหประสบความสําเร็จในการสัมภาษณงาน
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ขั้นตอนที่ 3.  ครูพูดวา: “นักเรียนจะตองฝกฝนทําสิ่งเหลานี้ในขณะที่ฝกการสัมภาษณ มันจะชวยใหคู

 ของนักเรียนชี้ใหเห็นวิธีการที่พวกเขาใชกุญแจเพื่อความสําเร็จนี้ระหวางสัมภาษณ 

 เปาหมายของเราคือเพื่อชวยเหลือกันและกันใหทําใหดีที่สุดเทาที่ทําได”
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การฝกสัมภาษณ

ขั้นตอนที่ 1.  ทําสิ่งตอไปนี้ 1 อยาง

 ก. ถาคณุมนีกัธรุกจิมาเพือ่ชวยสมัภาษณนกัเรยีน ใหแนะนาํพวกเขาใหนกัเรยีนรูจกัและ

ใหเวลาพวกเขาทํางานรวมกับนักเรียนเปนกลุมเล็กๆ

 ข. ใหนักเรียนจับคูและฝกสัมภาษณกัน ใหใชเวลาที่เหลือในการเรียนใหนักเรียนไดฝก

 ตอบคําถาม หนุนใจใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นในดานบวกตอกันและกัน

ขั้นตอนที่ 2.  เขยีนคาํถามตอไปนีบ้นกระดานและใหปรบัเปลีย่นคาํถามใหเหมาะสมกบันกัเรยีนในหอง 

 ใหนักเรียนแตละคูผลัดกันไดถามคําถามเพื่อน

- เปาหมายระยะสั้นของคุณคืออะไร?

- เปาหมายระยะยาวของคุณคืออะไร?

- คุณมีจุดแข็งอะไรที่จะชวยคุณในการทํางานนี้?

- จุดออนอะไรที่จะเปนอุปสรรคในการทํางานของคุณ?

- คุณมีประสบการณอะไรที่จะชวยคุณในการเตรียมตัวสําหรับงานนี้?

- งานที่คุณใฝฝนคืออะไร?

- ทําไมคุณจึงสนใจงานนี้?

- ทําไมคุณจึงสมควรไดรับงานนนี้?

 กิจกรรมสรุปบทเรียน
ขั้นตอนที่ 1. ครูพูดวา: “เมื่อไหรก็ตามที่นักเรียนไดฝกนําอะไรบางอยางมันจะชวยใหนักเรียนพัฒนา

 ความสามารถในการทาํสิง่นัน้ การสัมภาษณกเ็ชนกนั ขณะท่ีนกัเรยีนฝกฝนพูดใหอยางมัน่ใจ 

 บอกความสามารถและทักษะของเรา เราก็จะสามารถแสดงใหนายจางเห็นวาเรา

 เปนประโยชนสําหรับธุรกิจหรือบริษัทของเขา”

ขั้นตอนที่ 2. ครูถามวา: “ตอนนี้นักเรียนไดฝกสัมภาษณงานแลว มันชวยนักเรียนอยางไรบาง” 

 (ใหนักเรียนอธิบายความมั่นใจที่เพิ่มขึ้นในดานตางๆ)

ขั้นตอนที่ 3. ครูพูดวา: “อีกวิธีหนึ่งที่สามารถชวยใหเรามีความมั่นใจในตัวเองคือการขอใหพระเจาอยู

 กับเราและชวยประทานคําพูดใหเรา เหมือนอัครสาวกเปาโลรูวาคําพูดของเขานั้นเปน

 สิ่งที่สําคัญตอผูอื่นในการพูดเรื่องพระเยซูคริสต”

ขั้นตอนที่ 4. ขออาสาสมัครอาน เอเฟซัส 6:19 “และอธิษฐานเพื่อขาพเจาดวย เพื่อจะทรงประทาน

 ใหขาพเจามีคําพูดและเกิดใจกลาประกาศถึงขอลึกลับแหงขาวประเสริฐได”

ขั้นตอนที่ 5. ใหจบบทเรียนดวยการอธิษฐานเผื่อนักเรียนใหประสบความสําเร็จในการหางานทําและ

 ใหพวกเขาจําไววาพระเจาทรงรักพวกเขา มีแผนงานที่ดีสําหรับพวกเขา และอยากจะ

 ชวยเหลือพวกเขาเสมอ
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เรื่อง จริยธรรมในการทำ งาน
 วัตถุประสงคการเรียนรู

1. สามารถวิเคราะหจริยธรรมของพฤติกรรมตางๆ ในที่ทํางานและบอกไดวาพฤติกรรมเหลานั้น

แสดงถึงความเปนคริสเตียนหรือไม

2. สามารถเขียนบอกลักษณะของจริยธรรมในการทํางานที่ดีตามหลักพระคัมภีรได

 คุณสมบัติ
คณุสมบตัทิีน่กัเรียนจะไดรบัการพฒันาตามรายการประเมิน 40 คณุสมบตัสิาํหรับวัยรุนประกอบไปดวย

1. ความสัตยซื่อ (ขอ 28)

2. ความซื่อตรง (ขอ 29)

3. ความรับผิดชอบ (ขอ 30)

4. พลังในตัวเอง (ขอ 37)

5. ความนับถือตนเอง (ขอ 38)

6. ความรูสึกถึงความมีจุดมุงหมาย (ขอ 39)

7. การมองโลกในแงดีสําหรับอนาคตของตัวเอง (ขอ 40)

 ส่ิงที่ตองเตรียม
1. ขนาดกลุม : นักเรียนทั้งหมดในหอง, กลุมยอยสําหรับทํากิจกรรม

2. เวลาที่ใชในการสอน : 45 นาที

3. วัสดุ/อุปกรณ :

- พระคัมภีร

4. สถานที่ : หองเรียน

 ส่ิงที่ตองเตรียม

 คุณสมบัติ

 วัตถุประสงคการเรียนรู

หลักสูตรสากลสำ หรับวัยรุน
อายุ 15 -18 ป

บทที่ 4
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การนําเขาสูบทเรียน: 
ขั้นตอนที่ 1.  ครูถามคําถามดังตอไปนี้

 ก. ใครบางที่ไดหางานทําในอาทิตยที่ผานมา (ใหนักเรียนไดแบงปนประสบการณใน
การหางาน และหนุนใจนักเรียนแตละคน)

 ข. ใครบางที่ไดเขียนประวัติการทํางานในอาทิตยที่ผานมา (ใหนักเรียนอธิบายวา
พวกเขาไดทําอะไรบาง พวกขาพิมพมันออกมาที่ไหน และพวกเขาเอาประวัติ
การทํางานใหใครบาง)

 ค. ใครบางที่ไดไปสัมภาษณงานในอาทิตยที่ผานมา (ใหนกัเรียนบอกคําถามที่ไดรับ
 การสัมภาษณบางขอและเลาความรูสึกขณะที่ถูกสัมภาษณ)

ขั้นตอนที่ 2.  ครพูดูวา: “จากบทเรยีนท่ีผานมา 2-3 บท ไดสอนนกัเรยีนเรือ่งการหางาน ตอนนีเ้ราจะมา
 อภปิรายวธิกีารรักษางานท่ีไดไวโดยการมีจรยิธรรมทีด่ใีนการทาํงาน สถานทีเ่ราจะพบกบั
 แหลงแหงปญญาทีด่ทีีส่ดุกค็อืพระคัมภรี ใหเรามาเรยีนกนัวาพระคมัภรีไดสอนเราเกีย่วกบั

 การตั้งใจทํางานและการทํางานที่ดีไววาอยางไรบาง”

 กิจกรรมการเรียนรู
พระคัมภีรกับจริยธรรมในการทํางาน 

ขั้นตอนที่ 1.  แบงนกัเรียนในหองเปนกลุมเล็กๆและใหขอพระคัมภรีกบัแตละกลุม (ดตูารางท่ี 1 จริยธรรม
ในการทํางานในพระคัมภีร)

ก.    ใหแตละกลมุอภิปรายขอพระคัมภีรและบอกวาพระคัมภีรไดใหคําแนะนําท่ีดีอะไรกับ
 คนที่ทํางาน

ข.    ใหแตละกลมุคิดบทบาทสมมุติกอนและหลังเพ่ือบอกความสําคัญของการใชจริยธรรม

ในการทํางานที่บอกไวในขอพระคัมภีร
- ใหกลุมแสดงละครใหเห็นสิ่งที่เกิดขึ้นหากไมทําตามขอพระคัมภีร
- หลงัจากอานขอพระคัมภรีแลวใหกลุมแสดงละครเพ่ือแสดงใหเหน็สิง่ทีด่ทีีเ่กดิขึน้
เมื่อทําตามขอพระคัมภีร

 ค. ใหเวลากลุม 5-10 นาทีเพื่อคิดบทละครและฝกซอม
ตัวอยาง :  ปฏิบัติตอผูอื่นเสมือนอยางที่อยากใหเขาปฏิบัติตอเรา ลูกา 6:31 

 “จงปฏิบตัติอผูอืน่อยางทีท่านปรารถนาใหเขาปฏบิตัติอทาน” บทละคร: เจานายปฏบิตัิ
กับลูกนองแยมากจากนั้นเจานายของเขาก็เขามาและทาํกับเขาเหมือนกับที่เขาทํา
กับลูกนองของเขา อานขอพระคัมภีรจากนั้นใหแสดงละครอีกครั้งโดยทําตามขอ
พระคัมภีร ใหเจานายปฏิบัติตัวดีกับลูกนองจากนั้นเจานายของเขาก็ปฏิบัติตัวดีกับ

เขาเชนกัน

  บทเรียนน้ีจะชวยนักเรียนใหเขาใจจริยธรรมการทํางานที่ดีที่จะชวยใหเขารักษางานท่ีมีไวได                

นักเรียนจะพบกับหลักการตามขอพระคัมภีรที่สามารถปรับใหเขากับสถานการณการทํางานได
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ตารางที่ 1 จริยธรรมการทํางานในพระคัมภีร

  

 
1  4:11-12          

  
         

  
 101:7 

  
  3:9 ู ปลดวิสยั  

 
 1 นธ 10:31            

  

  4:28  
    

 
2 ธ  5:10 

            
  

  10:9  
 

ขั้นตอนที่ 2. เลือกกลุมใดกลุมหนึ่งใหออกมาแสดงละคร อานพระคัมภีร และแสดงอีกครั้งโดยใช

 คําแนะนําที่ไดจากขอพระคัมภีร ใหนักเรียนคนอื่นๆ แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับขอ

 พระคัมภีรและจริธรรมในการทํางานในบทละคร

ขั้นตอนที่ 3. ใหแตละกลุมไดออกมาแสดงละครและในนักเรียนที่เหลือแสดงความคิดเห็น

ขั้นตอนที่ 4. ถามคําถามดังตอไปนี้

 ก. ทําไมการทําตามจริยธรรมในการทํางานที่พระคัมภีรบอกไวจึงสามารถชวยใหเรา

 รักษางานที่มีไวได  (หนุนใจใหตอบคําถาม)

 ข. นักเรียนเคยเห็นใครแสดงออกถึงจริยธรรมเหลานี้ในการทํางานเมื่อไหรบาง        

 (ใหนกัเรียนอธบิายสถานการณและผลของการแสดงออกถงึจริยธรรมในการทาํงาน)

 ค. นักเรียนเคยเห็นใครที่ไมแสดงออกถึงจริยธรรมเหลานี้ในการทํางานเมื่อไหรบาง 

 (ใหนักเรียนอธิบายสถานการณและผลของการไมมีจริยธรรมในการทํางาน)
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กิจกรรมสรุปบทเรียน
ขั้นตอนที่ 1.  ใหนักเรียนหาคูสําหรับทํากิจกรรมในการสรุปบทเรียนนี้

ขั้นตอนที่ 2.  ครูถามคําถามดังตอไปนี้

 ก. การแสดงออกจริยธรรมอะไรที่งายที่สุดสําหรับนักเรียน 

 (ใหนักเรียนแตละคูอภิปรายคําถาม 2-3 นาที)

 ข. การแสดงออกจริยธรรมอะไรที่ยากที่สุดสําหรับนักเรียน 

 (ใหเวลา 3-5 นาทีสําหรับนักเรียนแตละคูในการตอบคําถาม)

ขั้นตอนที่ 3. ครูพูดวา: “เมื่อเราทําตามพระคริสต เราก็อยากใหคําพูด และการกระทําของเราถวาย

 เกียรติแดพระองค  เมื่อเราฝกแสดงออกจริยธรรมในการทํางานที่ดี เราก็ชวยทําใหคนอื่น

 เห็นพระคริสตในตัวเรา 2 ทิโมธี 2:15 เตือนเราให ‘จงหมั่นศึกษาคนควาเพื่อสําแดงตนเอง

 ใหเปนท่ีชอบพระทยัพระเจา เปนคนงานทีไ่มตองละอาย แยกแยะพระวจนะแหงความจรงิ

 นัน้ไดอยางถูกตอง’ ใหเรามาอธษิฐานขอใหพระเจานําทางเราในการทํางานและชวยใหเรา

 เปนคนงานที่ดีดวย”ใหนักเรียนแตละคูอธิษฐานเผื่อซึ่งกันและกัน

คําแนะนําเพื่อความสําเร็จในการสอน 

พิจารณาคําแนะนําเพื่อความสําเร็จในการสอนตอไปนี้

1. เชิญคนที่ทําธุรกิจในทองถิ่นมาพูดคุยและใหคําปรึกษากับนักเรียน ผูสอนอาจจะขอใหผูจัดการ 
โครงการของมูลนิธดรุณาทรเปนคนติดตอคนท่ีเคยเปนผอูุปการะของเด็กมากอนซ่ึงตอนน้ีทําธุรกิจอยู่

2. หนุนใจและคอยอบรมเกี่ยวกับทัศนคติที่ดีในการทํางานและเพ่ิมทักษะการทํางานของนักเรียนแตละอยาง

3. คอยเตือนนักเรียนวานิสัยการทํางานที่ดีที่เขาพัฒนามันขึ้นมานั้นจะชวยเขาไปตลอดชีวิต

และเปนการยากที่จะเลิกนิสัยที่ไมดีในการทํางานที่ทําติดตอกันมาหลายๆ ปเชนกัน

4. สังเกตลักษณะการทํางานที่ดีที่นักเรียนในหองแสดงออกและใหชมเชยเด็กแตละคน การสังเกต 
ลักษณะการทํางานที่ดีเหลานี้จะหนุนใจใหคนอื่นๆแสดงออกลักษณะนิสัยที่ดีแบบนั้นและไดรับ การ
ยอมรับจากคนอื่นดวย

5. จัดปฏิทินใหนักเรียนเขียนวันเวลาสัมภาษณหรือการนัดหมายเพื่อไปเอาใบสมัครหรือสงใบสมัคร ที่
ทํางาน อธิษฐานเผื่อใหนักเรียนมองหางานทําทุกวัน
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การประเมินผลของครู

ทดสอบความรูของครูโดยทํากิจกรรมตอไปนี้

ตารางที่ 2 กิจกรรมการประเมินผลตนเอง

   

1 
   

 

2 

 
 

 

 
 (   )

 
           

(
) 

3 

 

 
 /   

                      
  

4 

 

 
   

   
 



 23

การประเมินผลนักเรียน

ประเมินผลกระบวนการเรียนรู/แผนการเรียนโดยใชกิจกรรมตอไปนี้

ตารางที่ 3 กิจกรรมการประเมินผลนักเรียน

  

 

 

  

 

 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม :
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