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เรื่อง การหางาน
 วัตถุประสงคการเรียนรู

1. สามารถอธิบายไดวาทําไมคนจึงตองทํางาน

2. สามารถบอกทักษะการหางานที่มีประสิทธิภาพได

 คุณสมบัติ
คณุสมบตัทิีน่กัเรียนจะไดรับการพัฒนาตามรายการประเมิน 40 คณุสมบตัสิําหรับวัยรุนประกอบไปดวย

1. ความรับผิดชอบ (ขอ 30)

2. พลังในตัวเอง (ขอ 37)

3. ความนับถือตนเอง (ขอ 38)

4. ความรูสึกถึงความมีจุดมุงหมาย (ขอ 39)

5. การมองโลกในแงดีสําหรับอนาคตของตัวเอง (ขอ 40)

 ส่ิงที่ตองเตรียม
1. ขนาดกลุม : นักเรียนทั้งหมดในหอง

2. เวลาที่ใชในการสอน : 45 นาที

3. วัสดุ/อุปกรณ :

- พระคัมภีร

- กระดาษและดินสอ (1 ชุดสําหรับนักเรียน 1 คน)

- หนังสือพิมพทองถิ่นหรือโฆษณารับสมัครงาน คอมพิวเตอรที่สามารถตออินเตอรเน็ตได (ถามี)

4. สถานที่ : หองเรียน

 ส่ิงที่ตองเตรียม

 คุณสมบัติ

 วัตถุประสงคการเรียนรู

หลักสูตรสากลสำ หรับวัยรุน
อายุ 15 -18 ป

บทที่ 1
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การนําเขาสูบทเรียน: 
ขั้นตอนที่ 1.    ครูพูดวา: “ใหเรามาเริ่มตนกิจกรรมดวยการชวยกันคิดเกี่ยวกับงานและมาประเมินระดับ    

 ความสนใจเรื่องงานของเราดวยกัน”

ขั้นตอนที่ 2. ถาเปนไปไดใหพานักเรียนออกไปขางนอกและขดีเสนยาวๆ 1 เสน (ใชไมขดีเสนบนดินหรือ

 ชอลกขีดบนทางเทา) ถาผูสอนอยูภายในหองใหผลักเกาอ้ีกบัโตะไวดานขางเพือ่ใหมพีืน้ท่ี

 ทํากิจกรรม และใชเชือกหรือไหมหรือดายที่มีความยาว 3 เมตรวางไวบนพื้น เขียนกํากับ

 ดานหนึ่งวา “เห็นดวย” และอีกดานวา “ไมเห็นดวย”

ขั้นตอนที่ 3.  ครูพดูวา: “ครจูะอานประโยคตอไปน้ีและนักเรยีนจะยนือยูบนเสนเพือ่บอกวาคาํตอบของ

 นกัเรยีนอยูในชวงไหน นกัเรยีนอาจจะเห็นดวยหรอืไมเหน็ดวยใหเลอืกยนืบนเสนทีต่าํแหนง

 ใดตําแหนงหนึ่ง”

 ก. หลงัจากอานประโยคแลวใหเวลานักเรยีนสักครูเพ่ือใหเขาเลอืกวาจะยืนอยูบนเสนไหน

 ข. เลือกนักเรียน 1-2 คนใหตอบคําถามวาทําไมพวกเขาจึงตอบเชนนั้น

 ค. จากนั้นใหนักเรียนออกจากเสนและอานประโยคตอไป

 ง. ใหอานประโยคตอไปเรือ่ยๆเทาทีผู่สอนรูสกึวามเีวลาพอ ผูสอนอาจจะเปล่ียนประโยค

บางประโยคเพื่อใหเหมาะสมกับชั้นเรียนของตนเอง

 จ. ใหนกัเรยีนกลบัหองกรณีทาํกิจกรรมดานนนอก หรือกลบัมานัง่ท่ีและจดัโตะและเกาอ้ี

กรณีทํากิจกรรมในหองเรียน

ประโยคที่อาน

- ฉันชอบทํางานที่โรงเรียน

- ฉันชอบทํางานที่บาน

- ฉันชอบทํางานเพื่อหาเงิน

- ฉันทํางานเพราะฉันตองทํางาน

- ฉันอยากจะอยูกับเพื่อนมากกวาทํางาน

- ฉันคิดวางานสําคัญ

- ฉันคิดวางานสนุก

- เวลาฉันทํางานฉันมีทัศนคติที่ดีตอการทํางาน

  บทเรียนชุดน้ีจะชวยใหนักเรียนใดเรียนรูวิธีการหางานและการแสดงออกถึงคุณธรรมในการทํางาน

ที่ดีเพื่อรักษางานไว วันนี้บทเรียนจะประเมินวาพระคัมภีรไดพูดอะไรไวบางเก่ียวกับงาน และนักเรียนจะได

เรียนรูแหลงหางานสําหรับทํางานและวิธีการหานายจาง

หมายเหต ุ:  จดัเวลาใหคนทีท่าํธรุกจิทองถิน่มาพดูกบันักเรยีนในหองเกีย่วกบัหัวขอในบทเรียนที ่2,

 3 และ 4 (ประวัติการทํางาน การสัมภาษณ และจรรยาบรรณในการทํางาน) 

ถาเปนไปไดใหจัดหานักธุรกิจหลายๆ คนมาเพื่อใหนักเรียนไดฝกสัมภาษณงานและ

ชวยใหเขามีทักษะที่เพิ่มขึ้นและมีความมั่นใจมากขึ้น
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ขั้นตอนที่ 4.   ครูพูดวา: “สวนหนึ่งในการโตเปนผูใหญนั่นหมายถึงการที่เราจะตองใชแรงงานและ

 หางานท่ีทําเต็มเวลา พวกเราบางคนอาจจะมีงานทําท่ีมีรายไดแลว วันน้ีเราจะมาเรียนกัน

 วาการทาํงานนัน้ไมใชเปนเพยีงแคตวัเลอืกแตพระเจาทรงสรางเราใหทาํงาน ใหเรามาเรยีนรู

 มากขึ้นวาทําไมเราจึงควรทํางานและมองหานายจาง”

 กิจกรรมการเรียนรู
ทําไมเราจึงตองมองหางาน

ขั้นตอนที่ 1. ครพูดูวา: “มนัอาจจะมีหลายสิง่ทีน่กัเรียนอยากจะทาํมากกวาทาํงาน แตนกัเรียนถูกสราง

 ขึน้โดยพระเจา และพระองคกส็รางนักเรียนใหทาํงาน ใหเรามาดูกนัวาในพระคัมภีรไดพดู

 วาอยางไรบาง”

 ก. ใหอาสาสมัครอาน ปฐมกาล 1:28 และ2:15 
28 พระเจาไดทรงอวยพรพวกเขา และพระเจาตรัสแกพวกเขาวา “จงมีลูกดกและ

ทวีมากขึ้น จนเต็มแผนดิน จงมีอํานาจเหนือแผนดินนั้น และครอบครองฝูงปลา

ในทะเล ฝูงนกในอากาศ และบรรดาสัตวที่มีชีวิตที่เคลื่อนไหวบนแผนดินโลก”
15 พระเยโฮวาหพระเจาจึงทรงนํามนุษยไปอยูในสวนเอเดนใหดูแลและรักษาสวน

ครูถามวา “ทําไมนักเรียนจึงคิดวาพระเจาใหงานอาดัมทําทันที” (หนุนใจใหเด็กๆ 

ชวยกันตอบคําถาม)

 ข. ใหอาสาสมัครอีกคนอาน อพยพ 20:8-10
8 จงระลึกถึงวันสะบาโต ถือเปนวันบริสุทธิ์ 9จงทําการงานทั้งสิ้นของเจาหกวัน 
10 แตวันที่เจ็ดนั้นเปนสะบาโตของพระเยโฮวาหพระเจาของเจา ในวันนั้นอยากระทํา

การงานใดๆ ไมวาเจาเอง หรือบุตรชาย บุตรสาวของเจา หรือทาสทาสีของเจา หรือ

สัตวใชงานของเจา หรือแขกที่อาศัยอยูในประตูเมืองของเจา

ครูถามวา “ทําไมพระเจาจึงไมใหมนุษยทํางาน 7 วัน” 

 (เราถูกออกแบบมาเพื่อใหมีวันที่เราตองหยุดพักผอน )

ขั้นตอนที่ 2.  ครูถามคําถามตอไปนี้กับนักเรียน

 ก. อะไรคือเหตุผลที่นักเรียนตองการหรือจําเปนตองทํางาน (คําตอบที่เปนไปได : 

เพื่อใหมีรายไดชวยเหลือครอบครัว เพื่อใชเวลาวางที่มี เพื่อเรียนรูที่จะคาขาย หรือ      

มีทักษะสําหรับอานาคต ฯลฯ)

 ข. นักเรียนรูสึกอยาไรเวลานักเรียนทํางานหนัก (หนุนใจใหเด็กๆชวยกันตอบคําถาม)

 ค. นักเรียนรูสึกอยางไรเวลานักเรียนไมไดทํางาน (หนุนใจใหเด็กๆชวยกันตอบคําถาม)

ขั้นตอนที่ 3. ครูพูดวา: “นักเรียนอาจจะวางแผนไววานักเรียนอยากจะทํางานแตขั้นตอนตอไปก็คือ

 การหางานใหเราชวยการคิดเกี่ยวกับวิธีการหางานที่จะประสบความสําเร็จดวยกัน”
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วิธีการหางาน

ขั้นตอนที่ 1. ครูพูดวา: “ถานักเรียนรูวากําลังมองหางานประเภทไหนใหนักเรียนยืนขึ้น” ใหนักเรียน

 แตละคนที่ยืนขึ้นบอกกับเพื่อนๆ วาเขากําลังมองหางานประเภทไหน จากนั้นใหเขานั่งลง

ขั้นตอนที่ 2.  ครูพูดวา: “มันเปนสิ่งที่ดีมากที่รูวาเรามีทักษะอะไรหรือมีความสนใจอะไรเวลาที่เรามอง

 หางาน บางครั้งเราอาจจะไมมั่นใจวาเรากําลังหางานประเภทไหนอยู และมันก็เปนการดี

 ถาเราจะถามคําถามนี้กับตัวเอง”

ขั้นตอนที่ 3. ครูถามคําถามตอไปนี้กับนักเรียน

 ก. มคีาํถามอะไรบางท่ีนกัเรยีนสามารถถามคาํถามกับตวัเองเพือ่ชวยใหนกัเรยีนคนพบ

ทักษะและความสนใจของนักเรียนเอง (คําตอบที่เปนไปได : ฉันชอบทําอะไร จุดแข็ง

ของฉันคืออะไร ฉันชอบทํางานในอาคาร หรือทํางานนอกสถานที่ ฉันทํางานกับคน 

สัตว หรือคอมพิวเตอร ฯลฯ)

 ข. ทําไมการมีทักษะหรือความสนใจที่หลากหลายจึงเปนสิ่งที่ดี ( คําตอบที่เปนไปได :  

เราอยากจะมีทางเลอืกหลายๆ ทางเพือ่ชวยใหตวัเองประสบความสําเรจ็ในการหางาน 

อยากจะรูวางานไหนเหมาะสําหรับเรา นายจางชอบใหเรามีทักษะหลายดานในการ

ทํางาน ฯลฯ)

ขั้นตอนที่ 4. ครูพูดวา: “หลังจากที่นักเรียนรูวางานประเภทไหนที่เขากับทักษะและความสนใจของ

 นกัเรียน นกัเรียนก็จะเริม่หางานเหลานัน้ นกัเรียนเคยมองหานายจางมากอนไหม นกัเรียน

 มองหางานอยางไร” (ใหอาสาสมัครหลายๆ คนตอบ)

ขั้นตอนที่ 5.  ถาในชมุชนของคณุมศีนูยในการหางานเพือ่ชวยคนในการหางานทํา ใหอธบิายวาศนูยนัน้

 สามารถชวยเหลือนักเรียนไดอยางไร ถาเปนไปไดใหครูวางแผนพานักเรียนไปทัศนศึกษา

 หลงัจากท่ีพวกเขาไดเขยีนประวตักิารทํางาน และไดฝกฝนทกัษะในการสมัภาษณงานแลว

ขั้นตอนที่ 6.   ครพูดูวา: “ใหเรามาอภิปรายดวยกันวาการประกาศรบัสมัคงานนัน้อยูทีไ่หนบาง” ในขณะ
ที่ผูสอนอภิปรายแตละหัวขอ ใหแบงปนประสบการณสวนตัวของตัวเองดวย และเปด  
โอกาสใหนักเรียนไดถาม หรือแบงปนประสบการณของเขา หัวขอการอภิปรายมีดังตอปน้ี

 ก. ประกาศรับสมัครงานที่ตลาดหรือรานคา-บอกวาที่บอรดไหนที่ติดประกาศหรือ

หนาตางรานคาที่ไหนที่มีประกาศรับสมัครงานเหลานี้

 ข. คนหาในอินเตอรเน็ต-ถาเปนไปไดใหพานักเรียนไปที่คอมพิวเตอรที่สามารถตอ

อินเตอรเน็ตไดและบอกใหพวกเขาหางานที่มีอยูในทองถิ่น

 ค. หนังสือพิมพ-ถาผูสอนมตีวัอยางของหนังสือพิมพในทองถ่ินหรือประกาศรับสมัครงาน

ใหเอาใหนักเรียนดู

 ง. มหกรรมอาชีพ- ตรวจดูวามีงานที่ไหนในทองถิ่นของคุณและใหรายละเอียดของงาน

 กับนักเรียน

ขัน้ตอนที ่7.    ครพูดูวา: “ไมใชงานทกุงานท่ีเปดรบัสมัครนัน้จะถกูตดิประกาศ บางครัง้นายจางกม็องหา

 และถามคนอื่นๆ ใหชวยพวกเขาหาคนที่มีคุณสมบัติและเชื่อถอืไดมาทํางาน นี่คือเทคนิค

 ที่สําคัญ 2 อยางที่ตองจําไวคือ
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 ก. ใหนักเรียนติดตอกับเจาของธุรกิจหรือบริษัทท่ีเราอยากทํางานดวย นักเรียนจะไปหา

นายจางจากที่ไหนไดบาง (ใหนักเรียนหลายๆ คนตอบคําถาม)

 ข. ตดิตอคนทีน่กัเรยีนรูจกั บอกพวกเขาวานกัเรยีนกาํลงัมองหางาน บางคนอาจจะรูสกึ

สบายใจถาไดจางเพื่อนของเพื่อน คนที่เคยเห็นจริยธรรมในการทํางานของนักเรียน

 จะอยากจางนักเรียนมากกวาจางคนอื่นที่เขาไมรูวาจะเปนคนที่ทํางานดีหรือไม

ขั้นตอนที่ 8.  ครูถามคําถามตอไปนี้

 ก. ใครบางคือคนที่นักเรียนรูจักและอาจจะจางนักเรียน 

 (ใหนักเรียนหลายๆ คนตอบคําถาม)

 ข. ใครบางทีอ่าจจะสามารถชวยหางานใหนกัเรยีนได (ใหนกัเรยีนหลายๆ คนตอบคาํถาม)

 กิจกรรมสรุปบทเรียน
ขั้นตอนที่ 1.  ครูพูดวา: “เวลามองหางานทําอยาหมดกําลังใจ ใหมีทัศนคติที่ดีอยูเสมอ อะไรบาง

 ที่นักเรียนสามารถบอกกับตัวเองเพื่อใหมีทัศนคติที่ดีได” (คําตอบที่เปนไปได : การหางาน

 ตองใชเวลา พระเจาจะชวยใหฉันไดงานเพราะฉันอธิษฐาน ฉันเปนคนที่มีคาสําหรับ

 การจางงานและจะตองมีคนเห็นขอดีนี้ ฯลฯ)

ขัน้ตอนท่ี 2. ครพูดูวา: “ทศันคตขิองนักเรยีนเปนส่ิงทีส่าํคญัในการมองหางาน ถานกัเรยีนหมดกาํลงัใจ

 ทัศนคติของนักเรียนก็อยูในดานลบ และมันอาจจะทําใหนักเรียนเห็นโอกาสในหางาน

 ไดยากขึน้ ถานักเรยีนพดูกับคนอืน่เรือ่งงานและนกัเรยีนหมดกาํลังใจ พวกเขาจะไมอยาก

 จางคนที่หมดกําลังใจ ในทางตรงกันขามใหขอพระเจาใหชวยหนุนใจนักเรียน นักเรียน

 สามารถเลอืกที่จะควบคุมความคิดของนักเรียนและทําใหมันอยูในแงบวกไดเสมอ”

ขั้นตอนที่ 3. ครูพูดวา: “ครั้งหนาเมื่อเรามาเจอกัน เราจะมาพูดเกี่ยวกับการเขียนประวัติสวนตัว 

 ที่จะแสดงใหคนเห็นทักษะและประสบการณของเรา”
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_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
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เรื่อง ประวัติการทำ งาน
 วัตถุประสงคการเรียนรู

1. สามารถเขียนรายละเอียดที่แมนยําในประวัติการทํางานได

2. สามารถเขียนเรื่องตางๆ ที่ควรจะอยูในประวัติการทํางานได

 คุณสมบัติ
คณุสมบตัทิีน่กัเรียนจะไดรบัการพฒันาตามรายการประเมิน 40 คณุสมบตัสิาํหรับวัยรุนประกอบไปดวย

1. ความสัตยซื่อ (ขอ 28)

2. ความซื่อสตัย ์(ขอ 29)

3. ความรับผดิชอบ (ขอ 30)
4. พลังในตัวเอง (ขอ 37)

5. ความนับถือตนเอง (ขอ 38)

6. ความรูสึกถึงความมีจุดมุงหมาย (ขอ 39)

7. การมองโลกในแงดีสําหรับอนาคตของตัวเอง (ขอ 40)

 ส่ิงที่ตองเตรียม
1. ขนาดกลุม : นักเรียนทั้งหมดในหอง, กลุมเล็กสําหรับการทํากิจกรรม

2. เวลาที่ใชในการสอน : 45 นาที

3. วัสดุ/อุปกรณ :

- กระดาษและดินสอ (1 ชุดสําหรับเด็กแตละคน)

- ตัวอยางประวัติการทํางาน (ถามี)

4. สถานที่ : หองเรียน

 ส่ิงที่ตองเตรียม

 คุณสมบัติ

 วัตถุประสงคการเรียนรู

หลักสูตรสากลสำ หรับวัยรุน
อายุ 15 -18 ป

บทที่ 2
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การนําเขาสูบทเรียน: 
ขั้นตอนที่ 1.  ครูถามวา: “เวลาที่นักเรียนถูกแนะนําใหรูจักกับคนใหมนักเรียนจะทําความรูจักกับเขา

 ไดอยางไร ” (คําตอบที่เปนไปได : พูดกับเขา ถามคําถามเขา มองดูเขา ใชเวลากับเขา 

 ถามคนที่รูจักกับเขา ฯลฯ )

ขั้นตอนที่ 2.  ครูพูดวา: “ ขณะที่นักเรียนกําลังหางานนั้นนายจางก็อยากจะรูจักกับคนที่เขาจะจางดวย

 เชนกัน มีหลายวิธีที่นายจางสามารถหาขอมูลเกี่ยวกับนกัเรียนและความสามารถใน

 การทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และวิธีหนึ่งที่นายจางทําก็คือประวัติ

 การทํางาน ใหเรามาดดูวยกนัวาทําไมนักเรยีนจงึตองมปีระวัตกิารทํางาน มาดวูธิกีารเขียน

 ประวัติการทํางานดวยกัน”

กิจกรรมการเรียนรู
เขาใจความจําเปนของประวัติการทํางาน

ขั้นตอนที่ 1. ครูพูดวา: “ประวัติการทํางานเปนเครื่องมือในการแนะนําตัวเองใหนายจาง นักเรียนอาจ

 จะเปรียบเทียบวามันเปนเหมือนกุญแจที่ใชไขประตูเพื่อนักเรียนจะไดพูดกับนายจาง

 นักเรียนเคยเขียนประวัติการทํางานมากอนไหม” (ใหนักเรียนตอบและอธิบายวาเขาเคย

 เขียนมันเมื่อไหรและเพื่ออะไร)

ขั้นตอนที่ 2. ครูพูดวา : “นายจางหลายคนตองการประวัติการทํางานเพื่อเปนสวนหนึ่งของใบสมัคร 

 ทาํไมนายจางจงึตองการ ประวัตกิารทํางาน” (นายจางตองการรูเก่ียวกบัประวตักิารศึกษา

 ของผูสมัครงาน ประวัติการทํางาน และทักษะในการสื่อสาร)

ขั้นตอนที่ 3.  ครถูามวา: “ทาํไมนักเรียนจึงตองทําประวัตกิารทํางานแมวานายจางอาจจะไมไดขอรอง” 

 (คําตอบที่เปนไปได : เพื่อประสบการณและบุคคลอางอิง ดูเปนมืออาชีพ เพื่อบอกวาเรา

 สามารถเขยีนเอกสารไดด ีเพือ่แยกเราออกจากกลุมคนท่ีมาสมัครคนอืน่ๆ เพือ่ทีจ่ะท้ิงอะไร

 บางอยางไวใหนายจางไดสามารถติดตอนักเรียนได ฯลฯ)

ขั้นตอนที่ 4.   ครูพูดวา: “การเขียน ประวัติการทํางานจะชวยใหนักเรียนมีความมั่นใจในทักษะตางๆ 

 จะบงบอกวางานประเภทไหนทีน่กัเรยีนมทีกัษะในการทํางานดีทีส่ดุ จดัแจงคุณสมบตัแิละ

 ความสามารถของนักเรยีน และ ชวยทาํใหนกัเรียนมคีวามมุงมัน่ในการหางานทาํมากขึน้”

  บทเรียนน้ีจะชวยใหนักเรียนเขาใจความสําคัญของประวัติการทํางานและวิธีการเขียนประวัติ                  

การทํางาน ไมใชงานทุกอยางท่ีตองการประวัติการทํางานแตประวัติการทํางาน  จะชวยใหนายจางเกิด                

ความประทับใจที่นักเรียนเขียนประวัติการทํางานไดอยางมีระบบระเบียบ ซึ่งนั้นรวมถึงความสามารถและ           

เปาหมายของนักเรียนดวย  
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การเขียนประวัติการทํางาน

ขั้นตอนที่ 1. ถาผูสอนมีตัวอยางการเขียนประวัติการทํางานอยู แจกใหนักเรียนอาน ถาผูสอน

มีอินเตอรเน็ตในบางเว็บไซตจะมีตัวอยางการเขียนประวัติการทํางาน หรืออีกทางเลือกหน่ึง  
ก็คืออาจจะใหเจาของธุรกิจมาและบอกกับนักเรียนวาพวกเขาตองการขอมูลประเภท  
ไหนบางในประวัติการทํางาน

ขั้นตอนที่ 2.    ครูแจกกระดาษและดินสอใหนักเรียนจดบันทึกและหัดเขียนประวตัิการทํางานของตัวเอง

ขั้นตอนที่ 3. ครูพูดวา: “ขณะที่นักเรียนคิดวาทําไมนักเรียนจึงอยากทํางานนี้ นักเรียนควรจะมี

 วัตถุประสงคในการอธิบายใหนายจางฟงวาทําไมนักเรียนจึงอยากจจะทํางานและ

 บอกเหตุผลวาทําไมนักเรียนจึงเปนคนที่ควรไดรับงานนี้ ในวัตถุประสงคของนักเรียนควร

 จะมีคณุสมบัตหิรือความสามารถท่ีแสดงใหเห็นวานักเรียนสามารถทาํงานน้ีไดอยางยอดเยีย่ม”

 ครถูามคําถามตอไปนี้กับนักเรียน

 ก. ถานักเรียนบอกนายจางวานักเรียนอยากทํางานเพื่อหาเงิน มันจะทําใหนายจาง

คิดวานักเรียนจะเปนลูกจางที่ดีและเหมาะสมกับงานนี้หรือไม (ไม)

 ข. มวีธิกีารใดบางท่ีนกัเรียนสามารถบอกวัตถปุระสงคของนกัเรียนเพือ่ผลักดนัใหนายจาง

 พิจารณารับนักเรียนเขาทํางาน (ใหนักเรียนหลายๆ คนแบงปนความคิดเหน็)

ขั้นตอนที่ 4. ครูพดูวา: “นกัเรียนจะตองเขียนประสบการณการทํางานท่ีผานมาหรือสถานการณทีพ่สิจูน

 ไดวานกัเรยีนเปนคนดแีละตัง้ใจทาํงาน  เชน ผลการเรยีนของเราสามารถบอกไดวาเราสนใจ 

 และทาทายตังเองในการเรียนอยูเสมอ รางวัลตางๆ ที่นักเรียนชนะมาจะแสดงใหเห็นวา

 นักเรียนอยูเหนือคนทั่วไปในทักษะนั้น นักเรียนคิดวามีประสบการณการทํางานหรือ

 การเรียนใดบางที่ควรจะเขียนลงไปในประวัติการทํางาน” (ใหนักเรียนตอบคําถาม)

ขั้นตอนที่ 5. ครูพูดวา: “ขณะที่นักเรียนเริ่มเขียนขอมูลสวนตัวใหเขียนดวยความซื่อสัตย ถานายจาง

 พบวานักเรียนโกหกในประวัติการทํางานพวกเขาก็จะเขาใจวานักเรียนไมซื่อสัตยใน

 การทาํงานดวยเชนกนั ใหใสรายละเอยีดและขอเท็จจรงิทีเ่กีย่วกบังานและแสดงใหเหน็วา

 นักเรียนเปนลูกจางที่ดีเยี่ยมมาก”

ครูถามคําถามตอไปนี้กับนักเรียน

 ก. มีรายละเอียดใดบางที่ตองเขียนลงในประวัติการทํางาน (ใหตรวจดูวาแตละหัวขอ

ตอไปนี้ถูกกลาวถึงในการอภิปราย : ชื่อ, อายุ, บานเลขที่และเบอรโทรศัพท, 

ประสบการณการทํางาน, รางวัลและเกียรติยศที่เคยไดรับจากการทํางานและ

จากการเรียน, ความสําเร็จที่โรงเรียน, เปาหมายในอาชีพ ฯลฯ)

 ข. นายจางจะรูไดอยางไรวาขอมูลที่นักเรียนใหเปนความจริง (คําตอบที่เปนไปได : 

เขาอาจจะตรวจสอบขอมลูไดจากบคุคลอางอิงของนักเรียน เขาอาจจะรูสถานการณ

 ที่นักเรียนโกหกหรือเขียนลงไป ฯลฯ)

ขั้นตอนที่ 6. ครูพดูวา: “เมือ่นกัเรยีนเขยีนบรรยายเก่ียวกบัตวัเองและทักษะของนกัเรยีนแลว ในการใช

 คําจะตองเปนคําที่สามารถโนมนาวใหเปนจุดสนใจของนายจางได นักเรียนสามารถใช

 คําวาอะไรไดบางที่สามารถโนมนาวใจนายจางไดในประวัติการทํางานของนักเรียน” 
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 (ครูเขียนคําที่สามารถโนมนาวไดบนกระดาน เชนมีแรงบันดาลใจอยางสูง, สรางสรรค, 

 ปรับตัวงาย, มีทักษะ,  กระฉับกระเฉง, เปนคนชอบคิดริเริ่มสิ่งใหมๆ, มีระเบียบ, ฉลาด, 

 มีความสามารถในการสื่อสารดีเยี่ยม, มีความชํานาญในสายงานที่สมัคร, และมีทักษะ

 ที่หลากหลาย ฯลฯ)

ขั้นตอนที่ 7. ครูพูดวา: “นักเรียนอาจจะตองเขียนชื่อบุคคลอางอิงหลายๆ คน บุคคลอางอิงคือคน

 ทีน่ายจางสามารถตดิตอเพ่ือประเมนิไดวานักเรียนมีคณุสมบัตแิละมีคณุภาพในการทาํงาน

 นีไ้ด ใหเลอืกคนทีรู่จกันกัเรยีนและจะชวยพดูใหนกัเรยีนเปนทางเลอืกท่ีดทีีส่ดุสาํหรับงานนี้ 

 ใครบางคือคนทีน่กัเรียนรูจกัท่ีสามารถใชเปนบุคคลอางอิงท่ีดไีด”(คาํตอบทีเ่ปนไปได เชน 

 ครู, เพื่อนบาน, คนที่นักเรียนเคยทํางานดวย, นายจางคนกอน, ศิษยาภิบาล, เจาหนาที่

 โครงการมูลนิธิดรุณาทร ฯลฯ)

ขัน้ตอนที ่8. ครพูดูวา: “นายจางจะดปูระวตักิารทาํงานของนกัเรยีน และมันจะสงผลใหนายจางประทับใจ 

 นกัเรยีนสามารถทําอะไรไดบางเพือ่ใหประวัตกิารทาํงานดนูาดงึดดูใจ” (คาํตอบท่ีเปนไปได 

 เชน พิมพใหสวยงาม ใชแบบตัวหนังสือที่หัวขอตางออกไป จัดเรียงโดยใสขอมูลที่มี

 ความสําคัญมากที่สุดกอน ฯลฯ)

 เริ่มดวยการเขียนประวัติการทํางานดวยลายมือ ขณะที่นักเรียนคิดถึงรายละเอียดตางๆ

 ใหเขียนมันลงไปดวย หลังจากที่เขียนเสร็จแลวนักเรียนอาจจะพิมพโดยใชคอมพิวเตอร

หมายเหตุ : ใหตรวจสอบกับเจาหนาที่โครงการของมูลนิธิดรุณาทรวาที่โครงการมี

 คอมพวิเตอรทีน่กัเรียนสามารถใชเขียนประวตักิารทาํงานไดหรอืไม ถามีใหบอกใหนกัเรียน

 ทราบวาพวกเขาสามารถใชมันไดเมื่อไหร

ขั้นตอนที่ 9.  ใหนักเรียนทํางานรวมกันกับกลุมขนาดเล็กเพื่อเขยีนตัวอยางประวัติการทํางาน ในกลุม

 ควรจะเขยีนขอมูลสนบัสนนุใหกนัและกนัในทางบวก และชวยเหลอืนักเรยีนถาเขาตองการ

 ความชวยเหลือ

 กิจกรรมสรุปบทเรียน
ขั้นตอนที่ 1.   ครูพดูวา: “ครูหวังวานักเรยีนจะไดรบัการหนนุใจวา การทําประวัตกิารทํางานของนักเรยีน

 นั้นจะชวยใหนายจางไดรูจักตัวตนของนักเรียนมากขึ้น รูความสามารถของนักเรียนและ

 คิดวานักเรียนจะเปนลูกจางที่ดีได เมื่อนักเรียนมีประสบการณที่เพิ่มมากขึ้น นักเรียนจะ

 ตองเขียนสิ่งเหลานั้นลงไปในประวัติการทํางานของนกัเรียนเพิ่มขึ้นดวย หรืออาจจะตอง

 ปรบัเปล่ียนประวตักิารทํางานของนกัเรยีนเพ่ือใหเหมาะสมกบัลักษณะงานทีน่กัเรยีนสมัคร 

 ใหคิดหาวิธีการเขียนประวัติการทํางานที่ดูเปนมืออาชีพอยูเสมอ เพื่อที่จะนําเสนอตัวเอง

 ไดดีขึ้น”

ขั้นตอนที่ 2.  ครูพูดวา: “ครั้งตอไปที่เรามาเจอกัน เราจะมาฝกทักษะการสัมภาษณงานและชวยสราง

 ความมั่นใจในการสัมภาษณใหนักเรียน”
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_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
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เรื่อง การสัมภาษณงาน
 วัตถุประสงคการเรียนรู

1. สามารถตอบคําถามที่อาจจะถูกถามในตอนสัมภาษณงานได

2. สามารถเขียนกุญแจสําคัญในการสัมภาษณงานที่ดีกับนายจางในอนาคตได

 คุณสมบัติ
คณุสมบตัทิีน่กัเรียนจะไดรบัการพฒันาตามรายการประเมิน 40 คณุสมบตัสิาํหรับวัยรุนประกอบไปดวย

1. ความสัตยซื่อ (ขอ 28)

2. ความซื่อตรง (ขอ 29)

3. ความรับผิดชอบ (ขอ 30)

4. พลังในตัวเอง (ขอ 37)

5. ความนับถือตนเอง (ขอ 38)

6. ความรูสึกถึงความมีจุดมุงหมาย (ขอ 39)

7. การมองโลกในแงดีสําหรับอนาคตของตัวเอง (ขอ 40)

 ส่ิงที่ตองเตรียม
1. ขนาดกลุม : นักเรียนทั้งหมดในหอง, จับคูสําหรับฝกสัมภาษณงาน

2. เวลาที่ใชในการสอน : 45 นาที

3. วัสดุ/อุปกรณ : กระดาษและดินสอ (1 ชุดสําหรับเด็กแตละคน)

4. สถานที่ : หองเรียน

 ส่ิงที่ตองเตรียม

 คุณสมบัติ

 วัตถุประสงคการเรียนรู

หลักสูตรสากลสำ หรับวัยรุน
อายุ 15 -18 ป

บทที่ 3
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การนําเขาสูบทเรียน: 
ขั้นตอนที่ 1. ครูพูดวา: “คําพูดและทัศนคติของนักเรียนเปนสิ่งที่สําคัญซึ่งสามารถชวยใหไดงานหรือ

 ทําใหพลาดงานได ใหเรามาดูกันวานักเรียนสามารถเดาทัศนคติตางๆ จากสิ่งที่ครูพูด”

ขั้นตอนที่ 2.    ครูพูดประโยคนี้ซํ้าๆ “ฉันรูสึกวาฉันเหมาะสมกับงานนี้” แตในแตละครั้งที่พูดใหพูดโดยใช

 ทัศนคติที่ตางออกไป เชน มั่นใจ, อาย, กลัว, ขาดความมั่นใจ, กลาหาญ, แลวใหนักเรียน

 ในหองทายวาแตละครั้งที่ผูสอนพูดนั้น ผูสอนมีทัศนคติอยางไร

ขั้นตอนที่ 3. ครูพดูวา: “วนัน้ีเราจะมาศึกษาทักษะการสัมภาษณงานดวยกนั เพ่ือเวลาท่ีมกีารสัมภาษณ

 งานจริง นกัเรยีนจะสามารถแสดงความม่ันใจและความสามารถในการทาํงานออกมาได”

 กิจกรรมการเรียนรู
กุญแจเพื่อความสําเร็จในการสัมภาษณงาน

ขั้นตอนที่ 1.  ครูพูดวา: “เวลาที่นักเรียนสมัครงาน นายจางจะดูประวัติการทํางานของเราและถาเขา

 รูสึกวานักเรียนมีคุณสมบัติเพียงพอเขาก็จะเรียกนักเรียนไปสัมภาษณ การสัมภาษณเปน

 โอกาสใหนักเรียนสามารถโนมนาวใจนายจางใหอยาจจะจางเราเขาทํางาน มันเปน

 สิง่สําคัญสําหรับเราท่ีจะแสดงความัน่ใจและทกัษะในการทาํงานออกมา ใหเรามาดกูญุแจ

 เพื่อความสําเร็จในการสัมภาษณงานและวิธีการประสบความสําเร็จสําหรับกุญแจแตละ

 อยางกัน”

ขั้นตอนที่ 2.    เขียนกุญแจเพื่อความสําเร็จบนกระดาน ใหนักเรียนเขียนลอกลงบนกระดาษ อภิปรายถึง

 กุญแจแตละอยางและใหนักเรียนเสนอคําตอบวาพวกเขาจะสามารถทําไดอยางไร 

 มคีาํแนะนาํบางอยางมเีขยีนไวในตารางแลว แตคาํตอบนัน้ไมไดเฉพาะอยูทีร่ายการทีเ่ขยีน

 ไปเทานั้น

  บทเรียนนี้จะชวยใหนักเรียนสามารถบอกคุณสมบัติที่มีที่พวกเขาตองใชในการสัมภาษณเพื่อที่จะ

ประสบความสําเรจ็ในการสมัภาษณงานกับนายจาง นกัเรยีนจะมีโอกาสไดฝกฝนตอบคาํถามท่ีอาจจะถกูถาม

ในการสัมภาษณงาน

  ถาเปนไปไดใหจัดตารางเวลาเพื่อใหเจาของธุรกิจในทองถิ่นมาท่ีโครงการและมาชวยฝกนักเรียน           

ในการสมัภาษณ หนนุใจใหเจาของธุรกจิเหลานัน้แสดงความคิดเหน็ในดานบวกกับนกัเรยีนและชวยพวกเขา

ใหเขาใจวิธีการตอบคําถามที่จะทําใหประสบความสําเร็จในการสัมภาษณงาน
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ขั้นตอนที่ 3.  ครูพูดวา: “นักเรียนจะตองฝกฝนทําสิ่งเหลานี้ในขณะที่ฝกการสัมภาษณ มันจะชวยใหคู

 ของนักเรียนชี้ใหเห็นวิธีการที่พวกเขาใชกุญแจเพื่อความสําเร็จนี้ระหวางสัมภาษณ 

 เปาหมายของเราคือเพื่อชวยเหลือกันและกันใหทําใหดีที่สุดเทาที่ทําได”
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การฝกสัมภาษณ

ขั้นตอนที่ 1.  ทําสิ่งตอไปนี้ 1 อยาง

 ก. ถาคณุมนีกัธรุกจิมาเพือ่ชวยสมัภาษณนกัเรยีน ใหแนะนาํพวกเขาใหนกัเรยีนรูจกัและ

ใหเวลาพวกเขาทํางานรวมกับนักเรียนเปนกลุมเล็กๆ

 ข. ใหนักเรียนจับคูและฝกสัมภาษณกัน ใหใชเวลาที่เหลือในการเรียนใหนักเรียนไดฝก

 ตอบคําถาม หนุนใจใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นในดานบวกตอกันและกัน

ขั้นตอนที่ 2.  เขยีนคาํถามตอไปนีบ้นกระดานและใหปรบัเปลีย่นคาํถามใหเหมาะสมกบันกัเรยีนในหอง 

 ใหนักเรียนแตละคูผลัดกันไดถามคําถามเพื่อน

- เปาหมายระยะสั้นของคุณคืออะไร?

- เปาหมายระยะยาวของคุณคืออะไร?

- คุณมีจุดแข็งอะไรที่จะชวยคุณในการทํางานนี้?

- จุดออนอะไรที่จะเปนอุปสรรคในการทํางานของคุณ?

- คุณมีประสบการณอะไรที่จะชวยคุณในการเตรียมตัวสําหรับงานนี้?

- งานที่คุณใฝฝนคืออะไร?

- ทําไมคุณจึงสนใจงานนี้?

- ทําไมคุณจึงสมควรไดรับงานนนี้?

 กิจกรรมสรุปบทเรียน
ขั้นตอนที่ 1. ครูพูดวา: “เมื่อไหรก็ตามที่นักเรียนไดฝกนําอะไรบางอยางมันจะชวยใหนักเรียนพัฒนา

 ความสามารถในการทาํสิง่นัน้ การสัมภาษณกเ็ชนกนั ขณะท่ีนกัเรยีนฝกฝนพูดใหอยางมัน่ใจ 

 บอกความสามารถและทักษะของเรา เราก็จะสามารถแสดงใหนายจางเห็นวาเรา

 เปนประโยชนสําหรับธุรกิจหรือบริษัทของเขา”

ขั้นตอนที่ 2. ครูถามวา: “ตอนนี้นักเรียนไดฝกสัมภาษณงานแลว มันชวยนักเรียนอยางไรบาง” 

 (ใหนักเรียนอธิบายความมั่นใจที่เพิ่มขึ้นในดานตางๆ)

ขั้นตอนที่ 3. ครูพูดวา: “อีกวิธีหนึ่งที่สามารถชวยใหเรามีความมั่นใจในตัวเองคือการขอใหพระเจาอยู

 กับเราและชวยประทานคําพูดใหเรา เหมือนอัครสาวกเปาโลรูวาคําพูดของเขานั้นเปน

 สิ่งที่สําคัญตอผูอื่นในการพูดเรื่องพระเยซูคริสต”

ขั้นตอนที่ 4. ขออาสาสมัครอาน เอเฟซัส 6:19 “และอธิษฐานเพื่อขาพเจาดวย เพื่อจะทรงประทาน

 ใหขาพเจามีคําพูดและเกิดใจกลาประกาศถึงขอลึกลับแหงขาวประเสริฐได”

ขั้นตอนที่ 5. ใหจบบทเรียนดวยการอธิษฐานเผื่อนักเรียนใหประสบความสําเร็จในการหางานทําและ

 ใหพวกเขาจําไววาพระเจาทรงรักพวกเขา มีแผนงานที่ดีสําหรับพวกเขา และอยากจะ

 ชวยเหลือพวกเขาเสมอ
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_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
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เรื่อง จริยธรรมในการทำ งาน
 วัตถุประสงคการเรียนรู

1. สามารถวิเคราะหจริยธรรมของพฤติกรรมตางๆ ในที่ทํางานและบอกไดวาพฤติกรรมเหลานั้น

แสดงถึงความเปนคริสเตียนหรือไม

2. สามารถเขียนบอกลักษณะของจริยธรรมในการทํางานที่ดีตามหลักพระคัมภีรได

 คุณสมบัติ
คณุสมบตัทิีน่กัเรียนจะไดรบัการพฒันาตามรายการประเมิน 40 คณุสมบตัสิาํหรับวัยรุนประกอบไปดวย

1. ความสัตยซื่อ (ขอ 28)

2. ความซื่อตรง (ขอ 29)

3. ความรับผิดชอบ (ขอ 30)

4. พลังในตัวเอง (ขอ 37)

5. ความนับถือตนเอง (ขอ 38)

6. ความรูสึกถึงความมีจุดมุงหมาย (ขอ 39)

7. การมองโลกในแงดีสําหรับอนาคตของตัวเอง (ขอ 40)

 ส่ิงที่ตองเตรียม
1. ขนาดกลุม : นักเรียนทั้งหมดในหอง, กลุมยอยสําหรับทํากิจกรรม

2. เวลาที่ใชในการสอน : 45 นาที

3. วัสดุ/อุปกรณ :

- พระคัมภีร

4. สถานที่ : หองเรียน

 ส่ิงที่ตองเตรียม

 คุณสมบัติ

 วัตถุประสงคการเรียนรู

หลักสูตรสากลสำ หรับวัยรุน
อายุ 15 -18 ป

บทที่ 4



 18

การนําเขาสูบทเรียน: 
ขั้นตอนที่ 1.  ครูถามคําถามดังตอไปนี้

 ก. ใครบางที่ไดหางานทําในอาทิตยที่ผานมา (ใหนักเรียนไดแบงปนประสบการณใน
การหางาน และหนุนใจนักเรียนแตละคน)

 ข. ใครบางที่ไดเขียนประวัติการทํางานในอาทิตยที่ผานมา (ใหนักเรียนอธิบายวา
พวกเขาไดทําอะไรบาง พวกขาพิมพมันออกมาที่ไหน และพวกเขาเอาประวัติ
การทํางานใหใครบาง)

 ค. ใครบางที่ไดไปสัมภาษณงานในอาทิตยที่ผานมา (ใหนกัเรียนบอกคําถามที่ไดรับ
 การสัมภาษณบางขอและเลาความรูสึกขณะที่ถูกสัมภาษณ)

ขั้นตอนที่ 2.  ครพูดูวา: “จากบทเรยีนท่ีผานมา 2-3 บท ไดสอนนกัเรยีนเรือ่งการหางาน ตอนนีเ้ราจะมา
 อภปิรายวธิกีารรักษางานท่ีไดไวโดยการมีจรยิธรรมทีด่ใีนการทาํงาน สถานทีเ่ราจะพบกบั
 แหลงแหงปญญาทีด่ทีีส่ดุกค็อืพระคัมภรี ใหเรามาเรยีนกนัวาพระคมัภรีไดสอนเราเกีย่วกบั

 การตั้งใจทํางานและการทํางานที่ดีไววาอยางไรบาง”

 กิจกรรมการเรียนรู
พระคัมภีรกับจริยธรรมในการทํางาน 

ขั้นตอนที่ 1.  แบงนกัเรียนในหองเปนกลุมเล็กๆและใหขอพระคัมภรีกบัแตละกลุม (ดตูารางท่ี 1 จริยธรรม
ในการทํางานในพระคัมภีร)

ก.    ใหแตละกลมุอภิปรายขอพระคัมภีรและบอกวาพระคัมภีรไดใหคําแนะนําท่ีดีอะไรกับ
 คนที่ทํางาน

ข.    ใหแตละกลมุคิดบทบาทสมมุติกอนและหลังเพ่ือบอกความสําคัญของการใชจริยธรรม

ในการทํางานที่บอกไวในขอพระคัมภีร
- ใหกลุมแสดงละครใหเห็นสิ่งที่เกิดขึ้นหากไมทําตามขอพระคัมภีร
- หลงัจากอานขอพระคัมภรีแลวใหกลุมแสดงละครเพ่ือแสดงใหเหน็สิง่ทีด่ทีีเ่กดิขึน้
เมื่อทําตามขอพระคัมภีร

 ค. ใหเวลากลุม 5-10 นาทีเพื่อคิดบทละครและฝกซอม
ตัวอยาง :  ปฏิบัติตอผูอื่นเสมือนอยางที่อยากใหเขาปฏิบัติตอเรา ลูกา 6:31 

 “จงปฏิบตัติอผูอืน่อยางทีท่านปรารถนาใหเขาปฏบิตัติอทาน” บทละคร: เจานายปฏบิตัิ
กับลูกนองแยมากจากนั้นเจานายของเขาก็เขามาและทาํกับเขาเหมือนกับที่เขาทํา
กับลูกนองของเขา อานขอพระคัมภีรจากนั้นใหแสดงละครอีกครั้งโดยทําตามขอ
พระคัมภีร ใหเจานายปฏิบัติตัวดีกับลูกนองจากนั้นเจานายของเขาก็ปฏิบัติตัวดีกับ

เขาเชนกัน

  บทเรียนน้ีจะชวยนักเรียนใหเขาใจจริยธรรมการทํางานที่ดีที่จะชวยใหเขารักษางานท่ีมีไวได                

นักเรียนจะพบกับหลักการตามขอพระคัมภีรที่สามารถปรับใหเขากับสถานการณการทํางานได
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ตารางที่ 1 จริยธรรมการทํางานในพระคัมภีร

  

 
1  4:11-12          

  
         

  
 101:7 

  
  3:9 ู ปลดวิสยั  

 
 1 นธ 10:31            

  

  4:28  
    

 
2 ธ  5:10 

            
  

  10:9  
 

ขั้นตอนที่ 2. เลือกกลุมใดกลุมหนึ่งใหออกมาแสดงละคร อานพระคัมภีร และแสดงอีกครั้งโดยใช

 คําแนะนําที่ไดจากขอพระคัมภีร ใหนักเรียนคนอื่นๆ แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับขอ

 พระคัมภีรและจริธรรมในการทํางานในบทละคร

ขั้นตอนที่ 3. ใหแตละกลุมไดออกมาแสดงละครและในนักเรียนที่เหลือแสดงความคิดเห็น

ขั้นตอนที่ 4. ถามคําถามดังตอไปนี้

 ก. ทําไมการทําตามจริยธรรมในการทํางานที่พระคัมภีรบอกไวจึงสามารถชวยใหเรา

 รักษางานที่มีไวได  (หนุนใจใหตอบคําถาม)

 ข. นักเรียนเคยเห็นใครแสดงออกถึงจริยธรรมเหลานี้ในการทํางานเมื่อไหรบาง        

 (ใหนกัเรียนอธบิายสถานการณและผลของการแสดงออกถงึจริยธรรมในการทาํงาน)

 ค. นักเรียนเคยเห็นใครที่ไมแสดงออกถึงจริยธรรมเหลานี้ในการทํางานเมื่อไหรบาง 

 (ใหนักเรียนอธิบายสถานการณและผลของการไมมีจริยธรรมในการทํางาน)
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กิจกรรมสรุปบทเรียน
ขั้นตอนที่ 1.  ใหนักเรียนหาคูสําหรับทํากิจกรรมในการสรุปบทเรียนนี้

ขั้นตอนที่ 2.  ครูถามคําถามดังตอไปนี้

 ก. การแสดงออกจริยธรรมอะไรที่งายที่สุดสําหรับนักเรียน 

 (ใหนักเรียนแตละคูอภิปรายคําถาม 2-3 นาที)

 ข. การแสดงออกจริยธรรมอะไรที่ยากที่สุดสําหรับนักเรียน 

 (ใหเวลา 3-5 นาทีสําหรับนักเรียนแตละคูในการตอบคําถาม)

ขั้นตอนที่ 3. ครูพูดวา: “เมื่อเราทําตามพระคริสต เราก็อยากใหคําพูด และการกระทําของเราถวาย

 เกียรติแดพระองค  เมื่อเราฝกแสดงออกจริยธรรมในการทํางานที่ดี เราก็ชวยทําใหคนอื่น

 เห็นพระคริสตในตัวเรา 2 ทิโมธี 2:15 เตือนเราให ‘จงหมั่นศึกษาคนควาเพื่อสําแดงตนเอง

 ใหเปนท่ีชอบพระทยัพระเจา เปนคนงานทีไ่มตองละอาย แยกแยะพระวจนะแหงความจรงิ

 นัน้ไดอยางถูกตอง’ ใหเรามาอธษิฐานขอใหพระเจานําทางเราในการทํางานและชวยใหเรา

 เปนคนงานที่ดีดวย”ใหนักเรียนแตละคูอธิษฐานเผื่อซึ่งกันและกัน

คําแนะนําเพื่อความสําเร็จในการสอน 

พิจารณาคําแนะนําเพื่อความสําเร็จในการสอนตอไปนี้

1. เชิญคนที่ทําธุรกิจในทองถิ่นมาพูดคุยและใหคําปรึกษากับนักเรียน ผูสอนอาจจะขอใหผูจัดการ 
โครงการของมูลนิธดรุณาทรเปนคนติดตอคนท่ีเคยเปนผอูุปการะของเด็กมากอนซ่ึงตอนน้ีทําธุรกิจอยู่

2. หนุนใจและคอยอบรมเกี่ยวกับทัศนคติที่ดีในการทํางานและเพ่ิมทักษะการทํางานของนักเรียนแตละอยาง

3. คอยเตือนนักเรียนวานิสัยการทํางานที่ดีที่เขาพัฒนามันขึ้นมานั้นจะชวยเขาไปตลอดชีวิต

และเปนการยากที่จะเลิกนิสัยที่ไมดีในการทํางานที่ทําติดตอกันมาหลายๆ ปเชนกัน

4. สังเกตลักษณะการทํางานที่ดีที่นักเรียนในหองแสดงออกและใหชมเชยเด็กแตละคน การสังเกต 
ลักษณะการทํางานที่ดีเหลานี้จะหนุนใจใหคนอื่นๆแสดงออกลักษณะนิสัยที่ดีแบบนั้นและไดรับ การ
ยอมรับจากคนอื่นดวย

5. จัดปฏิทินใหนักเรียนเขียนวันเวลาสัมภาษณหรือการนัดหมายเพื่อไปเอาใบสมัครหรือสงใบสมัคร ที่
ทํางาน อธิษฐานเผื่อใหนักเรียนมองหางานทําทุกวัน
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การประเมินผลของครู

ทดสอบความรูของครูโดยทํากิจกรรมตอไปนี้

ตารางที่ 2 กิจกรรมการประเมินผลตนเอง
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2 

 
 

 

 
 (   )

 
           

(
) 
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 /   
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การประเมินผลนักเรียน

ประเมินผลกระบวนการเรียนรู/แผนการเรียนโดยใชกิจกรรมตอไปนี้

ตารางที่ 3 กิจกรรมการประเมินผลนักเรียน

  

 

 

  

 

 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม :
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