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เรื่อง  จริยธรรมในการทำ งาน 

 วัตถุประสงคการเรียนรู
1. สามารถเขียนลักษณะการทํางานที่ดีแสดงออกมาจากพระคัมภีรออกมาไดหลายประการได

2. สามารถอธิบายถึงความสําคัญของจริยธรรมในการทํางานได

 คุณสมบัติ
คณุสมบตัทิีน่กัเรียนจะไดรบัการพฒันาตามรายการประเมิน 40 คณุสมบตัสิาํหรับวัยรุนประกอบไปดวย 

1. ความรับผิดชอบ (ขอ 30)

2. ความรูสึกถึงความมีจุดมุงหมาย (ขอ 39)

3. การมองโลกในแงดีสําหรับอนาคตของตัวเอง (ขอ 40)

สิ่งที่ตองเตรียม
1. ขนาดของกลุม :  เด็กในชั้นเรียนทั้งหมด, แบงกลุมยอย 3-5 คนสําหรับทํา กิจกรรม

2. เวลาที่ใชในการสอน : 45 นาที

3. วัสดุ / อุปกรณก :

- พระคัมภีร

- กระดาษ, ดินสอ

4. สถานที่ : หองเรียน

คุณสมบัติ

ส่ิงที่ตองเตรียม

วัตถุประสงคการเรียนรู

หลักสูตรสากลสำ หรับวัยรุน
อายุ 12 - 14 ป

บทที่ 1
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  บทเรียนน้ีจะทําใหเด็กเขาใจวาทําไมพวกเขาตองมีจริยธรรมในการทํางาน บทเรียนจะเนนในเรื่อง

ลักษณะการทํางานที่ดีที่พบในพระคัมภีร เพื่อใหเด็กเขาใจวาจริยธรรมการทํางานสวนบุคคลเปนเรื่องสําคัญ 

เด็กจะไดรับการทาทายในเรื่องการทํางานที่ดี และมีจริยธรรมในการทํางานที่บาน, ที่โรงเรียน, ที่โครงการ            

ของคอมแพสชั่น, และทุกที่ๆ พวกเขาไดทํางาน 

การนําเขาสูบทเรียน: 
ขั้นตอนที่ 1.  ครูถามวา: “ เด็กคิดวางานอะไรเปนงานที่ดีที่สุดที่เด็กคิดวาจะทําเมื่อโตเปนผูใหญ”  

 (ใหเด็กไดตอบคําถาม) 

ขั้นตอนที่ 2.  ครูพูดวา: “ สมมุติวาเด็กๆ ไดรับโอกาสใหมในการเตรียมตัวสําหรับงานนั้น มีอะไรบาง

 ทีเ่ด็กๆ คดิวาจะทําเพ่ือชวยฝกฝนตัวเราเองสําหรบัการทํางานน้ัน ” (ใหเด็กไดตอบคําถาม)

ขั้นตอนที่ 3.  ครูพูดวา:  “เด็กๆ อาจแปลกใจเมื่อรูวาสิ่งสําคัญในการเตรียมตัวเราสําหรับการทํางาน

 ในอนาคตก็คอืการฝกฝนนสิยัการทาํงานของเราในตอนน้ี วนัน้ีเราจะคนหาวาลักษณะของ

 การทํางานทีด่เีปนอยางไร และทาํไมเราตองแสดงใหเห็นลักษณะนีต้ลอดเวลาของการทาํงาน 

 กิจกรรมการเรียนรู 
ลักษณะของการทํางานที่ดี 

ขั้นตอนที่ 1.  ครูพูดวา: “เมื่อเราเลือกทํางานอยางขยันขันแข็งและทํางานใหดีแลว เรากําลังแสดงออก

 ถึงจริยธรรมในการทํางานที่ดี  จริยธรรมในการทํางานที่ดีแสดงใหเห็นคุณคาในชีวิตของ

 คนๆ นั้น และความรับผิดชอบของเขาที่มีตองาน  นิสัยการทํางานที่ดีจะชวยใหคนๆ นั้น

 เปนคนที่ทํางานไดดี”

ขั้นตอนที่ 2. ใหเด็กแบงกลุมๆ ละ 3 หรือ 5 คน ผูสอนใหกระดาษกบัดินสอแกเด็กทุกกลุม

 ก. ใหเด็กๆ เลือกตัวแทนกลุมเพื่อเขียนความคิดของสมาชิกกลุมลงในกระดาษ

 ข. ใหเวลากลุมละสองนาทีในการเขียนลักษณะที่ดีของคนทํางานในเวลาที่กําหนดให 

 (คําตอบที่เปนไปได: ทํางานตรงเวลา, เปนคนมีแรงจูงใจในการทํางาน, มีความคิด

ริเริ่มสรางสรรค, มีทัศนะคติที่ดี, มีประสิทธิภาพในการทํางาน เปนตน ) 

 ค. ใหแตละกลุมอานรายการที่พวกเขาเขียนใหเพื่อนๆ ในหองฟง  ใหกลุมนับดูวา

มีกี่ลักษณะที่พวกเขาไดกลาวถึง 

 ง. ใหเวลา 5 -10 นาทีกับกลุมยอยเพื่ออภิปรายถึงคําถามเหลานี้ 

- นิสัยการทํางานอะไรที่งายสําหรับเรา?

- นิสัยการทํางานอะไรที่ยากสําหรับเรา?

- มีนิสัยหรือลักษณะการทํางานอะไรที่เราคิดวาพระเยซูจะสําแดงออกมา?

 จ. เมื่อหมดเวลาอภิปรายใหแตละกลุมกลับมารวมตัวกันเปนกลุมใหญและครูทํา

การสอนตอไป 
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ขั้นตอนที่ 3. ครพูดูวา: “ตอไปนีเ้ราจะไดเห็นนิสยัการทํางานท่ีด ีและคาํแนะนาํเกีย่วกบัจริยธรรมในการ
 ทํางานที่พบไดในพระคัมภีร”

- ขออาสาสมัครอานพระธรรม ทิตัส 2 : 9-10
9 จงตักเตือนพวกทาสใหเชื่อฟงนายของตน และใหกระทําสิ่งที่ถูกใจนายทุกประการ
อยาใหเถียงเลย
10 อยาใหยักยอกแตใหสัตยซื่อหมดทุกอยาง เพื่อวาในการ ทั้งปวงนั้นเขาจะได
เทิดพระเกียรติพระดํารัสสอนของพระเจาผู ทรงเปนพระผูชวยใหรอดของเรา

- ครูถามวา:  “ ขอพระคัมภีรตอนนี้ไดสอนเราในเรื่องจริยธรรมการทํางานอยางไร”
(ไมพูดลับหลัง, ไมขโมย, เปนคนเชื่อใจไดเพื่อสําแสดงชีวิตของพระเยซูคริสต)

- ครูถามวา: “ เราก็ไมไดเปนทาส แตทําไมการทํางานถึงมีความสัมพันธคลายกับ
ความสัมพันธของทาสกบัเจานาย (คําตอบที่ไดอาจมีหลากหลาย)

- ขออาสาสมัครอานพระธรรม 1 โครินธ 4:2
2  ฝายผูอารักขาเหลานั้นตองเปนคนที่ไววางใจไดทุกคน

- ครูถามวา:  มีจริยธรรมในการทํางานอะไรที่ขอพระคัมภีรตอนนี้สอนเรา
(ใหเราเปนคนเชื่อถือได, เปนคนสัตยซื่อ)

- ขออาสาสมัครอานพระธรรม เอเฟซัส 6:5-7
5 ฝายพวกทาสจงเชื่อฟงผูที่เปนนายฝายโลกดวยใจเกรงกลัวจนตัวสั่นดวยนํ้าใส
ใจจริงเหมือนที่กระทําแกพระคริสต
6 ไมเหมือนอยางคนที่ทําแตตอหนาอยางคนที่ทําใหชอบใจคนแตจงทําเหมือน
อยางทาสของพระคริสตคือกระทําตามชอบพระทัยพระเจาดวยความเต็มใจ
7 จงปรนนิบัตินายดวยจิตใจชื่นบานเหมือนกับปรนนิบัติองคพระผูเปนเจาไมใช
ปรนนิบัติมนุษย”

- ครูถามวา: “มีจริยธรรมในการทํางานอะไรที่ขอพระคัมภีรตอนนี้สอนเรา”
(เปนคนท่ีเช่ือฟง, ใหเกียรตผิูอืน่, มคีวามจริงใจใหรบัใชผูอืน่เหมือนกบัเรารบัใชพระเจา)

- ครูถามวา: “เราจะรับใชอยางไรหากวาเรารับใชพระเจา”
(คําตอบที่เปนไปได : เราตองไมสงสัยในพระเจา เราตองทํางานอยางดีที่สุด

- ขออาสาสมัครอานพระธรรม ฟลิปป 2:14
14 ทําทุกอยางโดยไมบนหรือทุมเถียงกัน

- ครูถามวา: “มีจริยธรรมในการทํางานอะไรที่ขอพระคัมภีรตอนนี้สอนเรา”
( ไมบน หรือ เถียงกัน )

- ครูถามวา: “ มีอะไรที่ยากที่สุดสําหรับเราในการทําตามจริยธรรมเหลานี้ที่บาน,
ที่โรงเรียน, ตอเพื่อนบาน และตอโครงการของคอมแพสชั่น” (ใหเด็กไดตอบคําถาม)

- ขออาสาสมัครอานพระธรรม 2 ทิโมธี 2:15, 24
15 จงอุตสาหสําแดงตนวาไดทรงพิสูจนแลวเปนคนงานที่ไมตองอายใชพระวจนะ

แหงความจริงอยางถูกตอง
24 ฝายผูรับใชขององคพระผูเปนเจาตองไมเปนคนที่ชอบการทะเลาะวิวาทแตตอง

มีใจเมตตาตอทุกคนเปนครูที่เหมาะสม และมีความอดทน
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- ครูถามวา: “มีจริยธรรมในการทํางานอะไรที่ขอพระคัมภีรตอนนี้สอนเรา”
(อยาละอายในการทาํงาน, ไมทะเลาะวิวาท, มนีํา้ใจ, เปนคนท่ีสอนได, ไมขุนเคืองใจงายๆ)

- ครูถามวา: “ มตีวัอยางอะไรบางท่ีเราสามารถแสดงออกถงึลักษณะนิสยัเหลาน้ีทีบ่าน,

ที่โรงเรียน, ที่โครงการคอมแพสชั่นไดบาง”

การฝกฝนจริยธรรมการทํางาน 

ครูพูดวา: “  ทางที่ดีที่สุดในการเห็นลักษณะนิสัยการทํางานที่ดีก็คือการไดทํางาน เด็กๆ
 จะไดทํางานรวมกันในกลุมยอยเพื่อแสดงบทเพลง, บทกลอน, หรืออะไรก็ไดที่เปน
 แรงบันดาลใจใหกับคนอื่นในการพัฒนาจริยธรรมในการทํางาน” 
 ก. ผูสอนอาจตองใหเด็กๆ กลับไปยังกลุมเดิมในตอนเริ่มตนชั้นเรียน หรือใหเด็กๆ

เลือกกลุมกันเองสําหรับการทํากิจกรรมในครั้งนี้
 ข. ใหเวลาเวลาเด็กประมาณ 10 นาทีในการอภปิราย และยอมรับการนําเสนอเรื่องราว

ของพวกเขา
 ค. ผูสอนอาจตองเชิญเด็กชั้นเรียนอื่นๆ มาดูการนําเสนอผลงานของเด็ก หรือใหเด็ก

ในหองของผูสอนไปนําเสนอผลงานใหกับนองๆ ที่อายุนอยกวาก็ได
 ง. เมือ่กลุมพรอมแลว ใหแตละกลุมไดแสดงผลงาน อนญุาตใหเดก็ๆ ไดแสดงความเหน็

ในดานบวกหรอืชืน่ชมการแสดงของกลุมนัน้เมือ่เสนอผลงานเสรจ็  ตวัอยางการแสดง
ความชื่นชมไดแก “ ฉันเห็นและเขาใจประเด็นของเธอในการเปนคนงานที่ดีเพื่อ
คนอื่นๆ จะไดเห็นพระเจาในชีวิตของเธอ  ขอบคุณมากที่แสดงใหเห็นความคิด

สรางสรรคและนี้เปนเรื่องที่ลืมไมได” 

 กิจกรรมสรุปบทเรียน
ขั้นตอนที่ 1. ครูพูดวา: “เมื่อเราฝกฝนจริยธรรมในการทํางาน สิ่งเหลานี้จะกลายเปนนิสัยของเราและ

 จะงายตอการแสดงออกลักษณะการทํางานประเภทตางๆ หัวหนาในอนาคตของเราอาจ
 กําลังมองหาลักษณะนิสัยการทํางานที่ดีเพื่อวาจางใครสักคนมาทํางาน ขอใหเราเลือก
 ที่จะแสดงออกถึงลักษณะนิสัยที่ดีในชีวิตของเรา” 

ขั้นตอนที่ 2.  ครูพูดวา: “ใหเราคิดถึงคนที่เรารูจัก คนที่แสดงออกถึงการมีจริยธรรมในการทํางานวา
 พวกเขามีลักษณะอะไรบาง”

ขั้นตอนที่ 3.   ครูพดูวา: “เหมือนกับที่เรามองคนอื่นและเรียนรูนิสัยการทํางานที่ดีของเขา เพื่อนบาน
 ของเรา พีน่องของเราก็มองดูเราเชนกัน เม่ือเราทํางานท่ีบาน, ทีโ่รงเรียน, เราตองสรางนิสยั 
 การทํางานที่ดีและหนุนใจใหพวกเขาทําตาม” 
 ก. ครูถามวา: “มีนิสัยการทํางานที่ดีอะไรบางที่สําคัญสําหรับพี่นองของเราที่จะตอง

เรียนรู”  ( ใหเดก็ไดตอบคําถาม ) 
 ข. ครูถามวา: “เด็กๆ จะสอนพวกเขาไดอยางไร” ( หนุนใจใหเด็กตอบคําถาม )  

ขั้นตอนที่ 4.    ครูพูดวา: “ในอาทิตยนี้ขอใหเราทํางานอยางขยันขันแข็งทําใหคนไดเห็นวาเรามีจริยธรรม
 ในการทํางานที่ดี  ในอาทิตยหนาเราจะมาพูดกันเรื่องจริยธรรมที่ดีในการทํางานวา

 สิ่งนี้ชวยเราอยางไรเมื่อตองทํางานเปนทีม” 
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เรื่อง  การทำ งานเปนทีม

 วัตถุประสงคการเรียนรู
1. สามารถเขียนลักษณะนิสัยการทํางานที่ดีได

2. สามารถแสดงออกถึงลักษณะที่ดีในการทํางานเปนทีมเมื่อตองทํางานเปนกลุมได

คุณสมบัติ
คณุสมบตัทิีน่กัเรียนจะไดรบัการพฒันาตามรายการประเมิน 40 คณุสมบตัสิาํหรับวัยรุนประกอบไปดวย 

1. ความรับผิดชอบ (ขอ 30)

2. ความรูสึกถึงความมีจุดมุงหมาย (ขอ 39)

3. การมองโลกในแงดีสําหรับอนาคตของตัวเอง (ขอ 40)

สิ่งที่ตองเตรียม
1. ขนาดของกลุม :  เด็กทุกคนในชั้นเรียน, แบงลุมยอยสําหรับการทํากิจกรรม

2. เวลาที่ใชในการสอน : 45 นาที

3. วัสดุ / อุปกรณ :

- พระคัมภีร

- กระดาษ ปากกา สี หรืออุปกรณสําหรับทาสี

4. สถานที่ : หองเรียน

คุณสมบัติ

ส่ิงที่ตองเตรียม

วัตถุประสงคการเรียนรู

หลักสูตรสากลสำ หรับวัยรุน
อายุ 12 - 14 ป

บทที่ 2
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  บทเรียนน้ีจะชวยใหเด็กๆเขาใจลักษณะการทํางานเปนกลุมท่ีด ีและเขาใจการทํางานกบัเพ่ือนรวมงาน  

กิจกรรมสุดทายจะชวยใหเด็กๆ ฝกฝนทักษะการทํางานเปนทีมเม่ือพวกเขาตองทํางานรวมกันเพ่ือใหงาน              

ออกมาสําเร็จ 

 หมายเหตุ :  ผูสอนอาจตองพบกบัผูจดัการโครงการและกําหนดทางเลือกใหกบัความสามารถ

 ของแตละกลุมในการทํางาน การทํางานน้ีควรเสร็จในเวลาประมาณ 15-30 นาที  

 ควรประชุมเพื่อดูวามีความตองการวัสดุอุปกรณอะไรในการทํางานคร้ังนี้ ตัวอยาง เชน

 ตองการทาํความสะอาดฝาผนัง (ตองการถงัน้ํากบัฟองน้ํา) ตองการท่ีแขวนธง (ตองการธง

 กับตะขอเกี่ยว)

การนําเขาสูบทเรียน: 
ขั้นตอนที่ 1. ครูพูดวา: “บทเรียนของเราในวันนี้จะมุงไปที่นิสัยการทํางานที่ดีที่คนในทีมตองการ 

 บางครั้งเราอาจทํางานเพียงคนเดียว และบางครั้งเราอาจตองทํางานเปนกลุม 

 เมื่อเราแสดงออกถึงนิสัยการทํางานที่ดี ก็จะชวยทีมของเราใหทํางานอยางประสบ

 ความสําเร็จ ใหเรามาลองดูกันสนุกๆ วาการที่เราไดเห็นพลังของการที่ทุกคนทํางาน

 รวมกันเปนทีม เปนอยางไร”

ขั้นตอนที่ 2.  หากเปนไปได ใหนาํกลุมไปนอกหองเรียน หรือพ้ืนท่ีกวางใหญเพ่ือจะใหกลุมไดทาํกิจกรรม

 นี้อยางสนุกสนาน หากวาจะตองอยูในหองเรียน ใหเก็บเกาอี้ไวที่ดานขางของหองเพื่อให

 หองเรียนขยายไดมากขึ้น 

 หมายเหตุ :  หากวาเกมสนี้ไมเหมาะสมกับวัฒนธรรมใหเปลี่ยนวิธีการเลนโดยการแยก

 กลุมเลนสําหรับเด็กผูชายและเด็กผูหญิง

 ก. ใหทุกคนยืนในวงกลมขนาดเล็กและมองขางหลังคนที่อยูตรงหนาของตัวเอง 

 ข. ใหสญัญาณทุกคนในกลุมน่ังลงทีต่กัของคนทีอ่ยูดานหลงัของตัวเอง หากวาพวกเขา

นั่งไมพรอมเพรียงกัน กลุมนั้นจะแพและวงกลมจะขาด

 ค. หากวาวงกลมไมขาดก็ใหผูสอนใหสัญญาณอีกครั้งสําหรับทุกคนในการยื่นขาขวา

ออกมา หากวาวงกลมขาด ใหลองอกีคร้ังจนกวากลุมจะจดัการในการทํางานรวมกัน

ไดเพื่อใหวงกลมไมขาดออกจากกัน 

 ง. หากวากลุมประสบความสําเร็จในครั้งที่แลว ใหลองอีกครั้งโดยใหสัญญาณในการ

 กาวเทาซายออกมา ใหดูวามีการกาวกี่ครั้งกลุมทําไดกอนวงกลมขาด

ขัน้ตอนที ่3.  ใหนาํกลุมกลบัเขาสูชัน้เรยีนเพือ่อภิปรายหรือหาท่ีนัง่สบายๆ ขางนอกเพือ่ทําการอภปิราย

 กไ็ด 

ขั้นตอนที่ 4. ครูพูดวา: “บทเรียนของเราในวนันี้จะเนนไปที่ลักษณะนิสัยที่ดีในการทํางานที่คนในทีม

 ตองการ ใหเรามาคนหาวามีกุญแจอะไรบางในการทํางานเปนทีมที่ดี”
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 กิจกรรมการเรียนรู 
ลักษณะการทํางานเปนทีมที่ดี 

ขั้นตอนที่ 1. ครูพูดวา: “ทีมงานที่ดีประกอบดวยผูรวมงานที่ดี  ทําไมหัวหนาทีมจึงตองการใหทีมงาน

 แตละคนมีนิสัยการทํางานที่ดี” (คําตอบที่อาจเปนไปได: ชวยใหทีมประสบความสําเร็จ, 

 เรารูวาทีมของเราจะสามารถทาํงานได, ทาํใหการทํางานงายขึน้เมือ่แตละคนเปนคนมีนสิยั

 การทํางานที่ดี เปนตน)

 ก. ครูถามวา: “หากเราเลือกคนท่ีเขามาทํางานดวยกนัในทีมของเรา เราจะมบีรรทัดฐาน

อะไรบางที่ใชในการเลือกเพื่อนรวมงาน” (ใหเด็กชวยกันตอบวามีลักษณะอะไรบาง  

และผูสอนชวยในการอภปิรายถึงลกัษณะตางๆ ดงันี ้ทาํงานเสรจ็ตามท่ีไดรบัมอบหมาย,

ตั้งใจทํางานและไมวอกแวก, มีความนาเชื่อถือ, ซื่อสัตย, ขยันหมั่นเพียร ใหเกียรติ

และเขากับคนอื่นไดดี, มีความสามารถในการสื่อสารไดอยางชัดเจน, หนุนใจคนอื่น, 

มีทักษะในการทํางาน เปนตน) 

 ข. เมื่อเด็กๆ แตละคนไดแสดงความคิดเห็นของตัวเอง ใหพูดบางอยางที่เปนแงบวก

เกี่ยวกับลักษณะที่พวกเขาพูดถึง เชนครูไดเห็นลักษณะอยางนี้ในชีวิตของเธอ หรือ

 ครูรูสึกไดรับการหนุนใจเมื่อเห็นลักษณะนี้ในกลุมของเด็กๆ

ขั้นตอนที่ 2.  ครูพูดวา: “ตอนนี้ใหเรามาดูที่ลักษณะของทีม หากวาเราไดเปนสวนหนึ่งของทีมที่ทํางาน

   รวมกันในโครงการที่โรงเรียนใหเด็กๆ ทุกคนยืนขึ้น”

ก. ครูถามวา: “ มีลักษณะการทํางานเปนทีมที่ดีอะไรที่มองเห็นไดจากกลุมของเรา ”    

ข. บนกระดานใหเขียนลักษณะที่ดีที่เด็กไดกลาวถึงลงไป เด็กคนไหนที่เปนคนพูด

ลักษณะที่ดีนั้น ใหเด็กคนนั้นนั่งลงได 

ค. หากวาครูไมไดรับการตอบสนองเทาที่ควรจากเด็กๆ ใหถามเด็กอีกรอบโดยให

พวกเขาบอกวามีลักษณะที่ดีอะไรบางที่พวกเขาเห็นจากการทํางานเปนทีม 

คําตอบที่เด็กตอบไปควรมีรายการเหลานี้

- ทุกคนมีสวนรวมในการตัดสินในและทํางานรวมกัน

- ทุกคนชวยกันแสดงความคิดเห็นตอบกลับและชวยกันแกไขปญหา

- ทุกคนมีการสื่อสารที่ดีและหนุนใจกันในการทํางาน

- สมาชิกในทีมใหเกียรติกันและชวยกันทํางาน

- สมาชิกในทีมมีความพรอมในการชวยกันแกไขปญหา

ขั้นตอนที่ 3.  ครูพูดวา: “มีลักษณะ 3 ดานอะไรบางที่เด็กคดิวาสําคัญที่สุด” (ใหเด็กตอบคําถาม) 

ขั้นตอนที่ 4.  ครูพูดวา: “ตอนนี้เด็กๆ มีโอกาสที่จะนําลักษณะเหลานี้ไปฝกปฎิบัติในการทํางานรวมกัน

 เพื่อทําใหงานของเราสําเร็จ”
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การทํางานเปนกลุม 

ขั้นตอนที่ 1. แบงเด็กในชั้นเรียนออกเปนกลุมยอย (ขนาดของสมาชิกขึ้นอยูกับจํานวนของกิจกรรม

 ของโครงการ) 

ขั้นตอนที่ 2.    ครูพูดวา: “แตละกลุมจะเลือกกิจกรรมโครงการและแสดงออกถึงการทํางานเปนทีม

 เมื่อเสร็จกิจกรรมนี้”

 ก. อธิบายหรือเขียนรายละเอียด หรือทิศทางในการทํางานสําหรับแตละกลุม

 ข. ใหแตละกลุมทํางานเปนทีมเพื่อเลือกกิจกรรมโครงการและทําใหสําเร็จ 

- ใหชวยเหลือกลุมหากวาพวกเขาตองการและใหกลุมทํางานที่ไดรบัมอบหมาย

- หากกลุมไหนทํางานเสร็จกอน ใหเลือกงานท่ีทําเสร็จไดเร็วอีกหน่ึงงานใหพวกเขาทํา

หรือใหเด็กๆ ใชเวลาในการพักผอนหรือพูดคุยกัน

- หากวากจิกรรมเกนิเวลามากกวาเวลาในหองเรียน ใหหาเวลามาพบกนัใหมภายหลัง

และใหอภิปรายกับเด็กๆ วาพวกเขาไดเรียนรูอะไรบางจากการทํางานรวมกัน

 กิจกรรมสรุปบเรียน 
ขั้นตอนที่ 1. เมื่อแตละกลุมกลับมา ใหพวกเขานั่งดวยกันเปนกลุมเพื่อพวกเขาจะไดพูดคุยถึงคําถาม

 ตางๆ รวมกัน 
ขั้นตอนที่ 2.  ครูพดูวา: “ตอนน้ีใหเราคุยกันเรือ่งทีเ่รยีนมาเก่ียวกบัการทาํงานเปนทีม” ใหเวลา 2 - 4 นาที

 สําหรับแตกลุมในการพูดคุยถึงคําถามเหลานี้ 
- ทีมของเรามีการทํางานอะไรที่ดีที่สุดบาง?
- มีทางอะไรบางที่ทีมของเราจะทํางานไดดีกวานี้?
- มีอะไรบางที่ทีมของเราอยากจะลองทําสิ่งที่แตกตางออกไปเมื่อตองทํางานเปนทีม

ในครั้งตอไป?
ขัน้ตอนที ่3. ครูพดูวา: “เราจะรูวาทีมของเราประสบความสําเร็จหากวาเราทาํงานทีไ่ดรบัมอบหมายสาํเร็จ

 และสมาชิกภายในทีมจะแสดงออกถึงลักษณะที่ดีของการทํางาน ขอใหเด็กๆ จําไววาให
 เราทําใหดทีีส่ดุแมวาคนในทีมของเราอาจไมทาํอยางนีก้ต็าม เพราะวาตวัอยางทีด่ขีองเรา

 จะเปนแรงบันดาลใจใหกับพวกเขา” 

คําแนะนําเพื่อความสําเร็จ 

พิจารณาคําแนะนําตอไปนี้เพื่อความสําเร็จ 
1. กอนบทเรียนที่ 2 ผูสอนควรไดพบกับผูจัดการโครงการและตัดสินใจวามีทางเลือกอะไรบาง

ทีเ่ดก็ๆ กลุมนีจ้ะสามารถทํางานใหกบัโครงการได ซึง่กจิกรรมหรือโครงการน้ีควรใชเวลาในการ

ทํางานใหเสร็จประมาณ 15-30 นาที ใหรวบรวมอุปกรณสําหรับการทํางานชิ้นนี้

2. ผูสอนสามารถชวยเด็กๆ ใหสนใจในหัวขอที่ผูสอนสนใจโดยการแบงปนประสบการณสวนตัว

ในการทํางานที่ดีเมื่อไดทําที่บานหรือที่โรงเรียน อนุญาตใหเด็กๆ ไดรูจักสิ่งที่ผูสอนทําแลว

ประสบความสําเร็จ และสิ่งที่ทํานั้นทําใหผูสอนไดรับการพัฒนาอยางไร
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3. ยํ้าเตือนเด็กๆ เสมอวานิสัยการทํางานที่ดีที่พวกเขาพัฒนานั้นจะชวยพวกเขาไปตลอดชีวิต 
นิสัยการทํางานที่ไมดีก็จะติดตัวไปปแลวปเลาและก็ยากที่จะแกไข

4. ลักษณะนิสัยการทํางานที่ดีที่แสดงออกในหองเรียนจะทําใหคนๆ นั้นไดรับการเคารพอยองนี้

จะเปนเร่ืองท่ีหนุนใจคนอ่ืนๆ ใหแสดงออกถึงการมีลักษณะนิสัยท่ีดีสิ่งน้ีควรจะไดรับการยืนยัน 
ในดานบวกจากครูผูสอนดวย

5. ใหมีเกมสสั้นๆ ในการสรางทีม หรือมีกิจกรรมสําหรับเด็กๆ กอนและหลักเลิกช้ันเรียนในคาบเรียนน้ี

การประเมินความรู 

ใหทดสอบความรูโดยการทํากิจกรรมดังตอไปนี้ 

ตารางที่ 1 : กิจกรรมการประเมินผล
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วิธีการประเมินผล

การประเมินผลกระบวนการเรียน แผนการสอนผานกิจกรรมดังนี้ 

ตารางที่ 2 : การประเมินผลกิจกรรม

  
 

  

ความคิดเห็นเพิ่มเติม:

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
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