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3เด็กคือผูนําการเปลี่ยนแปลง

บทนํา
ขอตอนรับสูแหลงขอมูลที่เปนประโยชนฉบับนี้! คูมือนี้ทําขึ้นสําหรับเยาวชนท่ีตองการทํางานรวมกันเพื่อเปดรับ
โอกาสใหม ๆ และยกระดับชีวิตความเปนอยูของพวกเขา

ในแหลงขอมูลนี้มีกิจกรรมมากมายที่จะชวยใหกลุมเยาวชนไดคิดถึงความตองการและความฝนสําหรับอนาคต
ของตนเอง ซึ่งผูอานสามารถทํากิจกรรมตาง ๆ ตามลําดับที่เรียงไวในหนังสือเลมนี้หรือสลับไปสลับมาก็ได 
ขึ้นอยูกับการตัดสินใจของผูอานเองวาวิธีใดเปนวิธีที่ดีที่สุด

เยาวชนและเด็กคืออนาคตของเรา ดังนั้นเม่ือใดที่คุณจัดตั้งกลุมเยาวชนและใหพวกเขาทํางานรวมกันเพื่อนํา
การเปลี่ยนแปลงท่ีดีมาสูชุมชนน้ัน คุณควรเปดโอกาสใหเด็ก ๆ ไดเขามามีสวนรวมดวยเพราะเด็ก ๆ มีทั้งพลัง
และความกระตือรือรนในชีวิต และการใหเด็ก ๆ มีสวนรวมกับโครงการที่จะเปล่ียนแปลงชีวิตไดนั้นจะสงผล
ใหพวกเขามีความหวังสําหรับอนาคตของตัวเองดวย

คูมือนี้เริ่มตนดวยการยอมรับวาการมีสวนรวมของเด็ก ๆ สามารถสงผลไดทั้งในระดับครอบครัวและระดับชุมชน 
สวนท่ีเหลือของคูมือนั้นจะเปนเรื่องการชวยเยาวชนใหรวมตัวกันเปนกลุม ชื่นชมในส่ิงที่พวกเขามี และระบุความ
ตองการที่พวกเขาสามารถจัดการไดดวยการทําโครงการหรือดวยการกระทําที่แสดงออกถึงความเอ้ือเฟอเผื่อแผ

ในบางสถานการณอาจจะมีความจําเปนตองเปนผูสรางรายได ดังนั้นในบทสุดทายของคูมือนี้จึงเปนการให
คําแนะนําสําหรับการจัดตั้งกลุมเงินออมหรือธุรกิจขนาดเล็ก





บทนํา

เด็กคือผูนําการ

เปลี่ยนแปลง

ยังคงมีผูคนในหลาย ๆ ที่บนโลกใบน้ีที่ไมไดใหคุณคากับเด็ก ๆ และศักยภาพของพวกเขา
ในการนําการเปล่ียนแปลงท่ีดีมาสูครอบครัว ชุมชน และสังคม ในหลายสถานการณ
พบวาเด็ก ๆ ยังคงถูกมองวาเปนเพียงผูรับการชวยเหลือที่ไมมีปฏิกิริยาใด ๆ โดยที่ไมได
รับรูถึงความสามารถอันสรางสรรคและเปยมไปดวยพลังของพวกเขา หรือรับรูถึงสิ่งท่ี
สําคัญที่สุดอยางความเห็นของเด็ก ๆ ที่มีตออนาคตของตนเองเลย

ในคูมือ 2 - 3 หนาตอไปนี้ เราจะมาดูความสําคัญของการมีสวนรวมของเด็กและ
อิทธิพลของพวกเขาในระดับครอบครัวและระดับชุมชน โดยใหคําแนะนําในเรื่องของ
ความคิดที่ปฏิบัติไดจริงซึ่งไดรับการคัดเลือกมาอยางดีเพื่อเปนตัวอยางใหกับผูอาน
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การศึกษาพระคัมภีร: พระเจาทรงใชเด็ก ๆ สําหรับงานพิเศษ
ความเต็มใจของเด็กในการมอบถวายสิ่งที่ตนมี
อานพระธรรมมัทธิว 14:13-21
• ในพระธรรมตอนน้ี พระเยซู เหลาสาวก และเด็กผูชายตัวเล็ก ๆ คนน้ันมีบทบาทอยางไร ?
• ทําไมคุณจึงคิดวาเด็กผูชายคนนี้พรอมท่ีจะยอมยกอาหารของเขาใหกับคนอ่ืน ?
• ผลแหงการเสียสละของเขาเปนอยางไร ?
• คุณอยากมีสวนในปาฏิหาริยของชุมชนของคุณอยางไร ?
• คุณมีสิ่งใดหรือทรัพยากรใดบางที่จะมอบใสไวในพระหัตถของพระเจา ?

ขาแตพระบิดาบนสววรค
เราท้ังหลายเขามาเฝาพระองค และนําสิ่งที่ขาพระองคมีมามอบใหพระองคเพื่อจะทรงใชสิ่งเหลาน้ีในชมุชนของ
ขาพระองค เราอธิษฐานทูลขอใหพระองคทรงใชของประทานและทรัพยากรที่ขาพระองคทั้งหลายมีเพื่อใหเปน
ประโยชนแกผูคนรอบขาง ขอทรงใชฤทธิ์อํานาจแหงการพลิกฟนของพระองคชวยใหขาพระองคทั้งหลายสามารถ
ชวยผูอื่นที่กําลังตองการความชวยเหลือและสามารถรักพวกเขาไดเหมือนกับที่พระองคทรงรักขาพระองค เอเมน

6 เด็กและเยาวชน  คือผูนําการเปลี่ยนแปลง



ความไววางใจในพระเจาของดาวิดเมื่อตองเผชิญกับความตาย
อานพระธรรม 1 ซามูเอล 17:31-58
• ทําไมความเห็นของดาวิดและซาอูลวาส่ิงใดเปนไปไดหรือเปนไปไมไดนั้นจึงแตกตางกันมากนัก ?
• คุณเรียนรูอะไรเก่ียวกับดาวิดบาง ? ดาวิดมีทัศนคติตอพระเจาอยางไร ?
• เมื่อเปรียบเทียบทัศนคติที่คุณกับของดาวิดที่มีตอพระเจาแลวเปนอยางไร ?
• ในชุมชนของคุณมีปญหาใดบางที่ดูเหมือนจะใหญจนเกินกวาที่จะแกไขได ?
• สิ่งใดเปนอุปสรรคที่ทําใหคุณไมมีความเช่ือสมบูรณในพระเจาวาพระองคจะทรงชวยคุณ
 ในปญหาที่คุณกําลังเผชิญอยู ?

ประเด็นสําคัญในพระธรรมทั้ง 2 ตอน
พระธรรมทั้ง 2 ตอนแสดงใหเห็นถึงฤทธิ์อํานาจของพระเจาที่ทํางานผานเด็กและเยาวชนท่ีกําลังเผชิญ
กับปญหาที่ใหญโตเกินกําลังซึ่งถาโถมเขามา เขาท้ังสองตางก็มอบสถานการณของตนไวกับพระเจา
และพระองคก็ทรงใชสิ่งที่พวกเขามีเพื่อเปล่ียนแปลงแกไขสถานการณนั้น ๆ เชนเดียวกัน เด็กและเยาวชน
สามารถมีบทบาทสําคัญในการเปล่ียนแปลงชีวิตของผูคนและสรางแผนดินของพระเจาได 

การที่มีคุณของเราก็พอแกเจาแลวเพราะความออนแอมีที่ไหนเดชของเราก็มีฤทธิ์ขึ้นเต็มขนาดท่ีนั่น
2 โครินธ 12:9
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วิธีที่เด็กสามารถมีอิทธิพลตอคนรอบขางได
เพ่ือใหเดก็ ๆ มอีทิธพิลตอเพือ่น ๆ และสงัคมโดยรวมไดนัน้ การมีลกัษณะนิสยัทีเ่หมาะกับการเปน
ตวัอยางที่ดีเพื่อใหผูอื่นกระทําตามไดถือเปนเรื่องสําคัญ ลักษณะนิสัยที่เหมาะสมน้ีอาจรวมถึง
วิถีแหงคริสตชน พฤติกรรมที่เหมาะสม ทักษะทางสังคมที่ดี และความกระตือรือรนในชีวิต

1. อิทธิพลของเด็กที่มีตอเด็ก
คือการที่เด็กมีอิทธิพลตอเพื่อนหรือพี่นองของตนในบางดาน เชน ดานสุขภาพ
และสุขลักษณะ ตัวอยางเชน โครงการที่สงเสริมการลางมือซึ่งมีประสิทธิภาพมาก
ในหลาย ๆ ประเทศ และมักจะทําโครงการผานชมรมสุขภาพและสุขลักษณะของเด็ก ๆ 
โดยมีทั้งการเลนเกมและกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติตนใหถูกสุขลักษณะ 
ในบางสถานการณ เด็ก ๆ จะไดเรียนรูและมีหนาที่รับผิดชอบดูแลรักษาหองสวมใหสะอาดดวย 
มีโครงการหนึ่งในประเทศไนจีเรียไดรับรายงานจากโรงเรียนวาเด็กนักเรียนลางมือเพิ่มขึ้น
ถึง 90% อัตราการเปนโรคกลากเกล้ือนและโรคอ่ืน ๆ ก็ลดลงอยางมาก และยังชวยใหเด็ก ๆ
ขาดเรียนนอยลงอีกดวย

อีกวิธีที่ทําใหเด็กสามารถมีอิทธิพลตอเด็กดวยกันเองคือการเปนหมอนอย เด็กจะนําเด็ก
ที่มีอายุนอยกวามาตรวจหาหิด หากพบก็จะชวยรักษาดวยวิธีงาย ๆ ภายใตการดูแลของ
เจาหนาที่ดานสุขภาพที่ไดรับการรับรอง และพวกเขายังไดเรียนรูวิธีอธิบายความสําคัญ
ของการรักษาความสะอาดดวย มีโครงการในประเทศอินเดียที่หมอนอยหนึ่งคน
จะชวยดูแลสุขภาพพื้นฐานของเด็ก ๆ มากถึง 6 ครอบครัว ทั้งยังชวยหนุนใจใหแม
ของเด็ก ๆ พาลูกไปฉีดวัคซีนดวย
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2. อิทธิพลของเด็กที่มีตอครอบครัว
เด็กท่ีเขารวมโครงการกับคอมแพสชั่นไดรับการสนับสนุนอยางมากในสวนของการศึกษา
สุขลักษณะ  และทิศทางของชีวิตฝายวิญญาณ อิทธิพลที่พวกเขามีตอครอบครัวของตนจึงไม
ควรถูกมองขาม  แนนอนวาการที่เด็กจะมีอิทธิพลตอครอบครัวไดหรือไมนั้นยอมขึ้นอยูกับวา
ผูดูแลหรือผูปกครองจะเปดใจยอมรับฟงความเห็นและขอเสนอแนะของเด็ก ๆ มากนอยเพียงใด 
ในหลาย ๆ สถานการณพบวาเด็ก ๆ ไดแนะนําใหคนในครอบครัวลางมือใหสะอาดเปนประจํา
และยังริเริ่มการอธิษฐานกอนมื้ออาหารในครอบครัวอีกดวย
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3. อิทธิพลของเด็กที่มีตอชุมชนและสังคมโดยรวม
เดก็ ๆ สามารถมอีทิธพิลอยางมากตอชมุชนของพวกเขา มตีวัอยางมากมายท่ีเดก็ ๆ 
ไดรณรงคเพ่ือการรักษาสุขภาพและสิ่งแวดลอมผานทางการเลนละคร เพลง และ
การแบงปนประสบการณของตนในการพบปะหรือการประชุมในชุมชน 
ยกตัวอยางเชน
• ในสาธารณรัฐประชาธิปไตยคองโก คริสตจักรแองกลิกันไดจัดงานเพ่ือสงเสริม 
 การปลกูตนไมเปนจาํนวนมาก โดยใหเดก็ ๆ มบีทบาทในการจัดตัง้อนบุาลตนไม
 และขายเมล็ดพันธุใหกับชุมชนและครอบครัว หรือในบางกรณีก็ใหเด็กนักเรียน
 แตละคนเอาตนไมกลับไปปลูกท่ีบานคนละ 5 ตน  ดวยวิธีนี้ทําใหเด็ก ๆ 
 มีโอกาสที่จะแบงปนใหครอบครัวและพี่นองของตนไดเห็นความสําคัญ
 และวิธีการดูแลรักษาตนไม
• ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืของอนิเดยี เดก็ ๆ ไดรณรงคโครงการสรางภูมคิุมกนั
 ดวยการใชเพลง, ภาพวาด, และการเลนละคร เดก็ ๆ ยงัไดใชวธิกีารทีค่ลายกนันี้
 ในการสรางความตระหนักรูเพื่อปองกันตัวในกรณีที่เกิดภัยพิบัติบางอยางเชน
 นํ้าทวมหรือดินโคลนถลม
• โครงการคูสัญญาของคอมแพสช่ันบางแหงในประเทศเอกวาดอรไดสงเสริม
 ใหเด็ก ๆ และวัยรุนมีสวนรวมอยางจริงจังกับสมาชิกในชุมชนเพ่ือชวยกันใน
 การจัดกิจกรรม, เกม, และการบริการพื้นฐานใหกับผูคนนอกคริสตจักร 
 การมีสวนรวมแบบน้ีทําใหเด็ก ๆ และวัยรุนมีโอกาสประกาศขาวประเสริฐ
 ใหกับคนอื่น ๆ ในชุมชนดวยวิธีการที่สรางสรรค
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กรณีศึกษา : กิจการของเยาวชน
ลอวเรนซ กุนดา  มีอิทธิพลตอคนอ่ืนในทั้ง 3 ระดับที่กลาวไปกอนหนา ลอวเรนซเสียทั้งพอ
และแมไปเพราะโรคเอดสเมื่อเขามีอายุ 14 ป เขาไมสามารถเรียนหนังสือตอได แตดวย
การสนับสนุนของคริสตจักรและโครงการริเริ่มเพื่อขับเคล่ือนสังคมในภูเขาเคนยาตะวันออก 
(Mount Kenya East) เขาไดเริ่มพัฒนากิจการเล็ก ๆ ของตนเองเพื่อเล้ียงดูนอง ๆ
และสามารถสงเสียใหนอง ๆ ไดเรียนในระดับมัธยม เขาเร่ิมจากการปลูกมะเขือเทศ 
และนํากําไรที่ไดไปเปดรานขายของเล็ก ๆ ซึ่งปจจุบันพัฒนามาเปนโรงแรมขนาดเล็ก 
เขายังไดสรางบานหลังใหมสําหรับครอบครัวและเปนผูนําในคณะกรรมการอนุชน

ในคริสตจักรทองถิ่นอีกดวย

โรงแรม
กุนดา
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“อยากังขาวาคนกลุมเล็ก ๆ ที่เอาใจใสและอุทิศ
ชีวิตน้ันจะเปลี่ยนแปลงโลกไดหรือไม เพราะใน
ความเปนจริงแลว มีเพียงคนเหลาน้ีเทาน้ัน
ที่ไดเปลี่ยนแปลงโลกจริง ๆ ” มากาเร็ท มี๊ด

ชีวิตนั้น
ความเป
ทททททททที่ไดเปลี



บทนํา

เยาวชนคือผูนํา

การเปลี่ยนแปลง

ไมวาคุณจะอยูที่ไหน ไมวาคุณจะเปนใคร คุณสามารถชวยรังสรรคใหโลกนี้
นาอยูมากยิ่งขึ้นได เม่ือคุณเห็นปญหาหรือความจําเปนรอบ ๆ ขางที่คุณรูสึกวาตัวเอง
มีภาระใจที่อยากจะชวย คุณก็สามารถทําอะไรบางอยางได คูมือนี้จะแสดงใหเห็นวา
เราจะชวยไดอยางไร

13



ประเด็นเหลานี้อาจจะเปนประเด็นท่ีคุณมีภาระใจอยากจะมีสวนชวยแกไขปรับปรุง:
• ระบบการศึกษาท่ียํ่าแย
• การขาดโอกาสในการทํางาน
• การมีรายไดนอย
• การไมไดใชชีวิตวัยเด็กอยางเต็มท่ีเพราะตองดูแลพอแมที่ปวยหนัก
 หรือตองรับผิดชอบเลี้ยงนอง
• การขาดโอกาสเขาถึงความสะดวกสบายตาง ๆ ในสังคม
• การไดรับแรงกดดันจากเพ่ือน ๆ ใหยุงเกี่ยวกับอาชญากรรมและยาเสพติด

• การทําลายสิ่งแวดลอม

áÃ§¡´ Ñ́¹¨Ò¡à¾×èÍ¹ !
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แลวคุณทําอะไรไดบาง ?
เมื่อคุณไดระบุประเด็น, ปญหา, หรือความตองการที่คุณมีภาระใจ
อยากจะชวยปรับปรุงแกไขแลว คุณก็สามารถท่ีจะ:
• อธิษฐานเผื่อประเด็นน้ัน ๆ เพื่อจะไดมีสติปญญาวาจะจัดการอยางไร
• ใชเวลาทําความเขาใจสาเหตุและลักษณะอาการของประเด็นดังกลาว
• หาทางที่จะชวยเนนใหเห็นความสําคัญของการแกปญหา ประชาสัมพันธ
 และสรางความตระหนักรู
• ระบุคนที่มีหนาที่รับผิดชอบในประเด็นดังกลาวและหาวิธีที่จะมีอิทธิพลตอพวกเขา
• แสดงใหเห็นวาเราสามารถเร่ิมทําบางส่ิงบางอยางเพื่อชวยปรับปรุงแกไข

 ประเด็นน้ัน ๆ ได ใชความคิดสรางสรรคและพัฒนาวิธีการของตนเอง

• แสดงใหคนอื่น ๆ เห็นวาเขาเองก็สามารถเร่ิมทําอะไรบางอยางไดเชนกัน

• หาเงินทุนเพื่อมอบใหคนอ่ืนทํากิจกรรม
• รณรงคใหมีการแกกฎหมาย ËÂØ´¡ÒÃ

Â¡¾Ç¡μÕ¡Ñ¹ àÃÒäÁ‹¾¡ÁÕ´
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เริ่มทํา
เริ่มดวยการตั้งกลุมเล็ก ๆ ที่เห็นคลายกันวาเราควรจะรวมกันทําอะไรบางอยางเพ่ือใหเรา
และคนอื่น ๆ รอบขางเรามีชีวิตที่ดีขึ้น ในเบื้องตน ใหเชิญคนที่มีความเห็นคลายคลึงกัน
มารวมตัวกันกอน และเมื่อคุณรวมกันเปนกลุมไดแลว คุณก็สามารถชวยกันพัฒนาวิสัยทัศน
และแผนงานท่ีทําไดจริงรวมกัน การศึกษาพระคัมภีรตอไปนี้จะชวยใหเราเห็นภาพวา
การทํางานเปนทีมน้ันทรงพลังเพียงใด

¤ÇÒÁ¤Ô´¤ÇÒÁ¤Ô´
¤ÅŒÒÂ¡Ñ¹¤ÅŒÒÂ¡Ñ¹

¡ÅØ‹Á¢Í§àÃÒ¡ÅØ‹Á¢Í§àÃÒ

ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹�à¾×èÍ¡ÒÃ
ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹�à¾×èÍ¡ÒÃ

à»ÅÕèÂ¹á»Å§¢Í§àÃÒ
à»ÅÕèÂ¹á»Å§¢Í§àÃÒ
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การศึกษาพระคัมภีร : ทํางานรวมกัน
กอรางสรางชุมชนขึ้นมาใหม
อานพระธรรมเนหะมีย 3:1-32
การทํางานเปนทีมทําใหเรามีกําลังมากขึ้นเพื่อจะบรรลุผลสําเร็จที่ตั้งใจไว

อางอิง: ขอ 23 ถัดเขาไปคือเบนยามินและหัสชูบไดซอมแซมตรงขามกับบานของเขาท้ังหลาย
ถัดเขาไปอาซิริยาหบุตรมาอาเสอาหผูเปนบุตรอานานิยาหไดซอมแซมบานเรือนของเขาเอง

ผูชายจากหลากหลายครอบครัวไดลงแรงเคียงบาเคียงไหลกันเพื่อจะมีสวนรวมในการกอราง

สรางเมืองขึ้นใหมในครั้งนี้ พวกเขาทุกคนรวมกันทํางานเพ่ือวิสัยทัศนอันยิ่งใหญ และการมี

สวนรวมของพวกเขาน้ันไดสงผลอยางมากตอความเปนปกแผนของชาวยวิในเวลาตอมา

คําถาม :
1. ปจจัยที่ชวยใหคนเหลานี้ทํางานรวมกันไดมีอะไรบาง?
2. คุณจะรักษาวิสัยทัศนใหคงอยูไวไดอยางไรเพื่อใหทุกคนยังคงมีแรงจูงใจและ
 มุงความสนใจไปในเร่ืองเดียวกัน?

3. ประโยชนของการทํางานเปนทีมที่คุณเคยประสบพบเห็นมาน้ันมีอะไรบาง?
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การประยุกตใช
การทํางานเปนทีมทําใหเรามีกําลังมากข้ึนเพื่อจะบรรลุผลสําเร็จที่ตั้งใจไว แมวาผูชาย
ที่มารวมตัวกันตั้งแตแรกและท่ีไดถูกระบุไวในบทที่ 3 นี้อาจจะไมใชเพื่อนสนิทกันมากอน 
แตความเต็มใจของแตละคนท่ีจะทํางานในสวนเลก็ ๆ ของตนเองโดยเคียงบาเคยีงไหลกนัไปได
สงผลตอภาพรวมเปนอยางมาก แมวาบางครั้งการทําส่ิงตาง ๆ ดวยตัวเองดูจะงายกวา 
แตการทํางานเปนทีมจะทําใหเราบรรลุเปาหมายที่หลากหลายไดมากขึ้น

อธิษฐาน
ขาแตพระเจา ขาพระองคมักจะพึ่งตนเองและไมอยากจะใหใครชวย 

ขอทรงโปรดชวยขาพระองคทั้งหลายใหเปดใจรับคนอ่ืนใหเขามามีสวน

ในหนทางชีวิตของขาพระองคและขอทรงชวยใหขาพระองคเต็มใจ

ที่จะรับการชวยเหลือของพวกเขาดวย เอเมน
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การจัดกลุม
จะหาสมาชิกของกลุมไดอยางไร?
คุณรูวาคุณตองการทําใหสิ่งตาง ๆ ดีขึ้นดังนั้นใหคิดวิธีมา 4 ประการ
เพื่อหาคนมารวมทําสิ่งเหลานี้กับคุณ
1. 

2. 

3.

4. 

“การมารวมตัวกันถือเปนจุดเริ่มตน การคงความเปนกลุมเปนกอน

ไวไดถือเปนความกาวหนา การไดทํางานรวมกันถือเปนความสําเร็จ”
เฮนรี่ ฟอรด

àÃÒμŒÍ§¡ÒÃÊÁÒªÔ¡à¾ÔèÁ !àÃÒμŒÍ§¡ÒÃÊÁÒªÔ¡à¾ÔèÁ !
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นี่คือความเห็นบางประการเพื่อการสรรหาสมาชิกกลุม
1. เริ่มจากคนท่ีคุณรูจัก เมื่อคุณมีวิสัยทัศนที่อยากเปล่ียนแปลงบางส่ิงบางอยางในชุมชน
 ของคุณ คุณมีเพื่อนท่ีรูสึกเหมือนกันบางไหม ? ถามดูวาพวกเขาตองการมารวมกลุม
 กับคุณหรือไม ?
2. ระบุกลุมคนที่มีอยูแลวในคริสตจักรหรือในชุมชน โดยเปนกลุมซึ่งอาจสนใจที่จะ
 เปลี่ยนแปลงอะไรบางอยางในชุมชน ยกตัวอยางเชน อาจจะมีวงดนตรีอนุชนในคริสตจักร
 ที่รูจักกันมาแลวเปนอยางดีและสนใจอยากมารวมงานกับคุณดวยการใชบทเพลงของ
 พวกเขาในการสรางการตระหนักรูของคนในชุมชน หรืออาจจะมีทีมอนุชนนักฟุตบอล
 ที่สนใจอยากจะระดมทุนผานการจัดงานการกุศล

3. ในคริสตจักรหรือในชุมชนอาจจะมีคนที่มีทักษะเฉพาะทาง เชน ทักษะในการ

 ประชาสัมพันธ  ทักษะดานการเงิน  การพูดหนาชุมชน  การวางแผน เปนตน 

 ไปพบพวกเขาและแบงปนวิสัยทัศนที่คุณมีแกพวกเขาและดูวาพวกเขาตองการ
 เขามามีสวนรวมในกลุมหรือไม
4. ประชาสัมพันธเพื่อใหมีคนมารวมกลุมดวยการทําโปสเตอรหรอืแผนพับเพื่อแจกจาย

 ใหกับคนในชุมชน

5. คิดถึงโอกาสที่จะใหเด็ก ๆ ไดมีสวนรวมดวย ในหนาตอไปจะมีคําแนะนําบางประการ
 วาเด็ก ๆ จะเกี่ยวของไดอยางไรในฐานะผูนําการเปล่ียนแปลง

μŒÍ§¡ÒÃμŒÍ§¡ÒÃ
ÍÒÊÒÊÁÑ¤Ã !ÍÒÊÒÊÁÑ¤Ã !

ÁÒÃ‹ÇÁ¡ÅØ‹Á¡ÑºàÃÒà¶ÍÐ
ÁÒÃ‹ÇÁ¡ÅØ‹Á¡ÑºàÃÒà¶ÍÐ
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กาวสําคัญกาวแรกคือการใหสมาชิกในกลุมเห็นพองตองกันในเร่ืองชื่อกลุม การระดมสมองเพื่อ
ชวยกันคิดวาเราจะเรียกกลุมของเราวาอะไรดีนั้นอาจจะกลายเปนกิจกรรมที่สนุกมากเลยก็ได

คุณอาจจะตั้งชื่อกลุมตามวิธีตอไปนี้:
• ตั้งชื่อที่อธิบายกลุมของเรา เชน “กลุมปฏิบัติการพิษณุโลก”
• ตั้งชื่อเทห ๆ แตมีความหมายแฝงเชน “กลุมคลิก” สําหรับรานอินเตอรเน็ท
 และโครงการสอนคอมพิวเตอร หรือ “กลุมดาวทอแสง” สําหรับหนงัสือพิมพ
 ของคนรุนใหม เปนตน

• ตั้งชื่อที่เปนคําขวัญ เชน “กลุมชวยเพื่อนใหรักดี”

• ตั้งชื่อเปนตัวยอ เชน ป.ท.พ. ที่ยอมาจาก “กลุมปฏิบัติการ
 เพื่อผูทุพลภาพในงานพัฒนา”แตตองจําไวเสมอวาคํายอยอม

 ตองการคําอธิบายเพิ่มเติมดวย

ใหสมาชิกกลุมระดมสมองเพื่อชวยกันคิดชื่อกลุม และใหทุกคน
มีสวนรวมลงคะแนนเพ่ือหาชื่อที่ดีที่สุด
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ตั้งชื่อใหกลุมของคุณ
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ตั้งกฎเบื้องตนหรือกติกากลุม
การมีกฎเบื้องตนหรือกติกากลุมเปนเรื่องสําคัญที่จะชวยใหคนในกลุมทํางานรวมกันเพื่อ
บรรลุศักยภาพของกลุมตน คุณสามารถใชคําแนะนําที่เปนขั้นเปนตอนตอไปนี้ในการพัฒนา
กฎพื้นฐานหรือกติกาของกลุม

สิ่งที่คุณตองการ: กระดาษโพสอิท (กระดาษที่มีกาวในตัวสําหรับแปะตามวัสดุตาง ๆ
และลอกออกไดงาย – ผูแปล) ปากกาสี และกระดาษแข็งสําหรับทําโปสเตอร

ขั้นตอน:
1. สมาชิกแตละคนในกลุมจะไดรับกระดาษโพสอิทคนละสองแผน 

 ใหแตละคนเขียนตัวอยางของพฤติกรรมที่ไมดีลงบนกระดาษโพสอิทแผนหนึ่ง 

 และเขียนตัวอยางของพฤติกรรมที่ดีลงบนกระดาษโพสอิทอีกแผนหนึ่ง
2. จากนั้นเอากระดาษทั้งหมดมารวมกันและแยกออกเปนกลุม ๆ ตามหัวขอ 

 เชน ‘ไมทําตัวเปนอันธพาลแกลงคนอื่น’ หรือ ‘ไมหยาบคาย’ 

 หรือ ‘สุภาพออนโยนตอผูอื่น’
¡®¢Í§©Ñ¹¤×Í...... 
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3. ความเห็นท่ีจัดเปนกลุมอยูนี้เม่ือผานการอภิปรายแลวอาจแปลงเปนกฎพื้นฐานที่ทุกคน
 เห็นพองตองกันได
4. เขียนกฎเหลานี้ลงไปในกระดาษขนาดใหญ
5. จากน้ันใหสมาชิกท่ีมีทักษะดานศิลปะออกแบบโปสเตอรเพื่อแสดงกฎพ้ืนฐาน
 ไวใหเห็นไดในทุกครั้งที่มีการรวมกลุม

ËŒÒÁá¡ÅŒ§¤¹Í×è¹
ËŒÒÁá¡ÅŒ§¤¹Í×è¹
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บทนํา

การทํางานเปนทีม

เม่ือคุณตั้งกลุมแลว จะตองหาวิธีทําใหสมาชิกในทีมอยูรวมกันอยางมีเอกภาพใหจงได 
ในบทนี้จึงมีคําแนะนําที่เปนประโยชนเพื่อจะชวยใหพวกคุณทํางานรวมกันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนั้นแลวยังมีตัวอยางกิจกรรมที่จะชวยใหสมาชิกในกลุมรูจักกัน
และกันไดดียิ่งขึ้นอีกดวย

เพื่อนที่ทํางานรวมกันและมีวิสัยทัศนเดียวกันนั้นสามารถสงผลใหบรรลุเปาหมาย
ไดอยางทรงพลัง เหมือนตัวอยางที่เห็นไดชัดเจนจากการศึกษาพระคัมภีรตอไปน้ี

25
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การศึกษาพระคัมภีร : มิตรภาพและการทํางานเปนทีม
พระเยซูทรงรักษาคนงอย
อานพระธรรมมาระโก 2 : 1-12
ในพระธรรมตอนน้ีเราไดอานแลววาคนงอยมีความจําเปนในเรื่องใด และความจําเปนนั้นทําให
เพ่ือน ๆ ของเขาตองลงมือทําอะไรบางอยาง ซึ่งก็คือการหาวิธีพาคนงอยไปถึงพระเยซูนั่นเอง

คําถาม:
• เพ่ือน ๆ ทั้งสี่คนมีคุณสมบัติอยางไรบาง ?
• พวกเขาตองพบกับอุปสรรคใดบางเพื่อจะพาเพ่ือนไปหาพระเยซู ?

• เหตุการณนี้ไดบอกอะไรเราบางในเรื่องการอุทิศตนและการมีความเมตตากรุณา ? 

• คุณตองพบกับอุปสรรคใดบางในขณะท่ีคุณกําลังทําบางส่ิงบางอยางเพ่ือสนับสนุน

 หรือชวยเหลือเพื่อนหรือครอบครัวของคุณ ?
• คุณเคยทอแทจนอยากจะเลิกทําบางไหม ? อะไรหรือสิ่งใดที่ชวยใหคุณผาน
 สถานการณนั้น ๆ มาได ?

มีผูคนมากมายที่มีความตองการทั้งทางรางกายและทางฝายวญิญาณ
ที่คุณสามารถชวยได หรือพยายามชวยใหได คุณสามารถชวยพวกเขา
ไดดวยตัวคุณเองหรือพรอมกับคนอ่ืน ๆ ที่มีภาระใจในเรื่องเดียวกัน 
เราไดเห็นแลววาความจําเปนของมนุษยนั้นไดทําใหเพื่อน ๆ ทั้งสี่คน
ตองทําอะไรบางอยาง ขอใหความจําเปนของเพื่อนมนุษยนั้นสงผล

ใหคุณตองออกมาทําอะไรบางอยางที่เปยมไปดวยความเมตตากรุณาดวยเชนกัน
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คําแนะนําสําหรับการทํางานเปนทีม
1. อธิบายวัตถุประสงคที่เราตองการทํารวมกันใหชัดเจนและเขาใจไดงาย
2. ทุก ๆ คนควรจะมีสวนรวมสนับสนุนไมทางใดก็ทางหนึ่ง หากมีคนที่ยังไมพรอมจะมีสวนรวม
 สนับสนุน เขาก็ไมควรที่จะอยูในกลุม
3. ใหบทบาทและหนาที่รับผิดชอบแกสมาชิกอยางชัดเจน โดยจัดสรรใหเปนไปตามทักษะ 
 ประสบการณและเวลาที่แตละคนมี
4. จงมีความรับผิดชอบ พูดวาจะทําอะไรตองทําใหสําเร็จและใหเสร็จทันเวลา
5. คัดเลือกคนมาเปนหัวหนากลุม เพื่อชวยดูแลใหกลุมดําเนินการไดอยางตอเนื่อง

6. พบปะกันเปนประจําตามเวลาท่ีทุกคนสะดวก เพื่อจะไดพูดคุยกันวากลุมได

 ดําเนินงานไปถึงไหนแลว 

7. ใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน โดยเฉพาะเม่ือมีปญหาและอุปสรรคตาง ๆ
8. ฉลองความสําเร็จและแสดงความยินดีเม่ือมีคนบรรลุเปาหมายตาง ๆ
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คุณสมบัติของผูนําทีม
ตอไปนี้เปนรายการของคุณสมบัติบางประการซึ่งผูนําที่มีประสิทธิภาพจําเปนตองมี :
1. สามารถใหกําลังใจและสื่อวิสัยทัศนใหกับคนในทีมไดดี
2. เต็มใจแจกจายงานใหผูอื่นและสนับสนุนผูที่มีหนาที่รับผิดชอบในงานตาง ๆ
3. มีวิสัยทัศนที่ชัดเจนวากลุมตองทําอะไรและจะทําอยางไร ?
4. เปดโอกาสและหนุนใจใหผูอื่นมีสวนรวมดวยการใหแบงปนความคิดเห็น
 และประสบการณของตน
5. สามารถบริหารพลวัตที่หลากหลายของกลุมได

6. รับฟงความเห็นของทุกคนและถามคําถามท่ีดี

7. สามารถระบุจุดแข็งของสมาชิกกลุม และใชจุดแข็งของ
 แตละคนใหเปนประโยชนพรอมท้ังสรางเสริมใหจุดแข็ง

 ของแตละคนโดดเดนยิ่งขึ้นได

8. สามารถรักษาสมดุลระหวางการชวยใหกลุมบรรลุผล
 ในขณะที่ดูความตองการของกลุมและของสมาชิก
 แตละคนไปพรอม ๆ กัน

§Ò¹ §Ò¹ 

¤ÇÒÁμŒÍ§¡ÒÃ

¤ÇÒÁμŒÍ§¡ÒÃ

¢Í§¡ÅØ‹Á 
¢Í§¡ÅØ‹Á 

¤ÇÒÁμŒÍ§¡ÒÃ¤ÇÒÁμŒÍ§¡ÒÃ

Ê‹Ç¹ºØ¤¤ÅÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å
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ทําความรูจักทีมของคุณ
โดยหลักใหญใจความแลว ทีมเปนเรื่องของการอยูเคียงขางคนอ่ืนและยอมรับพวกเขาในแบบที่พวก
เขาเปน คุณสามารถทําสิ่งนี้ไดผานการพูดคุยกันในแตละวัน แตบางคร้ังการไดทํากิจกรรมบางอยาง
รวมกันเพื่อชวยใหสมาชิกของทีมรูจักกันดีขึ้นนั้นก็เปนประโยชนไมนอย ในคูมือนี้มีเคร่ืองมือ
อยู 4 ประการ เลือกอันท่ีคุณรูสึกวาเปนเคร่ืองมือที่เหมาะสมท่ีสุด
• เสนทางแหงชีวิต
• เกมฟุตบอล
• บัตรภาพ
• เสนความเห็นท่ีแตกตาง

เสนทางแหงชีวิต
เสนทางแหงชีวิตจะชวยใหคนไดคิดถึงชวงเวลาสําคัญ ๆ ในชีวิตของตนและเริ่มตนพูดคุยถึง

ประสบการณของตนอยางงาย ๆ วิธีนี้ยังชวยใหคิดถึงความหวังและความกลัวซึ่งอาจจะไดรับการ
เผยออกมา การชวยใหสมาชิกรูจักกันและกันดียิ่งขึ้นถือเปนรากฐานสําคัญในการทํางานรวมกัน

อภิปรายคําถามในหนาตอไปนี้ในกลุม

“การทํางานเปนทีมคือความสามารถในการทํางานรวมกันโดยมีวิสัยทัศนเดียวกัน...เปนตัว

กระตุนสําคัญท่ีทําใหคนธรรมดา ๆ บรรลุเปาหมายที่ไมธรรมดา” นิรนาม
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แมแบบเสนทางชีวิต
¤Ø³à¡Ô´·ÕèäË¹¤Ø³à¡Ô´·ÕèäË¹
áÅÐàμÔºâμ·Õèã´ ? áÅÐàμÔºâμ·Õèã´ ? 

¤ÇÒÁ·Ã§¨íÒáÃ¡ æ¤ÇÒÁ·Ã§¨íÒáÃ¡ æ
¢Í§¤Ø³¤×ÍÍÐäÃ ? ¢Í§¤Ø³¤×ÍÍÐäÃ ? 

»ÃÐÊº¡ÒÃ³ �áÃ¡¢Í§¤Ø³»ÃÐÊº¡ÒÃ³�áÃ¡¢Í§¤Ø³
ã¹âÃ§àÃÕÂ¹à»š¹ÍÂ‹Ò§äÃ ?ã¹âÃ§àÃÕÂ¹à»š¹ÍÂ‹Ò§äÃ ?

ã¤Ãà»š¹à¾×èÍ¹Ê¹Ô··ÕèÊØ´ã¤Ãà»š¹à¾×èÍ¹Ê¹Ô··ÕèÊØ´
¢Í§¤Ø³ºŒÒ§áÅÐ¤Ø³ªÍºÍÐäÃ¢Í§¤Ø³ºŒÒ§áÅÐ¤Ø³ªÍºÍÐäÃ
ã¹μÑÇà¢Ò ? ã¹μÑÇà¢Ò ? 

¤Ø³¡ÅÑÇÍÐäÃÁÒ¡·ÕèÊØ´ ? ¤Ø³¡ÅÑÇÍÐäÃÁÒ¡·ÕèÊØ´ ? 

¤ÇÒÁËÇÑ§ÍÐäÃ¤ÇÒÁËÇÑ§ÍÐäÃ
ÊíÒËÃÑºÍ¹Ò¤μ ?ÊíÒËÃÑºÍ¹Ò¤μ ?
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เกมฟุตบอล
หนึ่งในวิธีที่ดีที่สุดในการเรียนรูเรื่องราวของคนอื่นคือการทําใหเปนสวนหนึ่งของเกม ใหเลือกคําถามมาหน่ึงชุด
เหมือนกับตัวอยางคําถามดานลางนี้ เขียนแตละคําถามลงไปในกระดาษและติดไวใหทั่วลูกฟุตบอล จากนั้นใหยืน
เปนวงกลมและโยนลูกบอลใหกันและกัน ใครก็ตามที่ไดรับลูกบอลจะตองตอบคําถามกอนแลวจึงดึงคําถามนั้น ๆ
ออกจากลูกบอลไดจากน้ันจึงคอยโยนลูกบอลใหคนอ่ืนตอไป ทําไปอยางนี้เรื่อย ๆจนกวาคําถามที่ติดไวจะหมด
 

ตัวอยางคําถาม:
• คุณเกิดที่ไหน ?
• คุณมีพี่นองกี่คน ?
• รายการโทรทัศนที่คุณชอบคือรายการใด ?
• คุณชอบภาพยนตรเรื่องใด ?
• เพลงโปรดของคุณคือเพลงใด ?
• ของมีคาที่สุดของคุณคืออะไร ?
• ชอบทานอาหารอะไรมากท่ีสุด ?
• ใครคือคนที่คุณช่ืนชม ?
• คุณชอบเรียนวิชาอะไรมากท่ีสุด ?
• คุณไมชอบเรียนวิชาอะไร ?
• อะไรที่ทําใหคุณโกรธ ?
• อะไรทําใหคุณหัวเราะได ?
• คุณอยากอยูที่ไหน ?
• คุณชอบเลนกีฬาประเภทใด ?
• คุณช่ืนชอบทีมฟตุบอลทีมใด ?

?
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บัตรรูปภาพ
กิจกรรมนี้ชวยใหคุณไดคิดวาคุณรูสึกอยางไรตอสถานการณหรือชวงเวลาตาง ๆ
ในชีวิตของคุณ ในตอนทายของคูมือนี้มีตัวอยางบัตรรูปภาพที่สะทอนความรูสึกตาง ๆ
อยูจํานวนหนึ่ง ลองดูบัตรรูปภาพเหลานี้และเลือกอันที่สะทอนความรูสึกของคุณใน
ปจจุบันหรือในสถานการณตาง ๆ ในอดีต จากน้ันคุณก็สามารถพูดคุยถึงเรื่องดังกลาว
ไดมากขึ้นดวยการถามคําถามปลายเปด

ตัวอยางคําถามไดแก:
• อะไรเปนสาเหตุที่ทาํใหเกิดสถานการณอยางที่อธิบายไวในภาพ ?

• แลวคุณรูสึกอยางไรบาง ?

• มีใครอีกบางที่เกี่ยวของและมีสวนทําใหคุณรูสึกแบบนี้ ?
• กาวตอไปของคุณคืออะไร ?

• มีสิ่งใดที่สามารถเปล่ียนแปลงสถานการณได ?

• มีใครที่จะชวยคุณเปลี่ยนแปลงสถานการณได ?

บัตรรูปภาพในคูมือนี้อาจจะไมไดสะทอนทุกอารมณ

ความรูสึก หากเปนเชนน้ัน หนุนใจใหเยาวชนวาดบัตร

รูปภาพของตนเองแลวจึงถามคําถาม

ไวในภาพ ?

น ้?
©Ñ¹¤Ô´Ç‹Ò©Ñ¹ÃÙŒÊÖ¡©Ñ¹¤Ô´Ç‹Ò©Ñ¹ÃÙŒÊÖ¡
àËÁ×Í¹ã¹ºÑμÃ¹ÕéàËÁ×Í¹ã¹ºÑμÃ¹Õé
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ภาพเหลานี้คือตัวอยางของบัตรรูปภาพ

©Ñ¹ÁÕà¾×èÍ¹©Ñ¹ÁÕà¾×èÍ¹
·Õè´Õ·ÕèÊØ´ã¹âÅ¡·Õè´Õ·ÕèÊØ´ã¹âÅ¡

ªÕÇÔμ©Ñ¹áμ‹äË¹áμ‹äÃÁÒªÕÇÔμ©Ñ¹áμ‹äË¹áμ‹äÃÁÒ
¡çàÍÒ´ÕäÁ‹ä´ŒàÅÂ¡çàÍÒ ṌäÁ‹ä´ŒàÅÂ

©Ñ¹ÃÙŒÊÖ¡Ç‹Ò¶Ù¡¤¹Í×è¹©Ñ¹ÃÙŒÊÖ¡Ç‹Ò¶Ù¡¤¹Í×è¹
¤Çº¤ØÁÍÂÙ‹¤Çº¤ØÁÍÂÙ‹
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ประเมินผลดวยกิจกรรม เสนความเห็นที่แตกตาง
วิธีนี้เปนวิธีงาย ๆ ที่จะชวยใหผูคนพูดคุยกันและแสดงความคิดเห็นของตนออกมา

เขียนคําวา “เห็นดวยอยางมาก” บนกระดาษใบหน่ึง และเขียนคําวา “ไมเห็นดวยอยางมาก” 
บนกระดาษอีกใบหน่ึง จากน้ันนํากระดาษทั้งสองแผนไปแปะไวบนกําแพงฝงตรงขามกัน ขางละหนึ่งใบ 
และสมมติวามีเสนวิ่งระหวางกําแพงทั้งสองดานซึ่งเปนตัวแทนของความเห็นที่แตกตางระหวางสองขั้ว

อานประโยคดานลางนี้และใหผูเขารวมกิจกรรมหาท่ียืนบนเสนสมมติโดยใหตําแหนงที่ยนืเปนไปตามความรูสึก
ของเขาที่มีตอประโยคนั้น ๆ ใหคุณเลือกประโยคทั่ว ๆ ไปที่เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนและคิดประโยคขึ้นมาเอง
โดยใหเหมาะสมกับเพศและวัฒนธรรมของผูรวมกิจกรรม

• แรงกดดันจากเพ่ือนเปนสาเหตุหลักท่ีทําใหเยาวชนกออาชญากรรม

• ความตองการฝายวิญญาณสําคัญกวาความตองการฝายรางกาย
• การอยูอาศัยในชุมชมท่ีคุณพยายามจะชวยเหลือนั้นเปนเรื่องสําคัญ
• เยาวชนมีความคิดดี ๆ มากมายแตไมรูวาจะทําอะไรกับความคิดเหลาน้ันดี

• คนแกไมรูหรอกวาเพลงเพราะ ๆ มันเปนอยางไร

• นักฟุตบอลมืออาชีพมีรายไดเยอะมากแตไมเคยใหอะไรตอบแทนแกสังคมเลย

• ฉันเลือกที่จะหูหนวกดีกวาตาบอด

จากนัน้คณุกส็ามารถอภิปรายรวมกันไดวาทาํไมแตละคนจงึยนืในตาํแหนงตาง ๆ ลองสงัเกตดูวาเมือ่ไดยนิวาคนอืน่

คิดอยางไรแลวมีผูรวมกิจกรรมทานใดที่อยากเปล่ียนตําแหนงที่ตนยืนหรือไม
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àËç¹´ŒÇÂàËç¹ Œ́ÇÂ
ÍÂ‹Ò§ÁÒ¡ÍÂ‹Ò§ÁÒ¡

äÁ‹àËç¹´ŒÇÂäÁ‹àËç¹ Œ́ÇÂ
ÍÂ‹Ò§ÁÒ¡ÍÂ‹Ò§ÁÒ¡



àÃÒμŒÍ§¡ÒÃ©ÅÍ§àÃÒμŒÍ§¡ÒÃ©ÅÍ§
ã¹àÃ×èÍ§ã´ã¹àÃ×èÍ§ã´

àÃÒÊÒÁÒÃ¶·íÒãËŒÊÔè§´Õ/¨Ø´àÃÒÊÒÁÒÃ¶·íÒãËŒÊÔè§´Õ/ Ø̈´
á¢ç§ÍÑ¹ã´à´‹¹¢Öé¹ä»ä´ŒÍÕ¡á¢ç§ÍÑ¹ã´à ‹́¹¢Öé¹ä»ä´ŒÍÕ¡



บทนํา

การฉลอง

ฉลองในสิ่งที่เรามีอยู

เม่ือคุณรูสึกวาสมาชิกกลุมมีหัวใจเปนทีมเดียวกันแลวนั้น ขั้นตอนตอไปคือการคิดถึง
ทุกสิ่งทุกอยางที่คุณตองการจะการฉลอง-ฉลองในสิ่งที่เรามีรวมกัน ซึ่งอาจจะหมายถึง
สิ่งดี ๆ เกี่ยวกับกลุมของเรา เกี่ยวกับชุมชนที่เราอาศัยอยู / หรือความสําเร็จที่คุณไดรับ
ในชีวิต

37
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ประโยชนของการฉลองในสิ่งที่มี
• เสริมพลังดานบวกใหแกกลุมและสมาชิกแตละคน
• เนนยํ้าวาเราเปนใคร
• ชวยใหเห็นศักยภาพของกลุมท่ีจะทําสิ่งดีๆรวมกัน
• ชวยใหเห็นคุณคาของกันและกัน
• ชวยใหคิดไดวามีจุดแข็ง/ขอดีอะไรบางที่เราสามารถทําใหเดนขึ้นอีกได
• ชวยใหตระหนักวาเราทําสิ่งใดไดดีที่สุด

¢ŒÍ´Õ¢Í§¡ÒÃä´ŒÍÒÈÑÂ
¢ŒÍ Ṍ¢Í§¡ÒÃä Œ́ÍÒÈÑÂ

ÍÂÙ‹·Õè¹Õè¤×Í.... ÍÂÙ‹·Õè¹Õè¤×Í.... 

ÊÔè§·Õè©Ñ¹ªÍºà¡ÕèÂÇ¡ÑºÊÔè§·Õè©Ñ¹ªÍºà¡ÕèÂÇ¡Ñº
¡ÅØ‹Á¢Í§àÃÒ¤×Í.... ¡ÅØ‹Á¢Í§àÃÒ¤×Í.... ÁÕÊÔè§ã´ºŒÒ§·Õè´ÕÁÕÊÔè§ã´ºŒÒ§·Õè´Õ

ÍÂÙ‹áÅŒÇáÅÐÍÂÙ‹áÅŒÇáÅÐ

àÃÒμŒÍ§¡ÒÃàÃÒμŒÍ§¡ÒÃ

·íÒãËŒ´ÕÂÔè§¢Öé¹·íÒãËŒ´ÕÂÔè§¢Öé¹

ã¹Í¹Ò¤μã¹Í¹Ò¤μ
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การระดมความคิดเพื่อหาสิ่งที่จะฉลองรวมกัน
ระดมความคิดเปนกลุม และใหเตรียมกระดาษขนาดใหญเพื่อเขียนทุกสิ่งทุกอยางที่คุณคิดวา
เปนเรื่องนาฉลองมากท่ีสุดในชีวิตและในชุมชนของคุณ

เมือ่กลุมไดระบรุายการของส่ิงทีพ่วกเขาภูมใิจและอยากฉลอง คณุสามารถนําความคดิเหลานัน้
มาสรางเปนมโนภาพที่มองเห็นไดดวยการทําภาพปะติดจากรูปภาพที่มีในหนังสือพิมพหรือ
ในนิตยสาร หรือวาดภาพขนาดใหญบนกระดานหรือบนฝาผนังของคริสตจักรหรือของศูนย
ประจําชุมชน

คุณอาจจะใชวิธีแตงเพลงก็ได โดยใหเพลงสะทอนภาพของส่ิงที่คุณตองการฉลองออกมา 

หรืออาจจะทําเปนละครสั้น ๆ ไวแสดงในงานตาง ๆ ก็ได



40 เด็กและเยาวชน  คือผูนําการเปลี่ยนแปลง

ฉลองในส่ิงที่เรามี
ขั้นตอนตอไปคือการคิดถึงทรัพยากรที่เปนประโยชนกับโครงการในอนาคต โดยมองภายใน
กลุมเราเองกอนวาเรามีอะไรอยูแลวบางกอนที่จะมองหาการชวยเหลือจากภายนอก 
ดานลางนี้เปนรายการสําหรับตรวจตราเพื่อหาทรัพยากรที่มีในกลุมของเรา
• ในกลุมเรามีทักษะและความชํานาญใดอยูแลวบางที่เปนประโยชนตอการดําเนิน
 โครงการในอนาคต ?
• มีทรัพยากรที่ใชไดจริงอันไหนบางที่สมาชิกสามารถเสียสละเอาออกมาใชในกลุมสําหรับ
 การดําเนินโครงการได เชน เครื่องเขียน  อุปกรณ  คอมพิวเตอร สิ่งอํานวยความสะดวก
 ตาง ๆ ?

• แตละคนจะสามารถมีสวนรวมสนับสนุนเงินใหกับกลุมเปนประจําเปนจํานวนเทาไหร 

 เพ่ือกลุมจะไดนําเงินไปจัดตั้งและดําเนินโครงการ หรือนําเงินไปสมทบกับแหลงทุน
 จากที่อื่น ?

• แตละคนมีคนรูจักท่ีทรงอิทธิพลที่สามารถเปนประโยชนตอโครงการในอนาคตหรือไม 

 มีใครบาง ?



41การฉลอง-ฉลองในส่ิงท่ีเรามีอยู

ÃÇºÃÇÁ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÃÇºÃÇÁ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã



·Õè¾Ñ¡ÍÒÈÑÂã¹·Õè¾Ñ¡ÍÒÈÑÂã¹
ÅÐáÇ¡¹ÕéäÁ‹ÁÕÅÐáÇ¡¹ÕéäÁ‹ÁÕ
¤Ø³ÀÒ¾¤Ø³ÀÒ¾

á¶Ç¹ÕéÁÕÍÒªÞÒ¡ÃÃÁá¶Ç¹ÕéÁÕÍÒªÞÒ¡ÃÃÁ
àÂÍÐÁÒ¡àÂÍÐÁÒ¡

á¶º¹ÕéäÁ‹ÁÕ¡Ô¨¡ÃÃÁÍÐäÃá¶º¹ÕéäÁ‹ÁÕ¡Ô¨¡ÃÃÁÍÐäÃ
ãËŒàÂÒÇª¹·íÒàÅÂãËŒàÂÒÇª¹·íÒàÅÂ



บทนํา

การอธิบายชุมชนของเรา

หากกลุมของคุณตัดสินใจแลววาจะทําอะไรบางอยางในชุมชนทองถิ่นของคุณ 
วิธีหนึ่งที่จะคนหาวาชุมชนมีความตองการใดบางคือการใหกลุมของคุณวาด
แผนทีข่องชุมชนรวมกนัและระบคุวามตองการในดานตาง ๆ จากนัน้จงึอภิปราย
วาความตองการใดมีความสําคัญที่สุด วิธีนี้ดีสําหรับการใหสมาชิกกลุมที่นั่ง
เงียบมาตลอดไดมีโอกาสมีสวนรวมดวย
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ขั้นตอน :

กิจกรรม
เครื่องมือในการวาดแผนที่

1. วางกระดาษขนาดใหญจํานวนหน่ึงไวบนโตะหรือบนพื้นสําหรับใหวาดแผนท่ี 
 หรืออีกวิธีหนึ่งคือการวาดแผนท่ีบนพื้นดินหรือพื้นทราย
2. เริ่มจากการระบุตําแหนงของสิ่งสําคัญลงบนแผนท่ี เชน ถนน  แมนํ้า  ทะเลสาบ  
 เนินเขาและลําธาร
3. จากนั้นระบุตําแหนงของอาคารและสิ่งกอสรางหลัก ๆ เชน โรงเรียน  คลินิก  คริสตจักร 

 สถานที่ทางวัฒนธรรม บอนํ้า ที่พักรับรอง บริษัทหางราน ตลาด และสนามฟุตบอล

4. อภิปรายและระบุลงไปในแผนท่ีวาสิ่งใดเปนความกังวลและความจําเปนหลักของชุมชน 

 อาจจะเปนพื้นท่ีที่ไมปลอดภัยสําหรับเด็กและเยาวชน หรือเปนความตองการของชุมชน
 โดยรวม เชน ปรับปรุงระบบนํ้าในหมูบาน  ปรับปรุงที่พักอาศัยใหดีขึ้น  เตรียมรับมือกับ
 อุทกภัย เปนตน

5. วาดรูปหรือวางสิ่งของลงไปบนแผนที่เพื่อสื่อใหเห็นถึงประเด็นที่ไดอภิปรายไป

6. แจกกอนหินกอนเล็ก ๆ หรือเมล็ดถั่วใหกับทุกคน แตละคนจะไดรับกอนหินหรือเมล็ดถั่ว

 จํานวนเทา ๆ กัน จากน้ันใหพวกเขาวางกอนหินหรือเมล็ดถั่วที่ไดรับนั้นลงบนแผนท่ีเพื่อ
 ลงคะแนนวาประเด็นใดเปนเรื่องสําคัญท่ีสุดในสายตาของพวกเขา



45การอธิบายชุมชนของเรา

คําแนะนํา :
1. หากกลุมมีขนาดใหญ แบงออกเปนกลุมยอย ๆ เพื่อวาดแผนที่หลาย ๆ อัน อยาลืมวาวิธีนี้
 จะทําใหตองใชเวลานานกวาเดิมในการฟงความเห็นของแตละกลุม
2. วิธีที่ดีที่สุดคือการวาดถนนและแมนํ้าลงไปกอน เพราะจะชวยใหระบุตําแหนงของสิ่งอื่น ๆ
 ไดงายขึ้น
3. เพื่อจะยกระดับการทํากิจกรรมในครั้งนี้ คุณอาจจะหนุนใจใหกลุมถายรูปชุมชน

 ของพวกเขาก็ได

4. หลังจากที่อภิปรายความตองการแลว คุณอาจจะจุดเทยีนไขไวสําหรับความตองการ

 แตละดานและอธิษฐานเผื่อทีละประเด็น
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ตัวอยางของแผนที่ชุมชน

กิจกรรม
เครื่องมือในการวาดแผนที่ (ตอ)

 âÃ§§Ò¹ âÃ§§Ò¹

ºŒÒ¹ºŒÒ¹

áËÅ‹§ªØÁª¹áËÅ‹§ªØÁª¹
áÍÍÑ´áÍÍÑ´

»ÃÐà´ç¹:»ÃÐà ḉ¹:
- - á¡�§ÍÒªÞÒ¡Ãá¡�§ÍÒªÞÒ¡Ã
- ÂÒàÊ¾μÔ´- ÂÒàÊ¾μÔ´
- ÁÅÀÒÇÐ+¢ÂÐ- ÁÅÀÒÇÐ+¢ÂÐ
- ¤¹Ë¹Ø‹ÁÊÒÇ- ¤¹Ë¹Ø‹ÁÊÒÇ
   äÁ‹ÁÕ§Ò¹·íÒ   äÁ‹ÁÕ§Ò¹·íÒ

ÃŒÒ¹¤ŒÒÃŒÒ¹¤ŒÒ

ÁÑÊÂÔ´ÁÑÊÂÔ´

¤ÃÔÊμ¨Ñ¡Ã¤ÃÔÊμ¨Ñ¡Ã

Ê¹ÒÁ¿ØμºÍÅÊ¹ÒÁ¿ØμºÍÅ



47การอธิบายชุมชนของเราการอธิบายชมชนของเรา

ระบุประเด็นความตองการ
คิดถึงทุกประเด็นท่ีเขียนไวบนแผนท่ีและประเด็นอื่น ๆ ที่คุณมีภาระใจ ไมวาจะเปนอะไรก็ตาม 
ใหเขียนหรือวาดไวบนกระดาษ
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ตัวอยางของประเด็นที่คุณอาจจะอยากชวยแกไขปรับปรุงใหดีขึ้น

¡ÒÃ·íÒÅÒÂ·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹¡ÒÃ·íÒÅÒÂ·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹

¡ÒÃμÔ´ÂÒàÊ¾μÔ´¡ÒÃμÔ´ÂÒàÊ¾μÔ´

¤¹äÁ‹ÁÕºŒÒ¹¤¹äÁ‹ÁÕºŒÒ¹

á¡�§ÍÑ¹¸¾ÒÅá¡�§ÍÑ¹¸¾ÒÅ
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จัดลําดับความสําคัญของประเด็น
เมื่อคุณระบุประเด็นตาง ๆ ไดแลว ใหเขียนประเด็นทั้งหมดไวในตารางและใหแตละคนใหคะแนน
ประเด็นเหลานี้ตามลําดับความสําคัญตามความคิดของตน

รวมคะแนนของแตละประเด็น มาถึงตอนนี้คุณจะไดรายการของประเด็นโดยเรียงลําดับความ
สําคัญเพื่อใหกลุมพิจารณาวิธีการในการแกไขปรับปรุง

ประเด็นใดสงผลตอกลุมหรือชุมชนของคุณมากที่สุด ?
ประเด็นใดเปนประเด็นท่ีสามารถจัดการไดงายที่สุด ?
ประเด็นใดท่ีคุณมีทรัพยากรในการจัดการ ?ประเด็นใดท่ีคุณมีทรัพยากรในการจัดการ ?

»ÃÐà´ç¹»ÃÐà ḉ¹

»ÃÐà´ç¹»ÃÐà ḉ¹

·íÒÅÒÂ·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹·íÒÅÒÂ·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹
·íÒÅÒÂ·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹·íÒÅÒÂ·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹

á¡�§ÍÑ¹¸¾ÒÅá¡�§ÍÑ¹¸¾ÒÅ
á¡�§ÍÑ¹¸¾ÒÅá¡�§ÍÑ¹¸¾ÒÅ

ÅíÒ´Ñº¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞÅíÒ Ñ́º¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞ¤Ðá¹¹¤Ðá¹¹

ÂÒàÊ¾μÔ´ÂÒàÊ¾μÔ´

ÂÒàÊ¾μÔ´ÂÒàÊ¾μÔ´

¤¹äÃŒºŒÒ¹¤¹äÃŒºŒÒ¹

¤¹äÃŒºŒÒ¹¤¹äÃŒºŒÒ¹



“ที่ใด ๆ ที่ไมมีการเผยธรรม ประชาชนก็ละทิ้ง
ความยับยั้งชั่งใจเสีย แตคนที่รักษาธรรมบัญญัติจะเปนสุข”
สุภาษิต 29:18

½̃¹½̃¹



บทนํา

การสรางฝน

เม่ือคิดถึงความตองการและประเด็นปญหาที่หลากหลาย คุณอาจจะรูสึกวา
เราตองเริ่มทําอะไรกันไดแลว อยางไรก็ดี ในขั้นตอนนี้คุณควรหยุดพักหายใจ
เพื่อจะมีพื้นที่สวนตัวที่จะฝนถึงอนาคตของกลุมหรือชุมชนของคุณกอน 
ซึ่งจะรวมถึงการจัดการกับประเด็นบางประการที่คุณไดระบุไปกอนหนาดวย 
ในบางสถานการณก็อาจจะเริ่มดวยความฝนสวนตัวของแตละคนกอนก็ไดหาก
เปนเรื่องที่เหมาะสม
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การสรางฝน
หาสถานที่เงียบ ๆ ที่คุณสามารถนั่งสบาย ๆ และคิดฝนได จะเปดเพลงบรรเลงสบาย ๆ เบา ๆ
คลอไปดวยก็ไดหากเหมาะสม และใหเวลาในการฝนถึงอนาคตสักครึ่งชั่วโมงหรือหนึ่งชั่วโมง
บางคนอาจจะอยากไดปากกาและกระดาษสําหรับเขียนหรือวาดความคิดของตนดวย

กลับมารวมกันเปนกลุมเพื่อจะแบงปนความฝนของแตละคน และพยายามหาความเห็น
ที่คลาย ๆ กันของคนในกลุม



53การสรางฝน

ทําความฝนใหเปนภาพ
เมื่อคุณไดพูดคุยกันเรื่องความฝนของคุณแลว บางคร้ังการทําความฝนใหเปนภาพที่คนอ่ืน
เห็นไดดวยโดยการวาดเปนภาพหรือแผนที่ก็เปนประโยชนอยูไมนอย กระบวนการทําความฝน
ใหเปนภาพนั้นบอยครั้งจะชวยใหคุณคิดลึกคิดรอบมากขึ้น ทั้งยังชวยใหคุณมีความเขาใจลึกซึ้ง
และในขณะเดียวกันก็ชวยใหคุณเริ่มตระหนักวาความฝนของคุณจะออกมาเปนรูปเปนรางได
อยางไร

และในขณะเดยวกนกชวยใหคุณเรมตระหนกวาความฝนของคุณจะออกมาเปนรูปเปนรางได
อยางไร

½̃¹½̃¹
½̃¹½̃¹

½̃¹½̃¹



54 เด็กและเยาวชน  คือผูนําการเปลี่ยนแปลง

ขั้นตอน

กิจกรรม
การบอกฝนผานภาพ

1. แจกกระดาษใหทุกคนคนละหน่ึงแผน แลวใหแตละคนวาดความฝนของตนลงไป
 โดยใหมีรายละเอียดใหมากท่ีสุดเทาที่จะมากได หากไมถนัดวาดภาพ ใชวิธีทําภาพตัดแปะ
 โดยใชภาพหรือสวนท่ีตองการจากหนังสือพิมพหรือนิตยสารแทนก็ได
2. เมื่อวาดหรือทําภาพตัดแปะเสร็จแลว ใหแบงปนภาพของคุณใหคนอ่ืน ๆ ในกลุมไดดู
 และอภปิรายหาใจความสําคญัท่ีแตละคนมีคลาย ๆ กนั และใหหาความหลากหลายในความฝน
 ท่ีแตกตางกันไปของแตละคนดวย 
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กิจกรรม
วาดแผนที่ความฝน

ขั้นตอน
1. เมื่อกลุมคุณไดตัดสินใจที่จะทําอะไรบางอยางใน
 ชุมชนแลว การไดวาดแผนที่ความฝนออกมา
 ใหเห็นเปนรูปเปนรางก็เปนความคิดที่ดี
2. แบงกลุมของคุณออกเปนกลุมยอย ๆ จํานวน
 3-4 กลุม และแจกกระดาษขนาดใหญ

 ใหแตละกลุม

3. จากน้ันใหแตละกลุมวาดแผนท่ีของชุมชน 

 ไมใชตามที่เปนอยูในขณะนี้ แตเปนแผนท่ี
 ของชุมชนท่ีทางกลุมอยากเห็นในอนาคต
4. เมื่อเสร็จแลว ใหรวมตัวเปนกลุมใหญอีกครั้ง

 เพื่อแบงปนแผนท่ีของแตละกลุมยอยและ

 สาระสําคัญท่ีแตละกลุมยอยมีตรงกัน

Ê¶Ò¹·ÕèÊ¶Ò¹·Õè
»ÅÍ´ÀÑÂ»ÅÍ´ÀÑÂ

ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹�¢Í§àÃÒ¤×ÍãËŒÁÕÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹�¢Í§àÃÒ¤×ÍãËŒÁÕ
¡Ô¨¡ÃÃÁ¡ÕÌÒÁÒ¡¢Öé¹¡Ô¨¡ÃÃÁ¡ÕÌÒÁÒ¡¢Öé¹

âÍ¡ÒÊã¹¡ÒÃÊÃŒÒ§âÍ¡ÒÊã¹¡ÒÃÊÃŒÒ§
Ø̧Ã¡Ô¨¢Í§àÃÒàÍ§Ø̧Ã¡Ô¨¢Í§àÃÒàÍ§
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การทําความดี
หลังจากที่กลุมไดทํากิจกรรมนึกฝนแลว คุณอาจจะรูสึกวาการจะทําโครงการใหญ ๆ
ดวยกันยังไมใชเรื่องที่เหมาะสมนัก อาจจะดีกวาถาใหสมาชิกกลุมมารวมกัน
ทําความดีในชุมชนของเรา

ตัวอยางของกิจกรรมท่ีทําได :
• ชวยจับจายซื้อของหรือทํางานบานใหคนชราหรือคนปวยเปนประจํา
• สรางสวนครัวใหกับผูปวยโรคเอดสหรือผูปวยโรคเรื้อรังอื่น ๆ
• ซอมอาคารของชุมชนหรือบานของคนท่ีไมมีกําลังทรัพยเพียงพอที่จะซอมเอง

• เยี่ยมเยียนผูปวยเรื้อรังที่อยูคนเดียว

• จัดกิจกรรมกีฬาหลังเลิกเรียนใหกับเด็ก ๆ
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¤ÇÒÁ½̃¹
¤ÇÒÁ½̃¹

แผนแผนการการ



บทนํา

การทําความฝนใหกลายเปน

แผนการที่เรียบงาย

ความคิดที่กลุมมีนั้นอาจจะเปนความคิดฝนที่บรรลุผลไดงายหรืออาจจะเปน
โครงการใหญเลยก็ได หากวาเปนโครงการใหญ ใหเลือกที่จะจัดการกับประเด็น
ทีง่าย ๆ กอน เพือ่ใหกลุมของคณุมคีวามมัน่ใจมากขึน้ในการจัดการกับสวนอืน่ ๆ 
ที่ซับซอนกวา
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วัตถุประสงค

กิจกรรม
มอเตอรไซคชวยวางแผน

ภาพมอเตอรไซคชวยใหเราวางแผนไดงายขึ้น สวนตาง ๆ ของมอเตอรไซคชวยใหสมาชิกกลุม
ไดคิดวาสิ่งใดท่ีตองทําและสิ่งใดที่ถวงเราไวจากการทําตามความฝนของเรา

ขั้นตอน
1. ใหสมาชิกในกลุมท่ีมีฝมือดานการวาดเขียนวาดภาพมอเตอรไซคตามที่แสดงไวในหนา

 ถัดไปลงบนกระดาษ

2. ตัดสินใจวาเราจะเลือกวางแผนงานสําหรับความฝนใด และเขียนความฝนที่เราเลือกนั้น

 ลงบนหัวกระดาษ (เราตองการทําอะไรและเพราะเหตุใดเราจึงตองการทําส่ิงนั้น ?)
3. อภิปรายคําถามอื่น ๆ ภายในกลุม และเขียนความคิดเห็นตาง ๆ ลงบนแตละสวนของภาพ

• เราจะทําอยางไร ? – กิจกรรมท่ีจําเปนสําหรับการตระหนักถึงความฝนของเรา

• เราตองการใครบางสําหรับงานน้ี ? – ใครก็ไดที่ชวยใหเราบรรลุวตัถุประสงคได
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• มีสิ่งใดที่อาจจะถวงหรือยับยั้งเรา ? – สิ่งที่อาจจะเปนอุปสรรคกอนที่เราจะเร่ิม
 ทําตามแผนงานดวยซ้ํา
• มีสิ่งใดที่อาจจะเปนปญหาสําหรับเรา ? – สิ่งที่อาจจะเปนอุปสรรคในระหวาง
 ที่เรากําลังดําเนินการตามแผนงาน

เมื่อสมาชิกกลุมไดชวยกันเขียนความเห็นลงบนภาพมอเตอรไซคเสร็จแลว อภิปราย
หนทางที่จะเอาชนะอุปสรรคที่เขียนไวในสวนคําถาม “มีสิ่งใดที่อาจจะถวงเรา ?” 

และ “มีสิ่งใดที่อาจจะเปนปญหาสําหรับเรา ?”
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กิจกรรม
มอเตอรไซคชวยวางแผน (ตอ)

เราตองการทําอะไร ?

เพราะเหตุใดเราจึงตองการทําส่ิงนั้น ?

àÃÒμŒÍ§¡ÒÃã¤ÃºŒÒ§ ? àÃÒμŒÍ§¡ÒÃã¤ÃºŒÒ§ ? 

àÃÒÁÕ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ãã´ºŒÒ§ ? àÃÒÁÕ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ãã´ºŒÒ§ ? 

ÁÕÊÔè§ã´·ÕèÍÒ¨¨Ð¶‹Ç§àÃÒ ?ÁÕÊÔè§ã´·ÕèÍÒ¨¨Ð¶‹Ç§àÃÒ ?

ÁÕÊÔè§ã´·ÕèÍÒ¨¨Ðà»š¹ÁÕÊÔè§ã´·ÕèÍÒ¨¨Ðà»š¹
»˜ÞËÒÊíÒËÃÑºàÃÒ ? »˜ÞËÒÊíÒËÃÑºàÃÒ ? 

àÃÒ¨Ð·íÒÍÂ‹Ò§äÃ ? àÃÒ¨Ð·íÒÍÂ‹Ò§äÃ ? 
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ตัวอยางที่ไดผล
เราตองการทําอะไร ? 
• ตั้งรานตัดผม

เพราะเหตุใดเราจึงตองการทําสิ่งน้ัน ?
• เพื่อใหมีบริการตัดผมและสรางรายไดใหกับ
 เยาวชนคนหนุมสาว

เราจะทําอยางไร ? 
• หาเชาสถานท่ี

• ยืมหรือซื้ออุปกรณ
• จัดใหมีการอบรมพ้ืนฐาน
• โฆษณาประชาสัมพันธ

• มอบหมายหนาที่ตาง ๆ ใหแตละคน

เราตองการใครบางสําหรับงานน้ี ? 
• สมาชิกกลุม

• ผูใหคําปรึกษาทางธุรกิจ

• ลูกคา

เรามีทรัพยากรใดบาง ?
• อาสาสมัคร
• ชางผมท่ีมีประสบการณ
• เงินทุนจํานวนไมมาก
• เพื่อนที่มีรานใหเชา

มีสิ่งใดที่อาจจะเปนปญหาสําหรับเรา ? 
• คนในกลุมไมไดเห็นดวยกับวิสัยทัศนนี้อยางแทจริง

• มีเงินไมพอที่จะซื้ออุปกรณ
• มีความตองการดานอ่ืน ๆ ที่กลุมควรจะทํา

มีสิ่งใดที่อาจจะถวงหรือยับยั้งเรา ?
• ฝมือตัดผมไมดีพอ

• ลูกคาผิดหวัง
• อาสาสมัครไมไดมาชวยตอเนื่อง
• มีคูแขง
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สามเหลี่ยมทรัพยากร
เมื่อคุณมีแผนงานสําหรับโครงการแลว ใชสามเหล่ียมทรัพยากรชวยคุณตัดสินใจวามีสิ่งใดบางที่
คุณทําไดดวยตนเองและสิ่งใดบางที่คุณตองการการชวยเหลือจากผูอื่น

หากมีคนชวยเหลือเราดวยการใหทรัพยากรที่เราไมมี เราจะทําส่ิงใดไดบาง ? 

กลุมของเราจะทําอะไรดวยกันไดบาง ?

ตัวเราแตละคนจะทําอะไรไดบาง ?
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บทนํา

การบริหารจัดการในกลุม

ในสวนนี้มีคําแนะนําและความเห็นมากมายท่ีจะชวยใหกลุมดําเนินโครงการได
สําเร็จลุลวง นอกจากนี้ยังมีการศึกษาพระคัมภีรที่เนนใหเห็นความสําคัญของ
การที่เยาวชนคนหนุมสาวตองเรียนรูและฟงคําแนะนําของผูอื่นเพื่อชวยให
โครงการของเขาประสบความสําเร็จ
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การศึกษาพระคัมภีร : สติปญญาและการสนับสนุน
อานพระธรรมสุภาษิต 23:22-25
พระธรรมสุภาษิตทั้งเลมเปนขอความจากบิดาถึงบุตร 
พอไดมอบคําแนะนําที่นักปราชญไดสะสมไวและ
ไดทดลองแลวใหแกลูกเพื่อใหเขากระทําตาม 
พอตองการใหลูกของตนเติบโตขึ้นมาดวยความยําเกรง
พระเจา คุณอาจจะใชเวลาอานพระธรรมสุภาษิตทั้งหมดเลย
ก็ไดและเปรียบเทียบคําสอนเหลานี้กับสุภาษิตไทยของเราวา

เหมือนหรือตางกันอยางไร

คําถาม:
1. เราฟงพอแมและทําตามคําแนะนําของทานหรือไม ? คนสูงวัยหลายคนมีสติปญญา

 ในการใชชีวิต  มีความเช่ือ   รูจักประวัติศาสตร  หรือมีภูมิปญญาชาวบาน 

 (เชน รูจักใชสมุนไพรรักษาโรคตาง ๆ ) ซึ่งเปนประโยชนตอเราอยางมาก
2. ใครบางที่คุณควรไปขอคําแนะนํา ? จากสิ่งที่พวกเขาพูดมาน้ันคุณใหคุณคา
 กับสิ่งใดมากท่ีสุด ?

3. ใครคือคนท่ีคุณควรเขาไปหาเพื่อขอรับคําแนะนําในการดําเนินโครงการของคุณ ?
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การบริหารจัดการในกลุม
รายการตอไปน้ีคือหัวขอที่จะกลาวในบทน้ี:
• จัดการประชุมใหมีประสิทธิภาพไดอยางไร
• บริหารและใหคุณคาแกผูรวมงาน
• ทําใบปลิวและโปสเตอร
• ประชาสัมพันธใหคนรูจัก และทํากิจกรรมในชุมชน
• มีอิทธิพลตอคนมีอํานาจตัดสินใจ
• ระดมทุนอยางไร
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อํานาจตัดสินใจ

àÃÒ¨ÐºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃàÃÒ¨ÐºÃÔËÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ
¡ÅØ‹ÁàÃÒàÍ§ÍÂ‹Ò§äÃ´Õ ?¡ÅØ‹ÁàÃÒàÍ§ÍÂ‹Ò§äÃ Ṍ ?
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ในระหวางทีด่าํเนนิโครงการเราตองไดจดัการประชุมอยางแนนอนเพือ่จะไดทบทวนในสิง่ทีเ่กดิขึน้
และวางแผนในขั้นตอนตอ ๆ ไป

กอนการประชุม
• จัดอาหารและน้ําไวใหพรอมเม่ือผูเขารวม
 ประชุมเดินทางมาถึง
• ใหขอมูลผูเขารวมประชุมอยางเพียงพอ 
 ใหพวกเขารูวาการประชุมจะมีขึ้นท่ีไหน

 และเมื่อใด

• บอกวัตถุประสงคของการประชุมใหชัดเจน

ระหวางการประชุม
• หากมีสมาชิกใหมเขามา ตองตอนรับและแนะนํา
 ใหคนอื่นรูจักเสมอ

• ฟงความเห็นของทุกคน

• ตองใหมีการสรุปประเด็นสําคัญ ๆ กอนท่ีจะมีการตัดสินใจ
• ตองใหมีการบันทึกการตัดสินใจไวดวยทุกครั้ง 
 และบันทึกดวยวาใครจะทําอะไรใหเสร็จภายในเม่ือใด

• ลงความเห็นวาควรจะมีการประชุมครั้งตอไปเม่ือใดและที่ใด

จัดการประชุมใหมีประสิทธิภาพไดอยางไร

นํา

©Ñ¹àº×èÍàËÅ×Íà¡Ô¹
©Ñ¹àº×èÍàËÅ×Íà¡Ô¹
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บริหารและใหคุณคาแกผูรวมงาน
โครงการของกลุมเยาวชนโดยมากแลวตองพึ่งสมาชิกที่เต็มใจสละเวลามาชวย ดังนั้นหากเรา
ไมไดใหคุณคาแกการมีสวนรวมสนับสนุนของพวกเขาและไมไดขอบคุณในสิ่งที่พวกเขาได
ทําแลว พวกเขาก็จะรูสึกเสียกําลังใจและไมอยากทุมเทใหกับงานของกลุม

คําแนะนําบางประการในการใหคุณคาแกคนอ่ืน:
• คอยหาโอกาสท่ีจะขอบคุณคนอื่นสําหรับการมีสวนรวมสนับสนุน
 ที่พวกเขามอบใหอยูเสมอ
• ถามความคิดเห็นของพวกเขา

• ใหชื่นชมในความสําเร็จของพวกเขาไปพรอม ๆ กัน

• ฉลองวันเกิดและวันสําคัญตาง ๆ ของพวกเขา
• รับรูถึงความเปนไปในชีวิตดานอ่ืน ๆ ของพวกเขาดวย 

 และตองแนใจวาพวกเขาไมไดทุมเทจนเกินกําลัง
• หนุนใจใหเขาแบงปนประสบการณของตนในคริสตจักร
 และในการประชุมของชุมชน

• เมื่อพวกเขามีความม่ันใจแลว หาโอกาสท่ีจะเพิ่มหนาที่

 ความรับผิดชอบใหแกพวกเขา

ÁÕ¤¹àËç¹¤Ø³¤‹Ò¢Í
§©Ñ¹ !

ÁÕ¤¹àËç¹¤Ø³¤‹Ò¢Í
§©Ñ¹ !
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ทําใบปลิวและโปสเตอร
คงจะดีหากเรามีใบปลิวเพื่ออธิบายวากลุมเรามีแผนงานจะทําอะไร ดานลางนี้คือคําแนะนํา
สําหรับการเขียนเนื้อหาในใบปลิว และรูปแบบการวางเน้ือหาที่เรานําไปใชได

ãº»ÅÔÇ¹ÕéμŒÍ§ÍÍ¡ÁÒãº»ÅÔÇ¹ÕéμŒÍ§ÍÍ¡ÁÒ
ÊÇÂÊØ´ æ !ÊÇÂÊØ´ æ !

¤íÒá¹Ð¹íÒã¹¡ÒÃà¢ÕÂ¹ :¤íÒá¹Ð¹íÒã¹¡ÒÃà¢ÕÂ¹ :
• • ÃÙŒÇ‹Ò¤Ø³¡íÒÅÑ§à¢ÕÂ¹ãËŒã¤ÃÍ‹Ò¹ÃÙŒÇ‹Ò¤Ø³¡íÒÅÑ§à¢ÕÂ¹ãËŒã¤ÃÍ‹Ò¹

• • à¢ÕÂ¹ãËŒ´ÙÁÕªÕÇÔμªÕÇÒ à¢ÕÂ¹ãËŒ´ÙÁÕªÕÇÔμªÕÇÒ ––
  ãªŒÀÒÉÒ¡ÃÐªÑºªÑ´à¨¹  ãªŒÀÒÉÒ¡ÃÐªÑºªÑ´à¨¹

• • ãªŒÂ‹ÍË¹ŒÒÊÑé¹ æãªŒÂ‹ÍË¹ŒÒÊÑé¹ æ

• • ãªŒÊÃÃ¾¹ÒÁºØÃØÉ·Õè 1 ãªŒÊÃÃ¾¹ÒÁºØÃØÉ·Õè 1 

 (à¢ÕÂ¹â´ÂãªŒ¤íÒÇ‹Ò ‘©Ñ¹’ áÅÐ  ‘¾Ç¡àÃÒ’) (à¢ÕÂ¹â´ÂãªŒ¤íÒÇ‹Ò ‘©Ñ¹’ áÅÐ  ‘¾Ç¡àÃÒ’)

• • ¤Ô´¶Ö§¤ÇÒÁà»š¹Á¹ØÉÂ�¸ÃÃÁ´Òà´Ô¹´Ô¹  ¤Ô´¶Ö§¤ÇÒÁà»š¹Á¹ØÉÂ�¸ÃÃÁ´Òà Ố¹ Ố¹  

 â´ÂãªŒÃÙ»ËÃ×ÍàÃ×èÍ§ÃÒÇμÑÇÍÂ‹Ò§ â´ÂãªŒÃÙ»ËÃ×ÍàÃ×èÍ§ÃÒÇμÑÇÍÂ‹Ò§

 ¨Ò¡ªÕÇÔμ¨ÃÔ§ ¨Ò¡ªÕÇÔμ¨ÃÔ§
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ตัวอยางการวางเนื้อหา

73กกกกกกกกกกการบริิิิิิหารจัดการในกลุม

ชื่อ

รูปภาพ

คําอธิบายใตภาพ

เราเปนใคร เรามี
วัตถุประสงค

อยางไร

รูปรูป

รูป

รูป

ประเด็น
ที่เปนปญหา 

แลวเราจะจัดการ
ปญหาอยางไร

คุณจะมีสวนชวย
ไดอยางไร

ติดตอเราหากคุณสนใจ 
(ที่อยูและเบอรเพื่อติดตอ)

ดานหนา ดานหลัง

คําขวัญที่อธิบายความเปนตัวตนสั้น ๆ 
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ประชาสัมพันธใหคนรูจัก และทํากิจกรรมในชุมชน
เมื่อไดจัดตั้งกลุมเปนท่ีเรียบรอยแลว ควรมีการประชาสัมพันธเพื่อใหกลุมเปนที่รูจักในชุมชน
ทองถิ่นดวย เพื่อคนทั่วไปจะไดรูวามีกลุมน้ีอยูและกลุมนี้มีประโยชนอยางไร 
การประชาสัมพันธสามารถทําไดหลายวิธี เชน:
• พูดคุยกับชุมชนทองถิ่นและบรรดาศูนยรวมใจในทางความเช่ือ
• ใหสัมภาษณรายการวิทยุ
• ใหนักหนังสือพิมพทองถิ่นเขียนเรื่องราวเก่ียวกับกลุมของเรา
• จัดงานและเชิญผูมีอิทธิพลมารวมงาน

ไมวาจะทําวิธีใดที่กลาวมาก็ตาม คุณอาจจะตองพูดตอหนาคนมากมาย ในคูมือหนาตอไปมี

คําแนะนําบางประการเพื่อชวยใหคุณพูดในที่สาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ

“สมองของมนุษยเริ่มทํางานตั้งแตวินาทีที่คุณเกิด และทํางานไมหยุดเลยจนกระทั่งนาทีที่คุณ
ตองไปยืนพูดตอหนาคนอื่น ๆ นั่นแหละ” จอรจ เจสเซล
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คําแนะนําสําหรับการพูดในที่สาธารณะ
 1. เปนตัวของตัวเอง
 2. สบตากับผูฟง
 3. พูดดวยความรูสึกจริงๆจากใจ
 4. พูดสั้น ๆ งาย ๆ  แตไดใจความ
 5. หยุดพูดเปนชวง ๆ เพื่อใหไดผล
 6. ออกทาออกทางบาง ดีกวายืนแข็งทื่อ
 7. อยาพูดพลามไปเรื่อย พูดประเด็นของคุณใหเสร็จแลวก็นั่งลง
 8. ฝกฝน ลองหัดพูดกับเพื่อนดูกอน

 9. พูดดวยเสียงดังฟงชัด ใหคนฟงไดยินทุกคําที่คณุพูด

10. ควรเตรียมคําสรุปท่ีมีนํ้าหนัก เพราะจะเปนส่ิงที่คนจดจําไดมากที่สุด

  และคุณก็ตองการใหผูฟงลุกขึ้นมาทําอะไรบางอยางเม่ือไดยินไดฟงแลว
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จะเตรียมบทพูดอยางไร
คํานํา
เปนสวนที่บอกวัตถุประสงคของการนําเสนอในครั้งนี้และบอกวาเพราะเหตุใด
สิ่งนี้ถึงสําคัญตอผูฟง

เน้ือหาตรงกลาง
ประกอบไปดวยประเด็น 3 ประการที่คุณตองการเนนยํ้า 
พรอมดวยหลักฐานสนับสนุนความเห็นของคุณ

คําสรุป
เปนการทาทายใหผูฟงลุกขึ้นมาทําอะไรบางอยาง

หลังจากที่ไดยินสิ่งที่คุณพูดไปแลว
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มีอิทธิพลตอคนมีอํานาจตัดสินใจ
กลุมเยาวชนคนหนุมสาวไมไดมีความสามารถแคการทําโครงการดี ๆ เพื่อดํารงชีพและเพื่อ
ประโยชนของชุมชนเทานั้น แตยังสามารถเปนปากเปนเสียงและสรางแรงกดดันทางการเมืองเพื่อ
ใหเกิดความยุติธรรมและความเทาเทียมกันในการกําหนดนโยบายทองถิ่นอีกดวย

หากคุณมีประเด็นเรื่องความยุติธรรมที่คุณตองการใหเกิดขึ้นจริงในสังคมของคุณ 
คุณตองตัดสินใจในเรื่องตอไปนี้ :

คุณตองการมีอิทธิพลตอใคร ?

ใครมีอํานาจตัดสินใจในประเด็นที่คุณตองการ ?

อาจจะเปน :

• เจาหนาที่รัฐในทองถิ่น

• รัฐมนตรี หรือขาราชการ

• ผูอํานวยการบริหารหรือผูจัดการอาวุโสของบริษัท
• ครูใหญหรือผูอํานวยการโรงเรียน
• ตํารวจ

• นักขาวและนักหนังสือพิมพ

¶ŒÒ¤Ø³·íÒáºº¹Õé¨Ðª‹ÇÂªÕÇÔμ¶ŒÒ¤Ø³·íÒáºº¹Õé¨Ðª‹ÇÂªÕÇÔμ
¤¹ä´Œà»š¹ÃŒÍÂ æ¤¹ä Œ́à»š¹ÃŒÍÂ æ  ¹Ð¤ÃÑº¹Ð¤ÃÑº
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จะมีอิทธิพลตอคนที่มีอํานาจตัดสินใจไดอยางไร
1. ระบุคนที่สามารถตัดสินใจในส่ิงตาง ๆ ได
2. หาขอมูลเพิ่มเติมเพื่อใหไดชื่อ  ตําแหนง  หนาที่การงาน
 และวิธีติดตอคนเหลานี้
3. พยายามหาวิธีเขาพบพวกเขา
4. นําเอกสารขอมูลที่อธิบายวาเราเปนใครและทําอะไรติดตัวไปดวย
5. ใหสรางความสัมพันธฉันมิตรระหวางคุณและเขากอน 
 อยาเพ่ิงบอกวาคุณตองการอะไรต้ังแตนาทีแรกที่พบกัน
6. ระบุประเด็นประโยชนที่ทั้งสองฝายเห็นตรงกัน

7. เขาตองเห็นความม่ันใจในตัวเองจากตัวคุณ 
 หากคุณทําใหเขารูสึกวาคุณกลัวการปฏิเสธตั้งแตแรก 

 คุณก็มีแนวโนมท่ีจะถูกเขาปฏิเสธจริง ๆ
8. ตองไมลืมท่ีจะขอในสิ่งที่คุณตองการ
 เวลาขอตองชัดเจน ตรงประเด็น 

 อยาพูดออมคอมคลุมเครือ

àÍ¡ÊÒÃàÍ¡ÊÒÃ
¢ŒÍÁÙÅ¢ŒÍÁÙÅ

àÍ¡ÊÒÃ
àÍ¡ÊÒÃ

¢ŒÍÁÙÅ
¢ŒÍÁÙÅ
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จะใหคนอื่นมีสวนสนับสนุนโครงการของคุณไดอยางไร
โครงการสวนมากตองการเงินเพื่อไปจายคาวัสดุ  อุปกรณ  คาเดินทาง  และรายจายอื่น ๆ ผูคน
ทั่วไปสามารถสนับสนุนกลุมของคุณไดหลากหลายวิธี พวกเขาสามารถ:
• ใหเงิน
• ใหเวลา เพื่อมาเปนอาสาสมัคร
• ใหคําแนะนํา หรือความชํานาญ
• ใหวัสดุอุปกรณ
• อํานวยความสะดวกดวยการใหใชสํานักงาน 
 หรือเครื่องถายเอกสาร

• ออกจดหมายตอบรับ หรือ จดหมายสนับสนุน

• แนะนําและชวยใหคุณไดรูจักเพื่อนของเขา
• ใชอทิธิพลของเขาใหเปนประโยชน ดวยการพยายาม
 โนมนาวใจผูอื่นในนามของคุณ

ทํารายการสิ่งของที่เราตองการอยางละเอียด พรอมทั้งเขียนราคาของส่ิงของแตละรายการไวดวย 

หลังจากนั้นคุณก็สามารถหาเงินทุนสําหรับส่ิงของแตละรายการไดแลว หรืออาจจะไปขอบริจาค
หรือขอยืมสิ่งของในบางรายการก็ได
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คําแนะนําในการระดมทุน

 1. ขอ เพราะถาคุณไมขอก็ไมมีใครรูวาคุณตองการอะไร
 2. บอกพวกเขาดวยวาการสนับสนุนของพวกเขาสําคัญอยางไร
  และจะชวยใหคุณบรรลุเปาหมายไดอยางไร
 3. บอกใหพวกเขารูถึงแผนการสําหรับอนาคตของคุณ 
  และเนนยํ้าความสําเร็จที่ไดเกิดขึ้นแลว
 4. ขออยางเฉพาะเจาะจงในส่ิงที่คุณตองการ
 5. หากคุณขอเปนเงินบริจาค พูดใหชัดเจนวาคุณจะเอาไปใชจายในเรื่องใด 

  ถาหากขอเปนสิ่งของเชนคอมพิวเตอร ตองบอกดวยวาจะเอาไปใชเพื่อการใด

 6. ควรมีใบปลิวอธิบายดวยวากลุมคุณทําอะไร

 7. กลาวคําขอบคุณทันที
 8. อยาทอใจเม่ือถูกปฏิเสธ คนตอไปอาจจะชวยเราก็ได
 9. บันทึกความชวยเหลือทั้งหมดที่คุณไดรับและ

  สงขาวใหผูสนับสนุนไดรูดวยวาโครงการดําเนินงานไปถึงไหนแลว

 10. หากจําเปน กลับไปหาพวกเขาดวยความม่ันใจ
  และขอความชวยเหลือเพิ่มเติม

ตอไปนี้เปนรายการที่จะชวยคุณในการระดมเงินทุน
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หาคําแนะนําและเครือขายเพิ่มเติม
ในบางสถานการณ กลุมของคุณอาจจะตองการคําแนะนําและขอมูลเพ่ิมเติม ดังนั้นควรระบุ
องคกรตาง ๆ ที่มีขอมูลเหลาน้ีไวลวงหนา องคกรเหลาน้ีอาจรวมถึงองคกรภาคเอกชนท่ีทํางาน
เฉพาะดาน (ดานโรคเอดส, การสรางรายได, หรือดานสุขภาพ), หนวยงานและสถาบัน
ของภาครัฐ
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กลุมออมเงินกลุมออมเงินและธุรกิจและธุรกิจ
ขนาดเล็กขนาดเล็ก



บทนํา

กลุมออมทรัพย

และธุรกิจขนาดเล็ก

สําหรับเยาวชน

สิ่งหนึ่งที่จะชวยใหคนในชุมชนไมตองตกอยูในวังวนของความยากจน คือการมีรายไดที่
เพียงพอทั้งสําหรับความจําเปนพื้นฐานตาง ๆ ในชีวิตและเพียงพอสําหรับการเก็บออมไว
เผ่ือเหตุการณที่อาจจะเกิดขึ้นอยางไมคาดฝนดวย คูมือสวนนี้จะมีวิธีชวยใหเยาวชนเก็บ
หอมรอมริบไวเพื่อใชเปนทุนการศึกษา  คารักษาพยาบาล  และสําหรับใชจายตามความ
จําเปนในครอบครัวดวย

นอกจากนั้น คูมือบทนี้ยังมีหลักการพื้นฐานในการทําธุรกิจขนาดเล็กเพื่อเปนรายไดหลัก
หรือเปนรายไดเสริมดวย เชน การทํางานในเขตเมือง หรือการทําเกษตรกรรมในชนบท

แมวาคุณจะไดรูเกี่ยวกับหลักการพื้นฐานในการออมและการทําธุรกิจจากคูมือน้ีแลว 
คุณอาจจะอยากเรียนรูและอบรมในหัวขอดังกลาวเพ่ิมเติม ซึ่งสามารถทําไดดวยการ
ติดตอกับหนวยงานซ่ึงมีความชํานาญในเร่ืองนี้ที่อยูในพื้นที่ของคุณ
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กลุมออมทรัพยคืออะไร?
กลุมออมทรัพยคือกลุมท่ีคุณและเพื่อนหรือเพื่อนบานสามารถต้ังขึ้นเพื่อแกปญหาทางการเงิน
ดวยการออมเงินจํานวนนอย ๆ รวมกัน

เหมือนกับนํ้าหยดหนึ่งในถัง แมวาคุณจะเอาไปทําอะไรไมได แตหากนํ้าหลาย ๆ หยดรวมกันแลว
ก็สามารถเอาไปทําประโยชนไดมากมายเชน นําไปลางหนา  ทํากับขาว  หรือไวดื่มก็ได

เงินเพียงจํานวนนอยนิดจากทุก ๆ คนจะกลายเปนเงินจํานวนมากเพ่ือใหกลุมสามารถ
นําไปทําอะไรไดหลายอยาง



85กลุมออมทรัพยและธุรกิจขนาดเล็กสําหรับเยาวชน

กลุมออมทรัพยมีประโยชนอยางไร ?
1. ในระดับกลุม
ในกลุมออมทรัพยคุณจะมีเงินใหยืมสําหรับใชในเหตุฉุกเฉินเสมอ ในอัตราดอกเบี้ยที่ตํ่ามาก
หรือไมมีดอกเบี้ยเลย

หรือหากคุณตองการยืมเงินจํานวนมากสําหรับทําธุรกิจของตนเองหรือเพื่อสงนอง ๆ เรียน 
คุณก็สามารถขอยืมจากกลุมออมทรัพยได

2. ในระดับชุมชน
ตัวคุณและสมาชิกในกลุมของคุณอาจจะเห็นพองกันวากลุมออมทรัพยนั้นเปนเหมือนจุดเริ่มตนของการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของพวกเรา ดังนั้นความคิดที่จะใชจายเงินสวนนี้เพื่อใหเกิดประโยชนแกชุมชนก็เปน

ความคิดที่ดี เชน อาจจะใชเพื่อการขุดบอนํ้าในหมูบาน

ใชการประชุมของกลุมออมทรัพยใหเปนประโยชน 

โดยการใชโอกาสนี้เพื่ออภิปรายประเด็นสําคัญ ๆ

ในชีวิตของคุณ
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วิธีจัดตั้งกลุมออมทรัพย
1. รวมกลุมของคนท่ีเชื่อถือไดจํานวน 5-10 คน
2. ตัดสินใจวาใครจะเปนผูนําและใครจะเปนคนจดบันทึกรายการตาง ๆ 
3. ตั้งกฎสําหรับกลุมออมทรัพยรวมกัน โดยตองเปนกฏที่สมาชิกทุกคนเห็นพองดวย
4. สมาชิกทุกคนจะมอบเงินจํานวนเทา ๆ กันใหกับผูนํากลุมเพื่อใหเปนเงินออมของกลุม คนบันทึก 
 รายการจะจดรายการธุรกรรมตาง ๆ ไวในสมุดบัญชี และควรมีการทํารายงานการเงินแสดงให
 สมาชิกคนอื่นทราบดวยเปนระยะ ๆ
5. ใหสมาชกิกลุมพบกันเปนประจําเพื่อจะอภิปรายในเร่ืองปญหาตาง ๆ ดวยกัน
6. เมื่อมีเงินสะสมจํานวนหน่ึงแลว สมาชิกกลุมสามารถมาขอกูจากเงินออมได 

 หรือทางกลุมจะนําเงินบางสวนไปฝากธนาคารไวก็ไดเชนกันไวกไดเชนกน
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เลือกหัวหนาและผูจดบันทึก
กลุมตองการผูนําและผูจดบันทึกที่ดีเพื่อจะเสริมสรางใหกลุมออมทรัพยเขมแข็งขึ้น 
พวกเขาควรมีคุณสมบัติดังตอไปนี้:

หัวหนา
• เปนคนท่ีไวใจได
• ตัดสินใจแนวแนเด็ดขาด
• อานออก เขียนได และคํานวณได
• มีสถานท่ีในบานที่สามารถเก็บเงินออมของกลุมไวไดอยางปลอดภัย

• มีเวลาวางเพียงพอที่จะบริหารจัดการเงินออมของกลุม

ผูจดบันทึก
• เปนคนท่ีไวใจได

• อานเขียนไดดี และเกงคํานวณ
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ตั้งกฎ
กฎเชนที่มีใหเห็นเปนตัวอยางในหนาถัดไปจะชวยใหกลุมหลีกเล่ียงความขัดแยงได 
การใหสมาชิกกลุมตั้งกฎรวมกันเปนความคิดที่ดี
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กฎของชมรมออมเงิน

1. สมาชิกควรเขาประชุมเปนประจํา
2. สมาชิกแตละคนตองสงมอบเงินจํานวนไมมากนักใหกับหัวหนากลุม
 ในการประชุมที่จะจัดใหมีขึ้นในวันที่ 1 ของทุกเดือน
3. หากสมาชิกคนใดไมไดสงมอบเงินออมตามกําหนด จะตองเสียคาปรับ

 ซึ่งจะนําไปรวมกับยอดที่ตองสงมอบ

4. หากสมาชิกคนใดไมไดสงมอบเงินออมเกิน 5 เดือน สมาชิกคนนั้น
 ก็จะไมสามารถมีสวนในกลุมออมทรัพยนี้ไดอีกตอไป

5. เม่ือมีสมาชิกมาขอยืมเงินสําหรับเหตุฉุกเฉินหรือขอกูยืมเงนิกับทางกลุม 
 ทางกลุมตองอภิปรายและตัดสินใจวาเห็นชอบดวยหรือไม และสมาชิกที่
 ขอยืมหรือขอกูยืมไปนั้นตองคืนเงินใหกับทางกลุมภายใน 5 เดือน

6. ทางกลุมจะไมปลอยเงินกูยืมใหกับสมาชิกมากกวา 2 คนในเวลาเดียวกัน
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จัดตั้งธุรกิจ
ในการตั้งธุรกิจขนาดเล็ก คุณตองมั่นใจวาผลิตภัณฑหรือการบริการที่คุณมีนั้นมีตลาดที่ขายได 
จะใหดีที่สุดก็ตองหาผลิตภัณฑหรือการบริการที่ยังไมมีใครคิดได ซึ่งจะชวยใหมั่นใจไดวาคุณจะมีรายได
ที่มั่นคง อยางไรก็ดี หากคุณจะลองทําอะไรใหม ๆ คุณควรใชเวลาพูดคุยกับคนอ่ืน ๆ กอนวาความคิด
ของคุณนั้นมีความเปนไปไดมากนอยแคไหนกอนที่คุณจะเริ่มทําอยางจริงจัง

คุณควรตรวจสอบตามรายการตอไปน้ีกอนที่จะเริ่มกิจการ:
• คุณตองการเงินกูหรือทุนเพื่อเริ่มธุรกิจหรือไม ?
• คุณตองซื้อหรือเชาสถานท่ีสําหรับทําธุรกิจหรือไม ?

• คุณตองใชเงินเทาไหรในการเร่ิมตนธุรกิจและคุณคาดหวังวาจะคืนทุนเม่ือใด ?

• คุณตองจดทะเบียนธุรกิจของคุณหรือไม ?
• ธุรกิจที่คุณทําตองจายภาษีหรือไม ?

• ธุรกิจของคุณตองมีลูกจางหรือไม ?

• คุณตองการเคร่ืองมือเฉพาะทางหรือไม ?
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อภิปราย
• เราจะพัฒนาความคิดใหม ๆ ไดอยางไร ? มีสิ่งของอุปโภคบริโภคในบานเรือนชิ้นใดบางที่จําเปนตองใช
 และสามารถปรับปรุงใหแตกตางจากเดิมได ? อาจหมายรวมถึง กระเปา  เส่ือ  ไมกวาด  ผลิตภัณฑ
 อาหาร  อุปกรณทําครัว  หรือไฟ
• มีใครอีกบางที่ผลิตสินคาชนิดนี้ ? คุณจะผลิตสินคาใหแตกตางออกไปไดอยางไร ? 
 ลองคิดอะไรนอกกรอบ อาจจะเปล่ียนแปลงท่ีสีสันหรือหาวิธีใชประโยชนที่แตกตาง
 ออกไปจากท่ีใชอยูทุกวัน
• จะดีกวามากหากเราสามารถผลิตสินคาโดยใชวัสดุอุปกรณ
 และเครื่องมือที่หาไดในทองถิ่น เพื่อเราจะไดไมตอง

 ใชเงินทุนมากนักในการเร่ิมทํากิจการ

• มีการอบรมใดท่ีเปนประโยชนหรือไม ? คุณสามารถ

 เรียนรูจากผูที่มีทักษะความชํานาญไดหรือไม ?

ÃŒÒ¹¡Òá¿ÃÔÊâ«‹ ÃŒÒ¹¡Òá¿ÃÔÊâ«‹ 
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การวิจัยตลาด
กอนที่จะผลิตสินคาหรือบริการออกมา คุณจะตองดูกอนวามีคนอยากจะซื้อสินคาหรือบริการ
นั้นมากพอไหม กอนท่ีคุณจะเริ่มผลิตสินคา ตองทดลองดูกอนวาจริงๆแลวคนอ่ืนคิดอยางไรตอ
สินคานี้ พวกเขาอยากใหมันออกมาเปนอยางไรและจะยอมจายเงินกี่บาทเพื่อซื้อสินคาน้ัน ๆ 
อยาผลิตออกมากอนแลวมาน่ังหวังวาคงจะขายได คุณจะตองเรียนรูเกี่ยวกับ:

ผลิตภัณฑใดที่เปนท่ีนิยมและเปนท่ีตองการ ?
ราคาขายจะอยูที่ประมาณเทาใด ?
จะขายไดประมาณกี่ชิ้นในแตละวัน หรือในแตละสัปดาห ?

มีใครผลิตสินคาอยางเดียวกันน้ี หรือสินคาที่คลาย ๆ กันบาง ?

พวกเขาเหลานั้นขายสินคาแบบน้ีที่ไหน ?

อภิปราย
• จะเกิดปญหาอะไรข้ึนบางหากเราฟงแตคําแนะนําของเพ่ือนที่ตองการจะใหกําลังใจเรา

 ตลอดเวลา ?

• เราจะไปหาขอมูลเหลานี้ที่ไหน ? แคไปดูในตลาดทองถิ่นหรือควรจะไปดูในอําเภอ
 หรือจังหวัดใกลเคียงดวย ?
• เราควรจะถามคําถามแบบไหนดี ? ใครควรเปนคนถาม ? ควรจะถามความเห็น

 หรือคําแนะนําของคนสักก่ีคน ? เราจะยึดถือกับคําตอบที่ไดมามากนอยแคไหน ?
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บริหารจัดการธุรกิจขนาดเล็ก
กุญแจแหงความสําเร็จคือการเขาใจวาลูกคาตองการอะไร และผลิตสิ่งนั้นออกมาดวย
วิธีที่จะทําใหเรามีกําไรดี

เราตองคํานวนตนทุนอยางแมนยําและควรคํานวนทุกสวนของธุรกิจ รวมถึงพาหนะ
ที่ยืมเพ่ือนมา  วัสดุสิ้นเปลือง  คาใชจายในการเปลี่ยนอุปกรณ และคาไฟ

กําไร = ราคาขาย – ตนทุน

เราสามารถเพ่ิมกําไรไดสองวิธี วิธีแรกคือการเพ่ิมราคาขาย – หากสินคามีคุณภาพดี

หรือผูคนใหความสนใจมากเขาก็จะยอมจายแพงขึ้น วิธีที่สองคือการเพิ่มกําไรดวย

การลดตนทุน – เชน  ลดการสิ้นเปลืองในสายการผลิต หรือ ซื้อวัตถุดิบคราวละมาก ๆ
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อภิปราย
• คาใชจายใดบางที่มักถูกมองขามเวลาท่ีคํานวนตนทุนในการผลิต ?
• เราจะแยกเงินของธุรกิจและเงินสวนตัวออกจากกันไดอยางไร ? เชน บางคนพอไดเงินจาก
 การขายของมาก็จะรูสึกวาตัวเองรวยและจะใชจายเงินนั้นเพื่อตัวเอง หรือบางคนก็ใชเงิน
 ที่คางจายผูผลิตวัตถุดิบหรือเงินที่ตองเอาไปซ้ือวัตถุดิบเพิ่มเติมไปจายเปนคาอาหารของ
 ที่บานกอน วิธีแกไขที่งายที่สุดคือการมีบัญชีสําหรับธุรกิจแยกออกมาตางหาก
• กําไรที่ไดมาทั้งหมดควรใชไปกับความตองการสวนตัวเลยหรือไม ? หรือควรจะแบงกําไรบาง
 สวนมาลงทุนเพื่อขยายกิจการ ? วิธีที่ดีที่สุดคือคุณควรจะตัดสินใจตั้งแตแรกวาจะตั้งเงิน
 เดือนใหตัวเองเทาไหร โดยตั้งใหสอดคลองกับกําลังของธุรกิจที่จะจายใหได และรับเงิน

 เดือนตามที่ตั้งไวแคไหนแคนั้น
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การควบคุมคุณภาพสินคา
• ไมวาคุณขายสินคาใดก็ตาม การตรวจสอบคุณภาพสินคาในทุกขั้นตอนเปนเรื่องที่สําคัญมาก 
 ลูกคายอมตองการใชเงินอยางมีคุณคาและจะไมยอมเสียเงินซื้อสินคาที่มีคุณภาพตํ่า
 ไปไดตลอด
• ตองแนใจวาทุกคนท่ีมีสวนกับโครงการน้ีเขาใจดีวาคุณภาพของสินคาเปนเรื่องสําคัญ
• หากผลิตภัณฑของคุณมีคุณภาพดีจริง ชื่อเสียงของผลิตภัณฑนี้ก็จะขยายออกไป
 ในวงกวางและจะกลายเปนสินคายอดนิยม

อภิปราย
• คุณจะควบคุมคุณภาพของสินคาหรือบริการของคุณไดอยางไร?

• คุณจะทําใหทุกคนมีแรงจูงใจไดอยางไร ?
• มีโอกาสใดบางที่คุณจะไดเรียนรูจากธุรกิจอื่น ๆ ที่มีประสบการณมากกวา ?

• มีโอกาสใดบางที่คุณจะไดรับการอบรมเร่ืองทักษะทางธุรกิจเพิ่มเติม ?
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ทําการตลาดเพื่อขายสินคาของคุณ
• จะขายผลิตภัณฑใหม ๆ ไดก็ตอเมื่อลูกคารูกอนวามีผลิตภัณฑนี้ในตลาด คิดถึงวิธีการตาง ๆ
 ที่เราจะบอกลูกคาได คุณจะทําใหผูขายในตลาดสนใจท่ีจะชวยสงเสริมประชาสัมพันธสินคา
 ของคุณดวยวิธีที่เขาก็ไดประโยชนดวยไดหรือไม ? คุณจะใชชองทางประชาสัมพันธผานวิทยุ
 หรือหนังสือพิมพทองถิ่นไหม ? คุณสามารถออกแบบโปสเตอรไดหรือเปลา ?
• การผลิตสินคาเพื่อขายในตลาดทองถิ่นมักจะงายกวาที่จะผลิตไปขายที่อื่น เพราะวา
 จะไมมีคาใชจายในการขนสง สินคาก็จะเสียหายนอยลงและจะไดรับฟงความเห็น
 และเสียงตอบรับไดทันที นอกจากน้ันแลว การสรางช่ือเสียงใหกับสินคาที่มีคุณภาพ
 ในชุมชนทองถิ่นก็ยังงายกวามากเม่ือเทียบกับการสรางใหสินคาเปนที่รูจักขางนอก

อภิปราย
• อะไรคือขอดีและขอเสียของการทุมเงินไปกับการโฆษณา ? ควรจะใชเงินไปกับการโฆษณา

 ประมาณเทาไหรจึงจะเหมาะสม ? จะเปนการลงทุนที่คุมคาหรือไม ?

• ตัวอยางของสถานท่ีที่คุณนาจะพิจารณาตั้งเปนเปาหมายในการโฆษณา ไดแก โรงเรียน 
 ศูนยสุขภาพ  ตลาด  รานคา  หรือรานกาแฟ
• คิดถึงตัวอยางสินคาที่มีอยูแลวในทองถิ่น

• พิจารณาวิธีการอื่น ๆ ที่เหมาะสมในการโฆษณาในสถานท่ีเหลาน้ีหรือสถานที่อื่น ๆ ที่คลายกนั 

 พิจารณาดวยวาเราควรจะใชเครือขายสังคมออนไลนอยาง ‘เฟสบุค’ เพื่อชวยในการโฆษณา
 ประชาสัมพันธสินคาของเราดวยหรือไม ?
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ประโยชนตอชุมชน
กลุมคนกลุมหนึ่งในชุมชนท่ีไดเรียนรูที่จะทํางานรวมกันสามารถเปนกําลังใจใหกับคนอ่ืน ๆ
ไดเปนอยางดี

พวกเขาสามารถแบงปนประสบการณและวิธีการสรางความม่ันใจใหกับคนอ่ืน ๆ ได 
คนที่มีทักษะอะไรใหม ๆ ก็สามารถสอนผูอื่นได และพวกเขายังสามารถสรางงานไดอีกดวย

คนที่มีรายไดเสริมมีแนวโนมท่ีจะซื้ออาหารหรือบริการที่ผลิตในทองถิ่น

ธุรกิจขนาดเล็กท่ีประสบความสําเร็จแลวยังสามารถเปนกําลังใจใหกับผูอื่นที่จะเริ่มทําธุรกิจ

ของตัวเองดวย บางคร้ังผานการเปนตัวอยาง บางครั้งผานการชวยเหลือในเร่ืองอื่น ๆ 

เชน อาคารสถานท่ีหรือพาหนะ

พวกเขายังเปนแรงบันดาลใจใหเยาวชนเห็นดวยวาการเล้ียงปากทองของตนเองโดยไมตองยาย
ถิ่นฐานไปทํางานในเมืองใหญ ๆ นั้นเปนเรื่องที่เปนไปได



101กลุมออมทรัพยและธุรกิจขนาดเล็กสําหรับเยาวชน

อภิปราย
• เจาของกิจการที่ทําธุรกิจขนาดเล็กจนประสบผลสําเร็จนั้นยอมแบงปนประสบการณ
 ของตนดวยความเต็มใจหรือไม ? ทําอยางไรจึงจะสงเสริมใหพวกเขาแบงปนประสบการณ
 อยางเต็มใจ ?
• การพยายามลอกเลียนแบบธุรกิจของคนอ่ืนมีอันตรายอยางไร ?
• มีตัวอยางของความคิดทางธุรกิจที่ประสบความสําเร็จและมีสวนชวยหนุนใจใหคนอ่ืน
 เริ่มทําธุรกิจในชุมชนเดียวกันบางหรือไม ?
• เชนเดียวกับท่ีความคิดที่ประสบความสําเร็จชวยใหผูอื่นเติบโต แตจะเปนอยางไร
 หากมีธุรกิจที่ลมเหลว ? ธุรกิจที่ลมเหลวไปน้ันมีแนวโนมที่จะสงผลกระทบตอ

 ธุรกิจอื่น ๆ ดวยหรือไม ? เราทําอะไรไดบางในเรื่องนี้ ?

• จะเกิดอะไรขึ้นในชุมชนหากคนใดคนหน่ึงหรือครอบครัวใด

 ครอบครัวหนึ่งสามารถทําธุรกิจขนาดเล็กจน
 ประสบผลสําเร็จอยางมาก ? จะเกิดปญหาหรือ
 ความไมพอใจหรือไม ? แลวเราจะหลีกเล่ียง

 ไดอยางไร ?
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การลงมือทําทํา



บทนํา

แผนการดําเนินงาน

หลังจากที่ไดอานคูมือนี้แลว การที่คุณจะเริ่มเอาหลาย ๆ สวนมารวมกันและแปลงออกมา
เปนแผนการดําเนินงานอยางงาย ๆ ก็เปนเรื่องที่เหมาะสมดี ใชคําถามและตารางตอไปน้ี
เพื่อชวยคุณ

1. อะไรเปนเรื่องสําคัญอันดับตน ๆ ของกลุมหรือของชุมชนของเรา ?
2. ใครเปนผูรับผิดชอบเพื่อใหแนใจวามีการจัดการบางอยางกับเรื่องสําคัญเหลานั้น ?
3. เราควรจะจัดการกับเรื่องสําคัญอันดับตน ๆ เหลาน้ีอยางไร ?
4. มีทรัพยากรใดบางที่เราสามารถใชไดเพื่อชวยจัดการกับเรื่องสําคัญอันดับตน ๆ เหลานี้ ?
5. ในเวลา  6  เดือนนับจากนี้ เราจะทําส่ิงใดใหสําเร็จบาง ?
6. ในเวลา 12 เดือนนับจากนี้ เราจะทําส่ิงใดใหสําเร็จบาง ?
7. ในเวลา 18 เดือนนับจากนี้ เราจะทําส่ิงใดใหสําเร็จบาง ?

ใชตารางตอไปนี้เพื่อชวยคุณในการตอบคําถาม  
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104 เด็กและเยาวชน  คือผูนําการเปลี่ยนแปลง

เรื่องสําคัญอันดับตน ๆ
คืออะไร ?

เราจะจัดการกับเรื่อง
สําคัญอันดับตน ๆ 
เหลานี้อยางไร ?

เรามทีรพัยากรใดบาง ? ใครเปนผูรับผิดชอบ ?
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ในเวลา 6 เดือนนับจากนี้ 
เราจะทําสิ่งใดใหสําเร็จบาง ?

ในเวลา 12 เดือนนับจากนี้ 
เราจะทําสิ่งใดใหสําเร็จบาง ?

ในเวลา 18 เดือนนับจากนี้ 
เราจะทําสิ่งใดใหสําเร็จบาง ?



106 เด็กและเยาวชน  คือผูนําการเปลี่ยนแปลง

“เยาวชนตองไดรับแรงบันดาลใจและการกระตุน จากนั้นจึงใหเขามีชองทาง
ที่จะมีสวนรวมในการสรางชุมชนของตน เพราะพวกเขาเปนกลุมที่มีกําลังมากที่สุด 
มีเวลามากที่สุด และจะสูญเสียมากท่ีสุดหากชุมชนพัฒนาไปในทางท่ีไมดี” 
แอนดริว ชู






