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เรื่อง ทักษะการแกปญหา
ปฏิบัติตนตอผูอื่นดวยความเห็นอกเห็นใจโดยคํานึงถึงประโยชนของผูอื่น

แสดงทักษะความมีมนุษยสัมพันธกับบุคคลอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ

การเจรจา:  บรรลุถึงความพึงพอใจทั้งสองฝายในความขัดแยง โดยคํานึงถึงปจจัย

สําคัญที่เกี่ยวของทั้งหมด

9-11 ป

การเตรียมความเปนผูนํา

ทักษะการแกปญหา

50 นาที

1

ผลที่คาดวาจะไดรับ: 
ตัวชี้วัด:  
สาระการเรียนรู:  

กลุมอายุ:  
หัวขอหลัก:  
บทเรียน:  
เวลาที่ใชในการสอน: 

บทท่ี 41

วัตถุประสงคการเรียนรู : 
 1. เด็กสามารถแสดงทักษะวิธีการแกปญหาอยางมีประสิทธิภาพไดอยางนอย 3 ประการ 
 2. เดก็สามารถแสดงวิธกีารตอบสนองท่ีถกูตองเหมาะสมตอสถานการณทีย่ากลาํบากไดอยางนอย 2 วธิี 

อุปกรณการสอนที่ตองใช:                                                                    
 1. กระดานและปากกาไวทบอรด
 2. กระดาษ
 3. ดินสอ
 4. กรรไกร (ถามี)
 5. ภาชนะบรรจุ 1 ชิ้น 

สิ่งที่ผูสอนตองเตรียม:  
 1. อานทําความเขาใจเกี่ยวกับข้ันตอนการเรียนการสอนท้ังบท
 2. อธิษฐานเพ่ือเด็กๆ 
 3. รวบรวมส่ืออุปกรณการเรียนการสอนท่ีตองใชใหครบ
 4. อานและใครครวญขอพระคัมภีร สดุดี 34:14 

บทเรียนดานสังคม
และอารมณ
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 การนําเขาสูบทเรียน: 
 

 ครูพูดวา:

 1. มีใครบางที่เคยมีปญหากับเพ่ือนและไมรูวาจะแกปญหานั้นไดอยางไรบาง? บอยครั้ง เมื่อเรา

  ไมรูวาเราควรจะทําอยางไร ถาเราไมรูสึกหงุดหงิด เราก็จะรูสึกซึมเศราตอสถานการณนั้น

 2.   เด็กๆจะทําอยางไรถาหากคุณแมของเราใหเงินเราไปซื้อตําราเรียน แลวเพื่อนก็ขอยืมเงิน

  จํานวนน้ันของเราไป? เพื่อนคนน้ันสัญญาวาจะคืนเงินใหในวันถัดไปเราก็เลยใหยืม แตจน

  แลวจนเลา เพือ่นคนนัน้กไ็มคนืเงนิใหเราสกัท ีเราจะรูสกึอยางไร และเราควรจะทาํอยางไร? 

  ใหเด็กๆ ชวยกันตอบ 

 กิจกรรมการเรียนการสอน : 
 

 ครูพูดวา:

 1. ปญหาน้ีอาจกลายเปนเรื่องใหญได ถาหากเราตอบสนองดวยความโกรธหรือการตําหนิ เพื่อนคนน้ัน

  อาจจะโกรธตอบและไมยอมเปนเพื่อนกับเราอีกเลยก็ได  แตอยางไรก็ตาม ถาเราไมทําอะไรเลย 

  เราจะสูญเสียเงินนั้นไปและไมสามารถซ้ือตําราเรียนท่ีเราจําเปนตองใช 

 2. ปญหาเชนนี้อาจยากท่ีจะแกไข แตอยางไรก็ตาม วิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดมักเปนวิธีที่คงไวซึ่งความซ่ือสัตย

  และใหเกียรติซึ่งกันและกัน ตอไปนี้คือยุทธวิธี 3 ขั้นตอนท่ีชวยใหเราแกปญหายากๆ ได ครูเขียน

  ขั้นตอนดังตอไปนี้ลงบนกระดาน

  - บอกเขาวาเราเชื่อวาปญหาคืออะไร 

  - บอกเขาวาเรารูสึกอยางไรตอปญหานั้น 

  - บอกเขาวาเราอยากใหเขาทําอยางไร 

 3. ยกตวัอยางเชน ถาเราอยากใหเพ่ือนคนืหน้ีใหเรา เราอาจพูดวา “วนัทีฉ่นัใหเธอยืมเงนิ เธอสัญญา

  กับฉนัวาจะคืนใหฉันในวันถัดไป นี่ก็ผานมาเปนอาทิตยแลว รูไหมวาฉันทุกขใจแคไหน

  ที่เธอยังไมไดจายเงินคืนฉันเลย พรุงนี้ชวยคืนฉันไดไหม ถาไมได ฉันอยากใหเธอไปกับฉัน 

  ไปหาคณุแมฉนัแลวชวยอธิบายใหทานทราบวา เงนิทีท่านใหฉนัอยูไหน” พยายามบอกปญหา

  ของเราใหชดัมากท่ีสุด เมือ่เรากาํลงับอกคนอ่ืนวาเรารูสกึอยางไร ใหเราเริม่ตนดวยคาํวา “ฉนัรูสกึ...” 

  หลีกเลีย่งคาํวา “เธอทาํใหฉนัรูสกึ” เพือ่ชวยปองกนัไมใหบคุคลนัน้ปกปองตนเองราวกบัวาเรากาํลงั

  คุกคามหรือจูโจมเขา สุดทาย ใหบอกเขาตรงๆวาเราอยากใหสิ่งใดเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งในกรณีนี้

  เปนการยืน่ขอเสนอใหเพือ่นไดสองทาง ซึง่เปนสิง่ทีด่ ีเพราะเปนวธิทีีท่าํใหคนอืน่มสีทิธเิลอืกท่ีจะกระทํา 

  คนเรามักอยากมีทางเลือกใหกับตนเองเสมอ   

 4. ครูแจกกระดาษและดินสอใหเด็กๆทุกคน ใหทุกคนพับกลางครึ่งกระดาษ เขียนเกี่ยวกับสถานการณ

  ทีค่ลายคลึงกบัสถานการณทีย่กตัวอยางขางตน โดยมีบคุคลอ่ืนมาเก่ียวของทําใหสถานการณนัน้เกิด

  ความยากลําบากตอการแกปญหาลงบนคร่ึงบนของกระดาษ หนนุใจใหเดก็เขยีนสถานการณทีต่นเอง

  เคยมีประสบการณมากอน อยางไรก็ตาม ถาหากนึกไมออก ก็ใหเขียนเหตุการณสมมุติขึ้นได 

  หลังจากท่ีเขียนสถานการณลงบนกระดาษคร่ึงบนเสร็จ ก็ใหนักเรียนคัดลอกสถานการณครึ่งบนลง 

ขั้นตอนการเรียนการสอน:
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 บนกระดาษคร่ึงลางของตนทุกคํา จากนั้นพับครึ่งแลวหยอนลงไปในภาชนะท่ีครูเตรียมไว  

  - เลือกเด็กๆในชั้นมาเปนคณะลูกขุนท่ีประกอบไปดวยผูพิพากษาหาคน 

  - แบงเด็กที่เหลือในชั้นออกเปนสองทีม แตละทีมจะสลับกันมาจับฉลากกระดาษในภาชนะ 

   เมือ่ไดกระดาษแลวใหตดัหรอืฉกีแบงครึง่บนกบัลางออกใหทมีตนครึง่หน่ึง และใหทมีฝายตรงขาม

   ครึ่งหนึ่ง ใหเวลาแตละทีมสองนาทีเพื่อใหอภิปรายกันในกลุม 

  - จากนั้นใหเลือกวิธีการปฏิบัติที่ดีที่สุดในการแกปญหาน้ัน ในทีมนั้นควรใชวิธีการสามข้ันตอน

   ในการแกปญหาท่ีเขียนไวบนกระดานเขามาชวย 

  - เม่ือหมดเวลาสองนาท ีแตละทีมสลบักนัออกมาหาผูพพิากษาและรายงานวาพวกเขาจะแกปญหา

   นี้ไดอยางไร 

  - ผูพิพากษาท้ังหาคนจะลงมติกันวา วิธีการแกปญหาของทีมใดดีที่สุด ทีมใดชนะไดหน่ึงคะแนน 

   ทมีที่ไดคะแนนมากท่ีสุดเปนฝายชนะ 

 การสรุปบทเรียน :  
 

 ครูพูดวา: 

 1. เราไดเรียนรูอะไรบางจากการแกปญหา? ขั้นตอนการแกปญหาขอใดที่มีความยากมากท่ีสุด? 

  เด็กๆ คิดอยางไรถาจะนําเอาวิธีการแกปญหาน้ีไปใชในอนาคต? 

 2. ปญหาใหญที่สุดในคริสตจักรและองคกรอื่นๆตองประสบมักเกิดขึ้นเน่ืองจากผูคนไมรูวาจะแกไข

  ปญหาอยางมีประสิทธิภาพไดอยางไร เราอานในพระคริสธรรมคัมภีรเดิมพบวา พระเจาทรงแตงตั้ง

  ผูวนิจิฉยัเพ่ือชวยประชาชนแกปญหาท่ีพวกเขาแกไขดวยตนเองไมได ปจจบุนั เราก็ยงัมผีูวนิจิฉยัหรือ

  ผูพพิากษาชวยเรา อยางไรกต็าม พระเจาทรงตองการใหเราแกไขปญหาเหลานีด้วยตนเองเพราะเปน

  สิ่งสําคัญที่เราจะตองเรียนรูในการดําเนินชีวิตอยางสงบกับผูอื่น ใหเด็กๆ อาน สดดุี 34:14 เด็กๆ

  คิดวามีความหมายวาอยางไร? 

 จบบทเรยีนดวยการอธิษฐานทูลขอพระเยซคูรสิตชวยใหเดก็ๆ เรยีนรูทีจ่ะแกปญหายุงยากท่ีตนมกีบัผูอืน่ได 
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การประเมินผลของครู:   
(กิจกรรมใดใชไดผลดี? กิจกรรมใดใชไมคอยไดผล? ฉันจะเตรียมบทเรียนในบทตอไปอยางไร?)  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

การประเมินผลผูเรียน:
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
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