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เรื่อง  ภาษากาย
มีปฏิสัมพันธกับผูอื่นอยางดีและมีเมตตา

แสดงใหเห็นทักษะในการปฏิสัมพันธกับผูอื่นอยางมีประสิทธิภาพ

การสื่อสาร: ใชทักษะทางวจันและอวัจนภาษาในการแสดงออกเพื่อสื่อสารกับผูอื่น
ในแงบวกและมีประสิทธิภาพ และกับพระเจาในการนมัสการและการอธิษฐาน

6-8 ป

ทักษะการสื่อสาร

ภาษากาย

50 นาที

1

วัตถุประสงคการเรียนรู: 
 1. เด็กสามารถแสดงทาทางและตีความหมายภาษากายไดอยางนอย 3 อยาง
 2. เด็กสามารถอธิบายความสําคัญของการสื่อสารดวยภาษากายได
 3. เด็กสามารถบอกไดวาภาษากายจะถูกตีความหมายผิดไดอยางไรบางอยางนอย 3 อยาง

อุปกรณการสอนที่ตองใช: 
 1. กระดานดํา
 2. ชอลก

สิ่งที่ผูสอนตองเตรียม:  
 1. อานบทเรียนใหจบทั้งบท
 2. เขียนรายการภาษากายที่คนเราใชในการสื่อสาร (ตัวอยางขางลาง) เตรียมฝกที่จะแสดงทาทาง

แตละอยางใหเด็กดู
• การแสดงออกทางใบหนา (ยิ้ม ขมวดคิ้ว ยักคิ้ว หรี่ตา ฯลฯ)
• การสบสายตา
• กอดอก

ผลที่คาดวาจะไดรับ: 
ตัวชี้วัด:  
สาระการเรียนรู:  

กลุมอายุ:  
หัวขอหลัก:
บทเรียน:  
เวลาที่ใชในการสอน: 

บทที่ 61

บทเรียนดานสังคม
และอารมณ
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  • เอนไปขางหลัง หรือ โนมตัวไปขางหนา เวลาคุยกับคน
  • ถอนใจ
  • การเคาะน้ิวเบาๆ
  • หันหนาหนี
  • การชี้
  • เดินหนี
  • หาว
 3. ตัดหรือฉีกกระดาษเล็กๆ 5 แผน เขียนคําเหลาน้ีลงไปในกระดาษหน่ึงคําตอหนึ่งแผน
  • เศรา
  • ตื่นเตน
  • สนใจ
  • เบื่อ
  • โกรธ

 การนําเขาสูบทเรียน: 
 เขียนบนกระดานวา การกระทําเสียงดังกวาคําพูด 

 ครูพูดวา: 

 1. ประโยคน้ีอธบิายไดวาอยางไร? การกระทําของเราจะเสียงดังกวาคาํพดูของเราไดอยางไร? 
  เราอาจจะไมรูวา รางกายของเรามีภาษาของมันเอง เราเรียกวา ภาษากาย รางกายของเรา
  บางครั้งสามารถส่ือสารไดดีกวาคําพูดของเราเสียอีก ยกตัวอยางเชน ถาครูมองที่เด็กๆ 
  แลวยิ้ม (ทําทาไปดวย) ครูกําลังบอกกับเด็กๆ วาอะไร โดยการใชภาษากาย? 
 2. แลวถาครูมองเราแลวขมวดค้ิว (ทําทาดวย) แสดงวาครูกําลังพูดอะไร? เห็นไหมวาบางครั้ง

  เราไมจําเปนตองเปลงเสียง แตรางกายของเราบอกแทนได

 กิจกรรมการเรียนการสอน:      
 

 ครู แสดงทาทางภาษากายใหเดก็ด ูยกตัวอยาง ใหเดก็อาสาสมัครออกมาน่ังตรงขางหนา ใหเดก็พดูเร่ือง
 อะไรกไ็ดใหครฟูงเชน เลาเรือ่งเกมท่ีชอบเลนหรอืเม่ือคนืนีท้าํอะไรท่ีบานบาง แรกๆ ใหครูทาํทาสนใจมากๆ
  สบตาเด็ก โนมตัวไปขางหนาเล็กนอย ยิ้มและพยักหนา 
 ครูพูดวา: 
 1. ครูใชภาษากายอะไรบางในการสื่อสารกับ (ชื่อเด็ก)? ภาษากายของครูบอกวาอะไร? 
  (ใหเด็กๆ ตอบ)
  ตอไป ใหเด็กอีกคนออกมาคุยกับครูเหมือนเดิม แตครั้งนี้ ใหคุณนั่งกอดอก มองไปทางอ่ืน ถอนใจ

  ดังๆ หลายๆ ครั้ง เคาะเทา (หรือสิ่งของอื่นเชน ดินสอ) เบาๆ แลวถามวา 
 2. ครูใชภาษากายอะไรบางในการสื่อสารกับ (ชื่อเด็ก)? ภาษากายของครูบอกวาอะไร? 
  (ใหเด็กๆ ตอบ)
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 3. ขออาสาสมัคร 5 คนมายืนเรียงแถวหนาชั้น ครูแจกกระดาษที่มีคําขางลางนี้เขียนไว 
ใหเด็กคนละ 1 แผน (ที่ไดเตรียมไว)

• เศรา
• ตื่นเตน
• สนใจ
• เบื่อ

• โกรธ

 4. ใหเด็กๆ ทําทาตามสิ่งที่เขียนในกระดาษที่ตนไดรับแลวใหเพื่อนในชั้นทายวาเปนอารมณ

  หรือความรูสกึอะไร? ทําทาทีละคน ยํ้ากับอาสาสมคัรวาหามใหคําพูด หากมคีาํไหนที่เพ่ือนในชัน้
ทายไมถูก ใหขออาสาสมัครมาอีก 1 คนใหมาทําทาพรอมกัน (ไมจําเปนตองเหมือนกัน) เพื่อใหคน

  อื่นทายได เมื่อเพื่อนๆ ทายไดแลว ใหทุกคนพูดคํานั้นพรอมกัน แลวครูเขียนลงบนกระดาน
 5. มอีะไรอีกบางทีเ่ราสามารถใชภาษากายสือ่สารแทนคาํพดูได? ถาเพ่ือนๆ กาํลังเลมเกมอยูแลว
  เราอยากจะเลนดวย เราจะใชภาษากายสื่อสารใหเพื่อนรูไดอยางไร? ขออาสาสมัครออกมาแสดง

แลวเด็กคนหนึ่งเดินเขามาและแสดงภาษาบทบาทสมมตุิสถานการณนี้ (ใหเด็ก 2-3 คนเลนกันอยู   
กายวาอยากจะเลนดวย)

 6. บางคร้ัง คนเรากส็ามารถตีความภาษากายของเราผิดไป หรอืบางครัง้เราก็ตคีวามภาษากาย
  ของคนอื่นผิดไปได ครูอาจกําลังฟงเด็กๆ คุยอยูแลวเกิดหนาวขึ้นมาจึงเอามือขึ้นมากอด
  อกไวแลวหอตัว เด็กๆ ก็อาจคิดวาครูไมสนใจฟงสิ่งที่เด็กๆ พูดหรือกําลังโกรธเด็กๆ อยู
 7. หรอืเด็กๆ กาํลงัเลนกนัอยู เพือ่นคนหนึง่นกึขึน้ไดวาพอสัง่ใหทาํงานบาน เขาทําหนาตกใจ 
  ลกุข้ึนยืนแลวว่ิงออกไป เราอาจจะคดิวาเราพดูหรือทําอะไรทีเ่ขาไมชอบทําใหเขาว่ิงหนีไป 
  ทั้งๆ ที่ความจริงแลวไมไดเปนอยางนั้น
  อธบิายใหเดก็เขาใจวาเราควรจะตรวจสอบหรือถามใหแนใจวาสิง่ทีเ่ราตีความภาษากายของคนอ่ืน

นั้นถูกตองหรือเปลา 
 8. บางครั้งคนที่เปนเพื่อนกันอาจไมเขาใจกันหรือทะเลาะกันเพราะวาตีความภาษากายของ

อีกคนหนึ่งผิดไป พระคัมภีรสอนเราวา เราตองเขาใจในความแตกตางของแตละบุคคล 
เมื่อเราโกรธกับเพื่อ พระเยซูสอนวาเราตองพยายามที่จะปรับความเขาใจกนั และกลับมา

เปนเพื่อนกันอีก

แบงเด็กออกเปนกลุมละ 3 คน ใหสองคนแสดงบทบาทสมมุติวากาํลงัคยุกนัโดยใชภาษากายไปดวย 

(พดูได) แลวใหอกีคนเปนผูสงัเกตการณ แลวทายวาภาษากายทีท่ัง้สองคนใชนัน้หมายความวาอะไร 

ใหเด็กสลับหนาที่กันในกลุมดวย

 การสรุปบทเรียน:       
ครูพูดวา: เด็กๆ สามารถใชภาษากายที่เราเรียนไปในวันนี้เพื่อทําใหเราเปนเพื่อนที่ดีของคนอื่น

มากขึ้น บางครั้ง เพื่อนคนหนึ่งของเราอาจจะกําลังรูสึกเศรา เหงา หรือถูกทอดทิ้ง แตไมอยาก

จะพูดออกมา ถาเราสามารถสังเกตภาษากายของเขาไดวาเขากําลังเศรา เราจะทําอยางไร?

ครูนําเด็กในการอธิษฐานปด
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การประเมินผลของครู:   
(กิจกรรมใดใชไดผลดี? กิจกรรมใดใชไมคอยไดผล? ฉันจะเตรียมบทเรียนในบทตอไปอยางไร?)  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

การประเมินผลผูเรียน:
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _




