
 

คริสตจักรแม่ลายเตียนอาง  
คริสตจักรสันติพิษณุโลก  

มีจุดประสงคเพื ่อนำเสนอและแบงปนผลลัพธจากการ

ทำพันธกิจพัฒนาเด็กและเยาวชนแบบองครวมของ

คริสตจักรคู ม ิตรร วมกับคอมแพสชั ่น เพื ่อให เห ็น

การพัฒนาและความเปลี่ยนแปลงในชีวิตของเด็กเยาวชน

และคริสตจักร และแนวทางในการทำพันธกิจพัฒนาเด็ก

และเยาวชนแบบองครวมอยางย่ังยืนในอนาคตตามบริบท

ของตนเอง    

ขอขอบคุณ คริสตจักรคูมิตร ศิษยาภิบาล เจาหนาที่โครงการ 
ศิษยเกาโครงการ และเจาหนาท่ีคอมแพสช่ัน ท่ีมีสวนแบงปน
พระพร จากพันธกิจพัฒนาเด็กและเยาวชนแบบองครวม 
ขอบคุณผูมีสวนเกี่ยวของทุกคนใน Newsletter ฉบับนี้
ขอพระเจาอวยพระพรทุกทาน

จดหมายข่าวรายไตรมาส
ของคอมแพสชั�นประเทศไทย

เตรียมความพร้อมสู่ความยั�งยืน
 • คริสตจักรแม่ลายเตียนอาง  

 • คริสตจักรสันติพิษณุโลก

ศิษย์เก่า

 • ธารทิพย์ชา การะเกดพยุง

 • อรพิน ปู�ดี 

 • ณัฐดาพร  แก้วกันทะ

 • อภิญญา  พรหมชาติ

คอลัมน์พัฒนาคุณภาพชีวิต
 • น�ำประปาที�อีวีโจ          

 • พันธกิจครอบครัว

คอลัมน์เสริมสร้างศักยภาพ
• การอบรมอาสาสมัครทำงานด้านสุขภาพ 
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 เตรียมความพร้อมสู่ความยั�งยืน

คริสตจักรแมลายเตียนอาง ตั้งอยูในหมูบานแมลายเตียนอาง 

ตำบลบอหลวง อำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม โดยเริ่มกอตั้งขึ้น

เมื่อป พ.ศ.2540 ดวยสมาชิก 20 คน เด็ก 6 คน ในสังกัดสหกิจ

คริสเตียนแหงประเทศไทย กลุมคนท่ีอาศัยอยูสวนใหญมีเช้ือสาย

กะเหรี่ยงและไมคุนเคยกับคริสเตียน จึงไมใหความรวมมือกับ

กิจกรรมของคริสตจักรเมื่อเริ่มตนคริสตจักรในเวลานั้น

ความเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นกับชุมชนนี้ เมื่อ อาจารย เสริมศักดิ์ 

การะเกดพยุง ศิษยาภิบาลรักษาการประจำคริสตจักร

แมลายเตียนอาง ไดมองเห็นปญหาของเด็กและเยาวชนท้ังปญหา

ดานคุณภาพการศึกษาทำใหเมื่อเด็ก ๆ ตองยายไปเรียนตอใน

อำเภอเมือง ก็มักจะเรียนตามเพื่อนคนอื่นไมทัน รวมถึงปญหา

เยาวชนที่ตอยตีกันเปนประจำ และปญหาเรื่องการใชยาเสพติด

ทำใหอาจารยเสริมศักดิ์ตัดสินใจรวมเปนคูมิตรกับโครงการ

คอมแพสชั่น เพื่อมีจุดมุงหมายในการเยียวยาปญหาของเด็ก

และเยาวชนที่เกิดขึ้นในชุมชนนี้

ทางคริสตจักรเริ่มดำเนินการจัดเตรียมความพรอมเพื่อการทำ
พันธกิจพัฒนาเด็กและเยาวชนแบบองครวมดวยตัวเองอยาง
ยั่งยืน โดยแบงเปนดานตาง ๆ ดังนี้
ด้านบุคลากร  มีเจาหนาท่ีเต็มเวลา 2 คน เรียนจบศาสนศาสตร
มาโดยตรง ทำงานในตำแหนงผูจัดการโครงการ และเจาหนาที่
บัญชีประจำโครงการ สวนอาสาสมัครมีจำนวน 8 คน ในอนาคต
คาดวาจะมีอาสาสมัครที่ไมรับคาตอบแทนมาชวยเพิ่มมากขึ้น

คริสตจักรมีการเตรียมงานพัฒนาบุคลากรในการประกอบอาชีพ
เชน สงเสริมใหเรียนเสริมสวย, ทำอิฐประสาน, เลี้ยงหมู, กาแฟ
และ น้ำปน โดยคริสตจักรจะออกคาใชจายในการเรียนและ
การลงทุนให อีกทั้งยังใหการสนับสนุนดานสถานที่, อุปกรณ 
และเครื่องมือ

ด้านการยังชีพ คริสตจักรสอนใหเยาวชนไดลองทำงานตาม
ความสนใจเพื ่อชวยสรางรายไดใหเยาวชนในเวลาวางและ
ผูปกครองที่ยังวางงาน สวนรายไดที่เหลือจะถวายเขาคริสตจักร

กับการทำพันธกิจพัฒนาเด็กและเยาวชนแบบองค์รวม

คริสตจักรแม่ลายเตียนอาง

เพื่อทำพันธกิจเด็กและเยาวชนตอไป ซึ่งความพรอมดานการ
ยังชีพจะถูกสะสมจากการสรางรายไดใน 4 พันธกิจ ไดแก
 2.1 รานกาแฟและน้ำปน : ดำเนินการมาได 2 ป แตในชวง
การแพรระบาดของเชื ้อไวรัสโควิด 19 ตองปดไปชั่วคราว 
ปจจุบันเปดขายเฉพาะเมนูน้ำปนในวันเสาร และสอนใหเด็กใน
โครงการไดเรียนรูดานอาชีพไปดวยควบคูกับการขาย เนื่องจาก
ในอนาคตอาจใหเด็กท่ีไมไดศึกษาตอมาชวยทำราน สวนเมนูกาแฟ
จะเริ่มขายและทำการสอน เมื่อสถานการณการแพรระบาด
ของเชื้อไวรัสโควิด 19 ดีขึ้น
 2.2 การเลี้ยงหมู : เริ ่มดำเนินการในเดือนกรกฎาคม 
พ.ศ. 2564 มีงบประมาณเริ่มตน 30,000 กวาบาท มีหมู 4 ตัว 
จัดทำดวยจุดมุงหมายเพื่อสนับสนุนรายไดใหเยาวชนที่ยังไมได
เรียนตอ มีเจาหนาท่ีและเด็กจำนวน 2-3 คนมาชวยตมขาวใหหมู
และทำความสะอาดคอกหมู โดยมีพ้ืนท่ีแบงสวนท้ังหมด 6 คอก
แยกตัวเล็กกับตัวใหญ เมื่ออายุไดประมาณ 3 เดือนกวาจะ
ประกาศขายผานทางเฟสบุก

 2.3 การทำอิฐประสาน : เริ่มผลิตมาไดไมถึงป สวนมาก
ผูผลิตจะเปนผูปกครองเด็กที่ยังวางงานอยู โดยมีผูใหญบานมา
ชวยสอนให พันธกิจน้ีไดรับงบประมาณจากโครงการในการลงทุน
เพ่ือซ้ือเหล็กมาทำช้ันวางอิฐประสาน, คริสตจักรแมลานเตียนอาง
สนับสนุนปูน ทราย และดินที่ขุดจากพื้นที ่ของคริสตจักร 
สวนองคกรพระทัยพระคริสตชวยสนับสนุนทุนในการซื ้อ
เครื่องทำอิฐประสาน ตอนนี้เริ่มมีคนจองเขามาแลว 
 2.4 รานเสริมสวย : มีจุดมุงหมายเพื่อเปดใหเยาวชนใน
โครงการที่สนใจมีโอกาสเรียนรูดานงานชางเสริมสวย โดยมี
นางสาว ธารทิพยชา การะเกดพยุง หรือ ชา ศิษยเกาโครงการ
มาเปนวิทยากร ตั้งเปนชมรมเสริมสวยสำหรับเด็กโตมาเปน
เวลา 3 ปแลว เปดสอนเฉพาะวันเสาร ครั้งละ 1 ชั่วโมง มี
เยาวชนที่ใหความสนใจและเปนสมาชิกในชมรมจำนวน 30 คน

คริสตจักรตั้งใจใหคนในชุมชนมาใชบริการรานทำผมนี้ในราคา
ที่ถูกกวารานอื่น ๆ ในชุมชน เปดเฉพาะวันเสารและอาทิตย 
ดำเนินการมาเปนเวลา 2 ปแลว 

ด้านอาคารสถานที� มีการจัดเตรียมหองเรียน หองกิจกรรม
ใหเหมาะสมและรองรับสำหรับทุกพันธกิจ ปจจุบันมีหองเรียน 
5 หองสำหรับเด็ก และมีพื้นที่เพียงพอสำหรับการทำพันธกิจ
สรางรายไดและพันธกิจดานอาชีพ มีโรงเล้ียงหมู,โรงทำอิฐประสาน 
และหองเสริมสวย   

ด้านเครือข่ายและความร่วมมือ คริสตจักรไดประสานงาน
และไดรับความรวมมือจากหลายแหง อาทิ
 - “องคกรพระทัยพระคริสต” โดยท่ีมาผานมามีการสนับสนุน
ดานงบประมาณในบางกิจกรรม เชน ในการทำพันธกิจอิฐประสาน
 - รวมมือกับเทศบาลตำบล โดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณ
สำหรับจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน กิจกรรมวันเด็ก
 - รวมกับสถานีอนามัย หรือโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
มีเจาหนาท่ีอนามัยมาตรวจสุขภาพประจำปใหกับเด็กและเยาวชน
ในโครงการ อบรมใหความรูเรื่องการดูแลฟน และการปองกัน
การแพรระบาดของโรคโควิด 19
ด้านการออกแบบกิจกรรมที�เหมาะสม เน่ืองจากความสนใจ
ของเด็กในแตละชวงวัยนั้นแตกตางกัน คริสตจักรจึงเตรียมวาง
แผนการออกแบบกิจกรรมใหเหมาะสมกับเด็กเล็ก และเด็กโต 
เนนกิจกรรมเสริม และเรียนเสริมนอกหองเรียน โดยมีจุดมุงหมาย
เพ่ือใหพวกเขาคนพบความชอบของตัวเอง และการพัฒนาตนเอง
ไปสูการประกอบอาชีพในอนาคต  เชน เนนสอนเด็กที่อยูใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป เรียนรูดานอาชีพ ท่ีผานมาไดทำ
การสอนดานการทำรานเสริมสวย, การทำกาแฟและน้ำปน, 
การเลี้ยงหมู และการทำอิฐประสาน ตามพันธกิจดานอาชีพ
ที่กลาวไปขางตน 
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 ผลจากการทำพันธกิจเด็กและเยาวชนแบบองค์รวม
แรกเริ่มมีเด็กลงทะเบียนกับโครงการ 92 คน เจาหนาที่ 4 คน อาสาสมัครและวิทยากรรวมกัน 7 คน สวนทาทีของคนในชุมชนก็ยัง
ไมใหการยอมรับและตอตาน บางคนไมสนับสนุนใหลูกเขารวมกิจกรรมเลย แตเมื่อเวลาผานไป ทาทีของคนในชุมชนก็เปลี่ยนไปดวย 
เนื่องจากความเปลี่ยนแปลงของเด็กแตละคนที่เกิดขึ้นอยางเห็นไดชัด ไมวาจะเปนเรื่องมารยาทที่ดีขึ้นมาก เรื่องปญหาการเรียนที่มี
นอยลง และปญหายาเสพติดที่เบาบางลง ผลสำเร็จเหลานี้ทำใหโครงการและ คริสตจักรกลายเปนที่ยอมรับ เพราะพวกเขาเห็นวา
เราสามารถดูแลเด็ก ๆ ไดอยางดี กระท่ังเรียกไดวา คริสตจักรกลายมาเปนศูนยรวมของคนในชุมชนเลยก็วาได หลายคนจะมาใชพ้ืนท่ี
ของคริสตจักรในการทำกิจกรรมหรือเขารวมกิจกรรมของชมรมกีฬาเสมอ

ที่โครงการแหงนี้มีกิจกรรมมากมาย ทั้งเลนดนตรี ทำอาหาร การสอนวิชาชีพตาง ๆ โดยเฉพาะชมรมกีฬาที่เปนที่ชื่นชอบของกลุม
เด็กผูชาย เมื่อไดใชเวลากับกิจกรรมตาง ๆ ทำใหปญหายาเสพติดคลี่คลายลงไดมาก กลุมเยาวชนมักจะมาใชเวลาที่โครงการกัน
เกือบทุกเย็น อีกทั้งยังมีการจัดคายตาง ๆ เชน คายเด็ก, คายอนุชน, คายรักแทรอได และคายครอบครัว เพื่อใหพวกเขาไดรับการ
พัฒนาในแตละดานและเติบโตขึ้นอยางมีคุณภาพ

ปจจุบันมีเด็กในโครงการ 230 คน จบไปแลวประมาณ 50 คน เยาวชนที่จบไปประกอบอาชีพหลากหลาย ทั้งผูชวยพยาบาล, 
ชางยนต, ครูพละ, ครูประถม, ชวยงานที่โครงการ 2 คน สวนที่เหลือคือทำงานอิสระและรับจางทั่วไป ซึ่งศิษยเกาเหลานี้ก็มักจะกลับ
มาชวยสอนดนตรีหรือสอนงานดานวิชาชีพใหกับรุนนองอยูเสมอ

ทางคริสตจักรเริ่มดำเนินการจัดเตรียมความพรอมเพื่อการทำ
พันธกิจพัฒนาเด็กและเยาวชนแบบองครวมดวยตัวเองอยาง
ยั่งยืน โดยแบงเปนดานตาง ๆ ดังนี้
ด้านบุคลากร  มีเจาหนาท่ีเต็มเวลา 2 คน เรียนจบศาสนศาสตร
มาโดยตรง ทำงานในตำแหนงผูจัดการโครงการ และเจาหนาที่
บัญชีประจำโครงการ สวนอาสาสมัครมีจำนวน 8 คน ในอนาคต
คาดวาจะมีอาสาสมัครที่ไมรับคาตอบแทนมาชวยเพิ่มมากขึ้น

คริสตจักรมีการเตรียมงานพัฒนาบุคลากรในการประกอบอาชีพ
เชน สงเสริมใหเรียนเสริมสวย, ทำอิฐประสาน, เลี้ยงหมู, กาแฟ
และ น้ำปน โดยคริสตจักรจะออกคาใชจายในการเรียนและ
การลงทุนให อีกทั้งยังใหการสนับสนุนดานสถานที่, อุปกรณ 
และเครื่องมือ

ด้านการยังชีพ คริสตจักรสอนใหเยาวชนไดลองทำงานตาม
ความสนใจเพื ่อชวยสรางรายไดใหเยาวชนในเวลาวางและ
ผูปกครองที่ยังวางงาน สวนรายไดที่เหลือจะถวายเขาคริสตจักร

เพื่อทำพันธกิจเด็กและเยาวชนตอไป ซึ่งความพรอมดานการ
ยังชีพจะถูกสะสมจากการสรางรายไดใน 4 พันธกิจ ไดแก
 2.1 รานกาแฟและน้ำปน : ดำเนินการมาได 2 ป แตในชวง
การแพรระบาดของเชื ้อไวรัสโควิด 19 ตองปดไปชั่วคราว 
ปจจุบันเปดขายเฉพาะเมนูน้ำปนในวันเสาร และสอนใหเด็กใน
โครงการไดเรียนรูดานอาชีพไปดวยควบคูกับการขาย เนื่องจาก
ในอนาคตอาจใหเด็กท่ีไมไดศึกษาตอมาชวยทำราน สวนเมนูกาแฟ
จะเริ่มขายและทำการสอน เมื่อสถานการณการแพรระบาด
ของเชื้อไวรัสโควิด 19 ดีขึ้น
 2.2 การเลี้ยงหมู : เริ ่มดำเนินการในเดือนกรกฎาคม 
พ.ศ. 2564 มีงบประมาณเริ่มตน 30,000 กวาบาท มีหมู 4 ตัว 
จัดทำดวยจุดมุงหมายเพื่อสนับสนุนรายไดใหเยาวชนที่ยังไมได
เรียนตอ มีเจาหนาท่ีและเด็กจำนวน 2-3 คนมาชวยตมขาวใหหมู
และทำความสะอาดคอกหมู โดยมีพ้ืนท่ีแบงสวนท้ังหมด 6 คอก
แยกตัวเล็กกับตัวใหญ เมื่ออายุไดประมาณ 3 เดือนกวาจะ
ประกาศขายผานทางเฟสบุก

 2.3 การทำอิฐประสาน : เริ่มผลิตมาไดไมถึงป สวนมาก
ผูผลิตจะเปนผูปกครองเด็กที่ยังวางงานอยู โดยมีผูใหญบานมา
ชวยสอนให พันธกิจน้ีไดรับงบประมาณจากโครงการในการลงทุน
เพ่ือซ้ือเหล็กมาทำช้ันวางอิฐประสาน, คริสตจักรแมลานเตียนอาง
สนับสนุนปูน ทราย และดินที่ขุดจากพื้นที ่ของคริสตจักร 
สวนองคกรพระทัยพระคริสตชวยสนับสนุนทุนในการซื ้อ
เครื่องทำอิฐประสาน ตอนนี้เริ่มมีคนจองเขามาแลว 
 2.4 รานเสริมสวย : มีจุดมุงหมายเพื่อเปดใหเยาวชนใน
โครงการที่สนใจมีโอกาสเรียนรูดานงานชางเสริมสวย โดยมี
นางสาว ธารทิพยชา การะเกดพยุง หรือ ชา ศิษยเกาโครงการ
มาเปนวิทยากร ตั้งเปนชมรมเสริมสวยสำหรับเด็กโตมาเปน
เวลา 3 ปแลว เปดสอนเฉพาะวันเสาร ครั้งละ 1 ชั่วโมง มี
เยาวชนที่ใหความสนใจและเปนสมาชิกในชมรมจำนวน 30 คน

คริสตจักรตั้งใจใหคนในชุมชนมาใชบริการรานทำผมนี้ในราคา
ที่ถูกกวารานอื่น ๆ ในชุมชน เปดเฉพาะวันเสารและอาทิตย 
ดำเนินการมาเปนเวลา 2 ปแลว 

ด้านอาคารสถานที� มีการจัดเตรียมหองเรียน หองกิจกรรม
ใหเหมาะสมและรองรับสำหรับทุกพันธกิจ ปจจุบันมีหองเรียน 
5 หองสำหรับเด็ก และมีพื้นที่เพียงพอสำหรับการทำพันธกิจ
สรางรายไดและพันธกิจดานอาชีพ มีโรงเล้ียงหมู,โรงทำอิฐประสาน 
และหองเสริมสวย   

ด้านเครือข่ายและความร่วมมือ คริสตจักรไดประสานงาน
และไดรับความรวมมือจากหลายแหง อาทิ
 - “องคกรพระทัยพระคริสต” โดยท่ีมาผานมามีการสนับสนุน
ดานงบประมาณในบางกิจกรรม เชน ในการทำพันธกิจอิฐประสาน
 - รวมมือกับเทศบาลตำบล โดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณ
สำหรับจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน กิจกรรมวันเด็ก
 - รวมกับสถานีอนามัย หรือโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
มีเจาหนาท่ีอนามัยมาตรวจสุขภาพประจำปใหกับเด็กและเยาวชน
ในโครงการ อบรมใหความรูเรื่องการดูแลฟน และการปองกัน
การแพรระบาดของโรคโควิด 19
ด้านการออกแบบกิจกรรมที�เหมาะสม เน่ืองจากความสนใจ
ของเด็กในแตละชวงวัยนั้นแตกตางกัน คริสตจักรจึงเตรียมวาง
แผนการออกแบบกิจกรรมใหเหมาะสมกับเด็กเล็ก และเด็กโต 
เนนกิจกรรมเสริม และเรียนเสริมนอกหองเรียน โดยมีจุดมุงหมาย
เพ่ือใหพวกเขาคนพบความชอบของตัวเอง และการพัฒนาตนเอง
ไปสูการประกอบอาชีพในอนาคต  เชน เนนสอนเด็กที่อยูใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป เรียนรูดานอาชีพ ท่ีผานมาไดทำ
การสอนดานการทำรานเสริมสวย, การทำกาแฟและน้ำปน, 
การเลี้ยงหมู และการทำอิฐประสาน ตามพันธกิจดานอาชีพ
ที่กลาวไปขางตน 
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ทางคริสตจักรเริ่มดำเนินการจัดเตรียมความพรอมเพื่อการทำ
พันธกิจพัฒนาเด็กและเยาวชนแบบองครวมดวยตัวเองอยาง
ยั่งยืน โดยแบงเปนดานตาง ๆ ดังนี้
ด้านบุคลากร  มีเจาหนาท่ีเต็มเวลา 2 คน เรียนจบศาสนศาสตร
มาโดยตรง ทำงานในตำแหนงผูจัดการโครงการ และเจาหนาที่
บัญชีประจำโครงการ สวนอาสาสมัครมีจำนวน 8 คน ในอนาคต
คาดวาจะมีอาสาสมัครที่ไมรับคาตอบแทนมาชวยเพิ่มมากขึ้น

คริสตจักรมีการเตรียมงานพัฒนาบุคลากรในการประกอบอาชีพ
เชน สงเสริมใหเรียนเสริมสวย, ทำอิฐประสาน, เลี้ยงหมู, กาแฟ
และ น้ำปน โดยคริสตจักรจะออกคาใชจายในการเรียนและ
การลงทุนให อีกทั้งยังใหการสนับสนุนดานสถานที่, อุปกรณ 
และเครื่องมือ

ด้านการยังชีพ คริสตจักรสอนใหเยาวชนไดลองทำงานตาม
ความสนใจเพื ่อชวยสรางรายไดใหเยาวชนในเวลาวางและ
ผูปกครองที่ยังวางงาน สวนรายไดที่เหลือจะถวายเขาคริสตจักร

ผมชื่อ เสริมศักดิ์ การะเกดพยุง ปจจุบันเปนศิษยาภิบาล

รักษาการประจำคริสตจักรแมลายเตียนอาง ใชชีวิตในหมูบาน

แมลายเตียนอางรวมกับสมาชิกในครอบครัว 5 คน ประกอบดวย 

ภรรยา ทำงานเปนผูจัดการโครงการ, ลูกชาย 1 คน กำลังศึกษา

อยูช้ันมัธยมตน, ลูกสาว 1 คน ทำงานชวยงานเอกสารในโครงการ

และเปนวิทยากรดานรานเสริมสวยกับน้ำป นใหโครงการ, 

หลานสาว 1 คน และตัวผมเอง
 

ผมเติบโตในอำเภอ อมกอย จังหวัดเชียงใหม รับเชื่อตั้งแตป 

พ.ศ.2539 เพราะอยากตอบแทนพระคุณและความรักท่ีพระเจา

ไดมอบให จากน้ันมาความใฝฝนในชีวิตของผมคือ การเห็นพันธกิจ

ของพระเจาเกิดผลสำเร็จ และมีคนอยากรูจักพระเจามากขึ้น 

จนกระทั่งพระเจาทรงเรียกใหผมมารับใชที่นี่ในป พ.ศ. 2543 

เมื่อผูปกครองคริสตจักรคนหนึ่งขอใหผมมาชวยดูแลคริสตจักร

นี้เพราะขาดแคลนผูรับใช แมในตอนแรกผมปฏิเสธไป แตเมื่อ

ไดกลับไปอธิษฐานกับครอบครัวจึงรับคำตกลงในภายหลังและ

ทำตามน้ำพระทัยของพระเจา

ผมภูมิใจมากกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในชุมชนแหงนี้ คนที่

ไมใชคริสเตียนยอมรับคริสเตียน ไมแบงแยก ไมเกลียดชังกัน 

มีคนเขามารูจักพระเจามากขึ้นเรื่อย ๆ และคริสตจักรยังกลาย

เปนท่ีพ่ึงของคนในชุมชนได จากแรกเร่ิมเรามีสมาชิกในคริสตจักร

เพียง 20 คน ตอนนี้เพิ่มเปน 150 คนแลว สวนในโครงการก็มี

เด็กคนหนึ่งตัดสินใจศึกษาตอดานพระคัมภีรดวยตัวเองและ

กลับมาถวายตัวรับใชในอีกหมูบานหนึ่งดวย

อาจารย์เสริมศักดิ� 
การะเกดพยุง

จากใจศิษยาภิบาล 

เพื่อทำพันธกิจเด็กและเยาวชนตอไป ซึ่งความพรอมดานการ
ยังชีพจะถูกสะสมจากการสรางรายไดใน 4 พันธกิจ ไดแก
 2.1 รานกาแฟและน้ำปน : ดำเนินการมาได 2 ป แตในชวง
การแพรระบาดของเชื ้อไวรัสโควิด 19 ตองปดไปชั่วคราว 
ปจจุบันเปดขายเฉพาะเมนูน้ำปนในวันเสาร และสอนใหเด็กใน
โครงการไดเรียนรูดานอาชีพไปดวยควบคูกับการขาย เนื่องจาก
ในอนาคตอาจใหเด็กท่ีไมไดศึกษาตอมาชวยทำราน สวนเมนูกาแฟ
จะเริ่มขายและทำการสอน เมื่อสถานการณการแพรระบาด
ของเชื้อไวรัสโควิด 19 ดีขึ้น
 2.2 การเลี้ยงหมู : เริ ่มดำเนินการในเดือนกรกฎาคม 
พ.ศ. 2564 มีงบประมาณเริ่มตน 30,000 กวาบาท มีหมู 4 ตัว 
จัดทำดวยจุดมุงหมายเพื่อสนับสนุนรายไดใหเยาวชนที่ยังไมได
เรียนตอ มีเจาหนาท่ีและเด็กจำนวน 2-3 คนมาชวยตมขาวใหหมู
และทำความสะอาดคอกหมู โดยมีพ้ืนท่ีแบงสวนท้ังหมด 6 คอก
แยกตัวเล็กกับตัวใหญ เมื่ออายุไดประมาณ 3 เดือนกวาจะ
ประกาศขายผานทางเฟสบุก

 2.3 การทำอิฐประสาน : เริ่มผลิตมาไดไมถึงป สวนมาก
ผูผลิตจะเปนผูปกครองเด็กที่ยังวางงานอยู โดยมีผูใหญบานมา
ชวยสอนให พันธกิจน้ีไดรับงบประมาณจากโครงการในการลงทุน
เพ่ือซ้ือเหล็กมาทำช้ันวางอิฐประสาน, คริสตจักรแมลานเตียนอาง
สนับสนุนปูน ทราย และดินที่ขุดจากพื้นที ่ของคริสตจักร 
สวนองคกรพระทัยพระคริสตชวยสนับสนุนทุนในการซื ้อ
เครื่องทำอิฐประสาน ตอนนี้เริ่มมีคนจองเขามาแลว 
 2.4 รานเสริมสวย : มีจุดมุงหมายเพื่อเปดใหเยาวชนใน
โครงการที่สนใจมีโอกาสเรียนรูดานงานชางเสริมสวย โดยมี
นางสาว ธารทิพยชา การะเกดพยุง หรือ ชา ศิษยเกาโครงการ
มาเปนวิทยากร ตั้งเปนชมรมเสริมสวยสำหรับเด็กโตมาเปน
เวลา 3 ปแลว เปดสอนเฉพาะวันเสาร ครั้งละ 1 ชั่วโมง มี
เยาวชนที่ใหความสนใจและเปนสมาชิกในชมรมจำนวน 30 คน

คริสตจักรตั้งใจใหคนในชุมชนมาใชบริการรานทำผมนี้ในราคา
ที่ถูกกวารานอื่น ๆ ในชุมชน เปดเฉพาะวันเสารและอาทิตย 
ดำเนินการมาเปนเวลา 2 ปแลว 

ด้านอาคารสถานที� มีการจัดเตรียมหองเรียน หองกิจกรรม
ใหเหมาะสมและรองรับสำหรับทุกพันธกิจ ปจจุบันมีหองเรียน 
5 หองสำหรับเด็ก และมีพื้นที่เพียงพอสำหรับการทำพันธกิจ
สรางรายไดและพันธกิจดานอาชีพ มีโรงเล้ียงหมู,โรงทำอิฐประสาน 
และหองเสริมสวย   

ด้านเครือข่ายและความร่วมมือ คริสตจักรไดประสานงาน
และไดรับความรวมมือจากหลายแหง อาทิ
 - “องคกรพระทัยพระคริสต” โดยท่ีมาผานมามีการสนับสนุน
ดานงบประมาณในบางกิจกรรม เชน ในการทำพันธกิจอิฐประสาน
 - รวมมือกับเทศบาลตำบล โดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณ
สำหรับจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน กิจกรรมวันเด็ก
 - รวมกับสถานีอนามัย หรือโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
มีเจาหนาท่ีอนามัยมาตรวจสุขภาพประจำปใหกับเด็กและเยาวชน
ในโครงการ อบรมใหความรูเรื่องการดูแลฟน และการปองกัน
การแพรระบาดของโรคโควิด 19
ด้านการออกแบบกิจกรรมที�เหมาะสม เน่ืองจากความสนใจ
ของเด็กในแตละชวงวัยนั้นแตกตางกัน คริสตจักรจึงเตรียมวาง
แผนการออกแบบกิจกรรมใหเหมาะสมกับเด็กเล็ก และเด็กโต 
เนนกิจกรรมเสริม และเรียนเสริมนอกหองเรียน โดยมีจุดมุงหมาย
เพ่ือใหพวกเขาคนพบความชอบของตัวเอง และการพัฒนาตนเอง
ไปสูการประกอบอาชีพในอนาคต  เชน เนนสอนเด็กที่อยูใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป เรียนรูดานอาชีพ ท่ีผานมาไดทำ
การสอนดานการทำรานเสริมสวย, การทำกาแฟและน้ำปน, 
การเลี้ยงหมู และการทำอิฐประสาน ตามพันธกิจดานอาชีพ
ที่กลาวไปขางตน อาจารย์เสริมศักดิ�  การะเกดพยุง และครอบครัว

ผมรูสึกวาไดรับพระพรอันยิ่งใหญเพราะพระเจามอบหมาย

ใหผมมีสวนรวมในพันธกิจของพระองค เม่ือมีโอกาสไดรับใชแลว 

ผมก็จะทำหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมายดวยความพยายามอยางดีท่ีสุด 

สวนเร่ืองอนาคตผมก็ฝากไวกับพระองค เช่ือวา พระเจาจะทรงนำ

และเตรียมส่ิงดีไวใหแน ทิศทางในการรับใชของผมจะเปนอยางไร

ตอไปก็แลวแตวาพระเจาจะนำไปทางไหน
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ทางคริสตจักรเริ่มดำเนินการจัดเตรียมความพรอมเพื่อการทำ
พันธกิจพัฒนาเด็กและเยาวชนแบบองครวมดวยตัวเองอยาง
ยั่งยืน โดยแบงเปนดานตาง ๆ ดังนี้
ด้านบุคลากร  มีเจาหนาท่ีเต็มเวลา 2 คน เรียนจบศาสนศาสตร
มาโดยตรง ทำงานในตำแหนงผูจัดการโครงการ และเจาหนาที่
บัญชีประจำโครงการ สวนอาสาสมัครมีจำนวน 8 คน ในอนาคต
คาดวาจะมีอาสาสมัครที่ไมรับคาตอบแทนมาชวยเพิ่มมากขึ้น

คริสตจักรมีการเตรียมงานพัฒนาบุคลากรในการประกอบอาชีพ
เชน สงเสริมใหเรียนเสริมสวย, ทำอิฐประสาน, เลี้ยงหมู, กาแฟ
และ น้ำปน โดยคริสตจักรจะออกคาใชจายในการเรียนและ
การลงทุนให อีกทั้งยังใหการสนับสนุนดานสถานที่, อุปกรณ 
และเครื่องมือ

ด้านการยังชีพ คริสตจักรสอนใหเยาวชนไดลองทำงานตาม
ความสนใจเพื ่อชวยสรางรายไดใหเยาวชนในเวลาวางและ
ผูปกครองที่ยังวางงาน สวนรายไดที่เหลือจะถวายเขาคริสตจักร

ศิษย์เก่า 

ธารทิพย์ชา 
การะเกดพยุง
นางสาวธารทิพยชา การะเกดพยุง (ชา) เปนลูกสาวของ

อาจารยเสริมศักดิ์ การะเกดพยุง ศิษยาภิบาลประจำคริสตจักร

แมลายเตียนอาง ปจจุบันอายุได 23 ป ชวยทำงานเอกสาร

และเปนวิทยากรดานรานเสริมสวยใหโครงการ โดยชวยสอน

เยาวชนที่มีความสนใจทางดานนี้ ใหชวยทำผมในชวงปดเทอม

หรือวันหยุด

ชาอยูในครอบครัวคริสเตียนทำใหเธอไดยินไดฟงเรื่องพระเจา

มาต้ังแตเด็กและมองเห็นพอกับแมเปนตัวอยางท่ีดีในการใชชีวิต 

จึงตัดสินใจรับบับติศมาตอนศึกษาอยูชั้น ป.2-3 เพราะเห็น

ความเชื่อที่เขมแข็งของพอกับแมและอยากเปนแบบนั้นบาง 

ตอมา ชาเขาศึกษาตอระดับมัธยมปลายที่โรงเรียนจอมทอง 

ซึ่งเธอเลายอนใหฟงวา ในชวงนั้นเธอเปนเด็กเกเร อยูในวัย

หัวเลี้ยวหัวตอที่ไมฟงพอแม จนกระทั่งเรียนจบมัธยมปลาย

ถึงไดกลับมาทบทวนตัวเอง โดยมีจุดเปล่ียนคือการท่ีเห็นแมรองไห

ดวยความเสียใจ จากน้ันเธอจึงอธิษฐานขอพระเจาใหชวยเปล่ียน

ตัวเองในทางที่ดีขึ้น และกลับใจมาถวายตัวในงานรับใช

ความใฝฝนของชาคือการมีรานเสริมสวย ความชื่นชอบในการ

ทำผมทำใหเธอนำความสามารถสวนนี้มารับใชดวยการชวย

คริสตจักรทำพันธกิจรานเสริมสวย ชวยดูแลเด็กในโครงการ

และออกไปประกาศรวมกับกลุมอนุชน นอกจากนี้เธอยังไดรับ

ของประทานในการเลนดนตรีและรองเพลง ซ่ึงเธอก็ไดใชในการ

นำเพลงนมัสการท่ีคริสตจักรอยางสม่ำเสมอ หลังจากน้ี เธอต้ังใจ

จะใชชีวิตเพื่อรับใชโดยมีพอกับแมเปนแบบอยางและเปาหมาย

เพื่อทำพันธกิจเด็กและเยาวชนตอไป ซึ่งความพรอมดานการ
ยังชีพจะถูกสะสมจากการสรางรายไดใน 4 พันธกิจ ไดแก
 2.1 รานกาแฟและน้ำปน : ดำเนินการมาได 2 ป แตในชวง
การแพรระบาดของเชื ้อไวรัสโควิด 19 ตองปดไปชั่วคราว 
ปจจุบันเปดขายเฉพาะเมนูน้ำปนในวันเสาร และสอนใหเด็กใน
โครงการไดเรียนรูดานอาชีพไปดวยควบคูกับการขาย เนื่องจาก
ในอนาคตอาจใหเด็กท่ีไมไดศึกษาตอมาชวยทำราน สวนเมนูกาแฟ
จะเริ่มขายและทำการสอน เมื่อสถานการณการแพรระบาด
ของเชื้อไวรัสโควิด 19 ดีขึ้น
 2.2 การเลี้ยงหมู : เริ ่มดำเนินการในเดือนกรกฎาคม 
พ.ศ. 2564 มีงบประมาณเริ่มตน 30,000 กวาบาท มีหมู 4 ตัว 
จัดทำดวยจุดมุงหมายเพื่อสนับสนุนรายไดใหเยาวชนที่ยังไมได
เรียนตอ มีเจาหนาท่ีและเด็กจำนวน 2-3 คนมาชวยตมขาวใหหมู
และทำความสะอาดคอกหมู โดยมีพ้ืนท่ีแบงสวนท้ังหมด 6 คอก
แยกตัวเล็กกับตัวใหญ เมื่ออายุไดประมาณ 3 เดือนกวาจะ
ประกาศขายผานทางเฟสบุก

 2.3 การทำอิฐประสาน : เริ่มผลิตมาไดไมถึงป สวนมาก
ผูผลิตจะเปนผูปกครองเด็กที่ยังวางงานอยู โดยมีผูใหญบานมา
ชวยสอนให พันธกิจน้ีไดรับงบประมาณจากโครงการในการลงทุน
เพ่ือซ้ือเหล็กมาทำช้ันวางอิฐประสาน, คริสตจักรแมลานเตียนอาง
สนับสนุนปูน ทราย และดินที่ขุดจากพื้นที ่ของคริสตจักร 
สวนองคกรพระทัยพระคริสตชวยสนับสนุนทุนในการซื ้อ
เครื่องทำอิฐประสาน ตอนนี้เริ่มมีคนจองเขามาแลว 
 2.4 รานเสริมสวย : มีจุดมุงหมายเพื่อเปดใหเยาวชนใน
โครงการที่สนใจมีโอกาสเรียนรูดานงานชางเสริมสวย โดยมี
นางสาว ธารทิพยชา การะเกดพยุง หรือ ชา ศิษยเกาโครงการ
มาเปนวิทยากร ตั้งเปนชมรมเสริมสวยสำหรับเด็กโตมาเปน
เวลา 3 ปแลว เปดสอนเฉพาะวันเสาร ครั้งละ 1 ชั่วโมง มี
เยาวชนที่ใหความสนใจและเปนสมาชิกในชมรมจำนวน 30 คน

คริสตจักรตั้งใจใหคนในชุมชนมาใชบริการรานทำผมนี้ในราคา
ที่ถูกกวารานอื่น ๆ ในชุมชน เปดเฉพาะวันเสารและอาทิตย 
ดำเนินการมาเปนเวลา 2 ปแลว 

ด้านอาคารสถานที� มีการจัดเตรียมหองเรียน หองกิจกรรม
ใหเหมาะสมและรองรับสำหรับทุกพันธกิจ ปจจุบันมีหองเรียน 
5 หองสำหรับเด็ก และมีพื้นที่เพียงพอสำหรับการทำพันธกิจ
สรางรายไดและพันธกิจดานอาชีพ มีโรงเล้ียงหมู,โรงทำอิฐประสาน 
และหองเสริมสวย   

ด้านเครือข่ายและความร่วมมือ คริสตจักรไดประสานงาน
และไดรับความรวมมือจากหลายแหง อาทิ
 - “องคกรพระทัยพระคริสต” โดยท่ีมาผานมามีการสนับสนุน
ดานงบประมาณในบางกิจกรรม เชน ในการทำพันธกิจอิฐประสาน
 - รวมมือกับเทศบาลตำบล โดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณ
สำหรับจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน กิจกรรมวันเด็ก
 - รวมกับสถานีอนามัย หรือโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
มีเจาหนาท่ีอนามัยมาตรวจสุขภาพประจำปใหกับเด็กและเยาวชน
ในโครงการ อบรมใหความรูเรื่องการดูแลฟน และการปองกัน
การแพรระบาดของโรคโควิด 19
ด้านการออกแบบกิจกรรมที�เหมาะสม เน่ืองจากความสนใจ
ของเด็กในแตละชวงวัยนั้นแตกตางกัน คริสตจักรจึงเตรียมวาง
แผนการออกแบบกิจกรรมใหเหมาะสมกับเด็กเล็ก และเด็กโต 
เนนกิจกรรมเสริม และเรียนเสริมนอกหองเรียน โดยมีจุดมุงหมาย
เพ่ือใหพวกเขาคนพบความชอบของตัวเอง และการพัฒนาตนเอง
ไปสูการประกอบอาชีพในอนาคต  เชน เนนสอนเด็กที่อยูใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป เรียนรูดานอาชีพ ท่ีผานมาไดทำ
การสอนดานการทำรานเสริมสวย, การทำกาแฟและน้ำปน, 
การเลี้ยงหมู และการทำอิฐประสาน ตามพันธกิจดานอาชีพ
ที่กลาวไปขางตน 



08 THE HIGHLIGHTS

ทางคริสตจักรเริ่มดำเนินการจัดเตรียมความพรอมเพื่อการทำ
พันธกิจพัฒนาเด็กและเยาวชนแบบองครวมดวยตัวเองอยาง
ยั่งยืน โดยแบงเปนดานตาง ๆ ดังนี้
ด้านบุคลากร  มีเจาหนาท่ีเต็มเวลา 2 คน เรียนจบศาสนศาสตร
มาโดยตรง ทำงานในตำแหนงผูจัดการโครงการ และเจาหนาที่
บัญชีประจำโครงการ สวนอาสาสมัครมีจำนวน 8 คน ในอนาคต
คาดวาจะมีอาสาสมัครที่ไมรับคาตอบแทนมาชวยเพิ่มมากขึ้น

คริสตจักรมีการเตรียมงานพัฒนาบุคลากรในการประกอบอาชีพ
เชน สงเสริมใหเรียนเสริมสวย, ทำอิฐประสาน, เลี้ยงหมู, กาแฟ
และ น้ำปน โดยคริสตจักรจะออกคาใชจายในการเรียนและ
การลงทุนให อีกทั้งยังใหการสนับสนุนดานสถานที่, อุปกรณ 
และเครื่องมือ

ด้านการยังชีพ คริสตจักรสอนใหเยาวชนไดลองทำงานตาม
ความสนใจเพื ่อชวยสรางรายไดใหเยาวชนในเวลาวางและ
ผูปกครองที่ยังวางงาน สวนรายไดที่เหลือจะถวายเขาคริสตจักร

อรพิน ปู�ดี 
จะมีสักกี่คนที่รูความตองการของตัวเองตั้งแตยังเด็กและมุงมั่น

จะทำตามความใฝฝนอยางถึงท่ีสุด อรพิน ปูดี หรือ ออ ศิษยเกา

ของโครงการคอมแพสชั่นคือหนึ่งในนั้น

ออเขามาเปนสมาชิกในโครงการพัฒนาเด็กแบบองครวม

ของคอมแพสชั่นเมื่อเรียนอยูราว ๆ ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 

ซึ่งโครงการแหงนี้เองที่ทำใหออ ไดรูจักตัวเองและมีความใฝฝน

เปนเปาหมายตั้งแตยังเด็ก เธอโตมาในครอบครัวคริสเตียน

ที่มีสมาชิก 4 คน ไดแก พอ, แม, นองชาย และตัวเธอเอง 

ทั้งครอบครัวประกอบอาชีพเกษตรกรเปนหลัก โดยใชพื้นที่ใน

บริเวณบานทำการเกษตร เมื่อเปนสมาชิกในคริสตจักรอยูแลว

เธอจึงไดรับการชักชวนใหเขารวมโครงการคอมแพสชั่นดวย 

ตั้งแตนั้นมาจึงไดมีโอกาสเรียนรูเรื ่องพระวจนะของพระเจา

มากขึ้น เธอไดฟงเรื่องราวในพระคัมภีร ชีวิตของสาวกแตละคน 

ไดรวมเขาคายและกิจกรรมมากมาย ทำใหเธอเกิดความตองการ

ที่จะเปลี่ยนแปลงตัวเองใหเปนเด็กที่ดีขึ้น จนตัดสินใจรับเชื่อ

ในชวงเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3

ออเลายอนวา ความใฝฝนของเธอเริ่มขึ้นเมื่อไดยินเรื่องพระเยซู

รักษาคนตาบอดทำใหเธออยากดูแลคนปวย จึงตั้งเปาหมาย

ในชีวิตไววา อยากจะเปนพยาบาล ตอมาเธอตัดสินใจเรียนตอ

ผูชวยพยาบาลท่ีมหาวิทยาลัยพายัพดวยการจัดเตรียมของพระเจา

เธอบอกวาตั้งใจจะสอบพยาบาล แตสอบไมติดเลยเลือกเรียน

ผูชวยพยาบาล เพราะเปนงานท่ีไดดูแลคนไขเหมือนกัน แตปญหา

ในตอนนั้นคือไมมีเงินคาเทอม อยางไรก็ตาม เมื่อพระเจาเปด

ทางให หนทางนั้นก็จะราบรื่น ออไดคาเทอมมาอยางพอดีและ

ทันเวลา ทำใหเธอไดเรียนตอในที่สุด

ศิษย์เก่า 

เพื่อทำพันธกิจเด็กและเยาวชนตอไป ซึ่งความพรอมดานการ
ยังชีพจะถูกสะสมจากการสรางรายไดใน 4 พันธกิจ ไดแก
 2.1 รานกาแฟและน้ำปน : ดำเนินการมาได 2 ป แตในชวง
การแพรระบาดของเชื ้อไวรัสโควิด 19 ตองปดไปชั่วคราว 
ปจจุบันเปดขายเฉพาะเมนูน้ำปนในวันเสาร และสอนใหเด็กใน
โครงการไดเรียนรูดานอาชีพไปดวยควบคูกับการขาย เนื่องจาก
ในอนาคตอาจใหเด็กท่ีไมไดศึกษาตอมาชวยทำราน สวนเมนูกาแฟ
จะเริ่มขายและทำการสอน เมื่อสถานการณการแพรระบาด
ของเชื้อไวรัสโควิด 19 ดีขึ้น
 2.2 การเลี้ยงหมู : เริ ่มดำเนินการในเดือนกรกฎาคม 
พ.ศ. 2564 มีงบประมาณเริ่มตน 30,000 กวาบาท มีหมู 4 ตัว 
จัดทำดวยจุดมุงหมายเพื่อสนับสนุนรายไดใหเยาวชนที่ยังไมได
เรียนตอ มีเจาหนาท่ีและเด็กจำนวน 2-3 คนมาชวยตมขาวใหหมู
และทำความสะอาดคอกหมู โดยมีพ้ืนท่ีแบงสวนท้ังหมด 6 คอก
แยกตัวเล็กกับตัวใหญ เมื่ออายุไดประมาณ 3 เดือนกวาจะ
ประกาศขายผานทางเฟสบุก

 2.3 การทำอิฐประสาน : เริ่มผลิตมาไดไมถึงป สวนมาก
ผูผลิตจะเปนผูปกครองเด็กที่ยังวางงานอยู โดยมีผูใหญบานมา
ชวยสอนให พันธกิจน้ีไดรับงบประมาณจากโครงการในการลงทุน
เพ่ือซ้ือเหล็กมาทำช้ันวางอิฐประสาน, คริสตจักรแมลานเตียนอาง
สนับสนุนปูน ทราย และดินที่ขุดจากพื้นที ่ของคริสตจักร 
สวนองคกรพระทัยพระคริสตชวยสนับสนุนทุนในการซื ้อ
เครื่องทำอิฐประสาน ตอนนี้เริ่มมีคนจองเขามาแลว 
 2.4 รานเสริมสวย : มีจุดมุงหมายเพื่อเปดใหเยาวชนใน
โครงการที่สนใจมีโอกาสเรียนรูดานงานชางเสริมสวย โดยมี
นางสาว ธารทิพยชา การะเกดพยุง หรือ ชา ศิษยเกาโครงการ
มาเปนวิทยากร ตั้งเปนชมรมเสริมสวยสำหรับเด็กโตมาเปน
เวลา 3 ปแลว เปดสอนเฉพาะวันเสาร ครั้งละ 1 ชั่วโมง มี
เยาวชนที่ใหความสนใจและเปนสมาชิกในชมรมจำนวน 30 คน

คริสตจักรตั้งใจใหคนในชุมชนมาใชบริการรานทำผมนี้ในราคา
ที่ถูกกวารานอื่น ๆ ในชุมชน เปดเฉพาะวันเสารและอาทิตย 
ดำเนินการมาเปนเวลา 2 ปแลว 

ด้านอาคารสถานที� มีการจัดเตรียมหองเรียน หองกิจกรรม
ใหเหมาะสมและรองรับสำหรับทุกพันธกิจ ปจจุบันมีหองเรียน 
5 หองสำหรับเด็ก และมีพื้นที่เพียงพอสำหรับการทำพันธกิจ
สรางรายไดและพันธกิจดานอาชีพ มีโรงเล้ียงหมู,โรงทำอิฐประสาน 
และหองเสริมสวย   

ด้านเครือข่ายและความร่วมมือ คริสตจักรไดประสานงาน
และไดรับความรวมมือจากหลายแหง อาทิ
 - “องคกรพระทัยพระคริสต” โดยท่ีมาผานมามีการสนับสนุน
ดานงบประมาณในบางกิจกรรม เชน ในการทำพันธกิจอิฐประสาน
 - รวมมือกับเทศบาลตำบล โดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณ
สำหรับจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน กิจกรรมวันเด็ก
 - รวมกับสถานีอนามัย หรือโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
มีเจาหนาท่ีอนามัยมาตรวจสุขภาพประจำปใหกับเด็กและเยาวชน
ในโครงการ อบรมใหความรูเรื่องการดูแลฟน และการปองกัน
การแพรระบาดของโรคโควิด 19
ด้านการออกแบบกิจกรรมที�เหมาะสม เน่ืองจากความสนใจ
ของเด็กในแตละชวงวัยนั้นแตกตางกัน คริสตจักรจึงเตรียมวาง
แผนการออกแบบกิจกรรมใหเหมาะสมกับเด็กเล็ก และเด็กโต 
เนนกิจกรรมเสริม และเรียนเสริมนอกหองเรียน โดยมีจุดมุงหมาย
เพ่ือใหพวกเขาคนพบความชอบของตัวเอง และการพัฒนาตนเอง
ไปสูการประกอบอาชีพในอนาคต  เชน เนนสอนเด็กที่อยูใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป เรียนรูดานอาชีพ ท่ีผานมาไดทำ
การสอนดานการทำรานเสริมสวย, การทำกาแฟและน้ำปน, 
การเลี้ยงหมู และการทำอิฐประสาน ตามพันธกิจดานอาชีพ
ที่กลาวไปขางตน 

ปจจุบัน อออายุ 23 ป เรียนจบผูชวยพยาบาลท่ีมหาวิทยาลัยพายัพ

และทำงานในตำแหนงผูชวยพยาบาลในโรงพยาบาลแมคคอรมิค

ไดกวา 3 ปแลว และมีความสุขมากกับงานที่ไดทำในตอนนี้ 

เธอบอกวา ความฝนน้ีเปนจริงไดเพราะโครงการท่ีใหโอกาสและ

ทำใหเธอไดรูจักกับพระเจา ผูคอยดูแลชีวิตของเธออยางดีมาเสมอ 

เธอตั้งใจจะทำหนาที่ตรงนี้ใหดีที่สุดตอไปดวยการดูแลคนปวย

อยางท่ีเธออยากทำตามอยางพระเยซู ตอนน้ีเธอเขารวมนมัสการ

กับคริสตจักรธารพระพรที่อยูใกลที่ทำงาน และหากมีวันหยุด 

เธอก็จะกลับไปชวยรับใชดวยการนำนมัสการที ่คริสตจักร

แมลายเตียนอางเสมอ

สุดทาย ออ กลาวถึงอนาคตไววา หากมีโอกาสก็อยากประกาศ

ขาวประเสริฐในพื้นที่หางไกลเพราะอยากใหคนอื่น ๆ ไดรูจัก

พระเจาอยางที่เธอไดรูจักผานโครงการนี้
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 ผลจากการทำพันธกิจเด็กและเยาวชนแบบองค์รวม
เริ่มตนดวยการเลายอนไปถึงการกอตั้ง คริสตจักรแหงนี้กอสรางขึ้นในป พ.ศ.2521 โดยมิชชันนารีชาวฟนแลนดที่เขามามีสวนในการ
ประกาศและกอต้ังมูลนิธิพระกิตติคุณสมบูรณในประเทศไทย คริสตจักรจึงจัดอยูในสังกัดสหกิจคริสเตียน ข้ึนอยูกับมูลนิธิพระกิตติคุณ
สมบูรณในประเทศไทยโดยตรง แรกเริ่มมีสมาชิกประมาณ 10 คน บริบทของชุมชนในสมัยนั้นยังแทบจะไมมีคริสเตียนเลย ผูคนยัง
ไมไดรับขาวประเสริฐ ยากจนทั้งฝายวิญญาณและความเปนอยู สภาพบานเรือนเปนชุมชนแออัด มีจำนวนเด็กมาก บริเวณขางทาง
เปนปารกราง สวนบริเวณอาคารคริสตจักรแตเดิมเปนทุงนา

หลังจากกอตั้งมาไดประมาณ 10 ป คุณพอของอาจารยกิตติมศักดิ์ก็เขามาดำรงตำแหนงศิษยาภิบาล ตอมาคุณแมของอาจารย
มองเห็นความยากจนของเด็ก ๆ ในชุมชนที่ไมไดไปโรงเรียนเพราะไมมีเงิน จึงเริ่มตนจากการนำหนังสือและรูปภาพไปนั่งคุยกับเด็ก
และสอนพวกเขา คุณแมของอาจารยเห็นวา เด็ก ๆ เหลานี้ตองการการสนับสนุน ซึ่งกอนยายมารับใชที่คริสตจักรสันติพิษณุโลก 
ไดรับใชกับคริสตจักรที่บางระกำและรวมเปนคูมิตรกับคอมแพสชั่นมากอน เมื่อยายมารับใชที่นี่จึงตัดสินใจเขารวมเปนคูมิตรกับ
คอมแพสชั่นอีกครั้ง

เมื่อเริ่มเปดโครงการพัฒนาเด็กแบบองครวมกับคอมแพสชั่น มีเจาหนาที่ 3 คน และเด็กในโครงการประมาณ 100 คน โดยตัว
อาจารยกิตติมศักดิ์ก็เคยเปนอดีตเด็กในโครงการในรุนนั้น ในเวลานั้นคอมแพสชั่นมีนโยบายชวยเหลือครอบครัวผูรับใช อีกทั้งชุมชน
ก็ใหการตอบรับอยางดี เพราะมีเรื่องการสนับสนุนทุนและชวยเหลือดานการศึกษาที่เยาวชนในชุมชนตองการความชวยเหลือเปน
อยางมาก ทำใหมีผูคนในหมูบานและเจาหนาที่ของหนวยงานราชการมารวมพิธีเปดโครงการอยางอุนหนาฝาคั่ง ปจจุบันมีเจาหนาที่ 
3 คน อาสาสมัครเต็มเวลาอีก 3 คน และเด็กในโครงการจำนวน 198 คน หากรวมศิษยเกาที่จบออกไปแลวจะนับไดพันกวาคน
ตามรหัสเด็กในโครงการ ซึ่งเยาวชนที่จบออกไปแลวบางสวนก็ถวายตัวรับใชเต็มเวลา บางสวนก็กลับมารวมรับใชบางเปนครั้งคราว
แมเด็ก ๆ หลายคนจะจบจากโครงการไปแลว ผูปกครองรุนเกาก็ยังใหการสนับสนุนกิจกรรมของคริสตจักรอยูเสมอ นับวาคริสตจักร
มีช่ือเสียงท่ีดีมากในชุมชนวาทำงานเพ่ือชวยเหลือชุมชนจริง นอกจากไดรับการยอมรับในชุมชนและองคกรทองถ่ินแลว ยังเปนท่ีสนใจ
ขององคกรนอกพื้นที่ใหมาศึกษาดูงานในการทำพันธกิจสำหรับเด็กและเยาวชนอยูบอยครั้ง 

พันธกิจในอนาคต
อาจารยกิตติมศักด์ิกลาวเสริมถึงมุมมองท่ีมีตอพันธกิจในอนาคต

ขางหนาวา ทางคริสตจักรมีแผนตั้งใจจะขยับขยายพันธกิจเด็ก

และเยาวชนที่ทำอยู ไปเปนการทำพันธกิจชุมชน โดยกำลังปู

พื้นฐานหลายอยางใหสามารถเกิดขึ้นไดในอนาคต ตามแนวคิด

การเตรียมความพรอมในการทำพันธกิจดวยตัวเองอยางยั่งยืน 

ซึ่งมีการเริ่มเตรียมตัวมาตั้งแต 2 ปที่แลว เริ่มจากการที่ทีมงาน

ในโครงการทุกคนอดอาหารอธิษฐานกันเปนเวลา 40 วัน เพ่ือขอ

การทรงนำจากพระเจา ตอมาจึงสรุปแผนงานในการทำพันธกิจ

เด็กและเยาวชนที่แบงออกเปนดานตาง ๆ ดังตอไปนี้
ด้านบุคลากร  อาจารยกิตติมศักดิ์ใชวิธีนั่งคุยกับทีมงานใน

โครงการทีละคนหลังจากพนชวงเวลาอดอาหารอธิษฐาน เพื่อ

ถามความเห็นสวนตัวและการยืนยันจากพระเจาท่ีมีตอการรับใช

ของแตละคน ภายหลังอาจารยไดรับการตอบรับจากสมาชิกวา

ทุกคนพรอมจะทำพันธกิจนี้ตอไป และยังขยายนิมิตไปพัฒนา

ครอบครัวและชุมชนเพิ่มเติมอีกดวย 

“คริสตจักรของเราทำงานกันเปนทีม ดังนั้นจึงเนนการทำงาน

รวมกันโดยใชหลักการ Coaching และ Motivation Gift” 

เขากลาวถึงการทำงานดวยแนวคิดสนับสนุนในการเสริมสราง

คนใหไปถึงเปาหมาย โดยใชพระพรที่แตละคนมีแตกตางกัน

ในการรับใชตามบทบาทท่ีแตกตางกันเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด

ทั้งกับตัวทีมงานและพันธกิจ

ด้านการยังชีพ
 - พันธกิจรานกาแฟ : กอต้ังข้ึนเม่ือ 4-5 ปกอน มีความต้ังใจ
เดิมคือการประกาศดวยการเปดรานใหคนมาดื ่มกาแฟฟรี 
พูดคุยกัน และเปดเพลงคริสเตียน ซึ่งพันธกิจนี้ไดนำคนรับเชื่อ
ในรานกาแฟมาแลวหลายคน ตอมา เห็นวา การปรับรานกาแฟ
ใหเปนธุรกิจเต็มรูปแบบจะสามารถเขามามีสวนในการชวย
สนับสนุนพันธกิจเด็กได ดังน้ันเม่ือ 2 ปท่ีแลวจึงเร่ิมทำขาย โดยนำ
รายไดท้ังหมดนำเขาพันธกิจเด็กและเยาวชน แมจะประสบปญหา
การแพรระบาดของเช้ือไวรัสโควิด 19 แตคริสตจักรก็ยังยืนหยัด
จะทำตอไป อยางนอยก็มีรายไดใหผูรับใชที่ทำงานเปนบาริสตา
และยังมีเงินหมุนเวียนในรานกาแฟไดโดยไมตองปดกิจการ อีกท้ัง
ยังสอนใหเยาวชนในโครงการไดมีโอกาสลองทำกาแฟดวย 

ปจจุบันมี 2-3 รุนแลวท่ีไดฝกฝนการทำกาแฟเปนทักษะทางอาชีพ
 - Grace Farm พันธกิจการเกษตรอยางยั่งยืน : 
คริสตจักรมองเห็นความสำคัญของการผลิตอาหารไดเอง 
เน่ืองจากคาดการณวาจะเกิดภาวะกันดารอาหารในประเทศไทย 
แตเพราะตัวคริสตจักรไมมีพ้ืนท่ีเปนของตัวเองในการทำการเกษตร 
จึงเริ ่มตนดวยการสรางเครือขายและหาคนที่มีนิมิตรวมกัน
มารวมกันทำงาน ปจจุบันมีเครือขายในจังหวัดตาง ๆ ที่สงผล
ผลิตใหคริสตจักรสันติพิษณุโลกนำมาทำการตลาดเพื่อจำหนาย
ตอหรือรับซื้อในราคาที่ไมผานพอคาคนกลางเพื่อบริโภคเอง
ภายในคริสตจักร ไดแก เครือขายจากจังหวัดเชียงรายท่ีปลูกขาว

สงมาใหในพ้ืนท่ีจำนวน 20 ไร รวมถึงลำไย ไขไก และขาวเหนียว
ปลอดสาร, เครือขายจากจังหวัดพิจิตรที่ปลูกขาวออแกนิก
ใหในพื้นที่จำนวน 100 ไร, เครือขายในจังหวัดพิษณุโลกที่ใช
พื้นที่สวนตัวของคุณแมอาจารยกิตติมศักดิ์ในการปลูกสับปะรด

โดยไมคิดคาเชา และเครือขายจากจังหวัด ท่ีมีเกษตรกรสิบกวาคน
ตกลงปลูกพืชการเกษตรใหคริสตจักรในจำนวน 300 กวาไร 
ซึ่งเปนพื้นที่ที่อาจารยเคยไปสรางผูนำรุนใหมชาวปาเกอญอ
บนชุมชนในพื้นที่ราบสูง และสรางความเปลี่ยนแปลงให จากที่
แตเดิมแถวนั้นปลูกขาวโพดและทำไรเลื่อนลอยก็หันมาปลูก
พืชเศรษฐกิจ เชน อะโวคาโดหรือแมคคาเดเมียแทน จนทำให
โครงการหลวงสนใจและติดตอใหมารวมงานดวย นี่คืองาน
สวนหนึ่งที่คริสตจักรทำบนดอย

ทุกปคริสตจักรจะไดรับขาวจำนวน 4-5 ตันเพื่อใหพี่นองใน
คริสตจักรและเด็กในโครงการใชบริโภค เปนการลดคาใชจาย
และเตรียมพรอมรับมือการกันดารอาหาร อีกทั้งในชวงการ
แพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 ที่ผานมาทำใหคนในชุมชน
ประสบปญหาขาดแคลนรายได เมื่อไมมีงบประมาณที่ไหนมา
ชวยเหลือ คริสตจักรจึงทำการแจกจายขาวในยุงฉางใหชาวบาน 
โดยนับวาเร่ิมใหความชวยเหลือเปนท่ีแรก ๆ ของจังหวัด เพราะ
มีการเตรียมพรอมมากอนแลว

 - Farm to Family สหกรณการเกษตร : เปนพันธกิจที่
วางแผนไววาจะเริ่มทำเร็ว ๆ นี้ คริสตจักรมีนิมิตในการขยายไป
พัฒนาครอบครัวและชุมชน โดยการสนับสนุนใหปลูกผักในบาน
เพ่ือบริโภคเปนหลัก สวนท่ีเหลือจึงคอยนำมาขายใหกับคริสตจักร 
ซึ่งดำเนินการในรูปแบบสหกรณการเกษตร รับซื้อผลผลิตจาก
ชาวบานแลวนำมาแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลคาแลวนำไปขายในตลาด
ท่ีคริสตจักรมีเครือขายอยู ชาวบานท่ีเปนสมาชิกในสหกรณก็จะ
ไดรับเงินปนผล นับเปนการเพิ่มรายไดในครัวเรือนและการ
ชวยเหลือชุมชนอยางยั่งยืน สวนรายไดของคริสตจักรจะนำมา
พัฒนาพันธกิจพัฒนาเด็กและเยาวชนตอไป

เครือขายหน่ึงซ่ึงนับวาเปนเครือขายหลักคือ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ที่เปรียบเสมือนมหาวิทยาลัยประจำจังหวัดไดตกลงรับสินคา
ออแกนิกทั้งหมดจากคริสตจักรมาตั้งขายและใหความชวยเหลือ
ในการแปรรูป โดยคริสตจักรจะเลือกผักที่มีคุณคาทางอาหาร
สูงมาแปรรูปเปนแคปซูลและทำการสกัดเอาน้ำออกจากผัก 
(Dry Freeze) เพื่อเพิ่มมูลคาของผลผลิต ดวยการใชหองปฏิบัติ
การที่ไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยและทำงานรวมกับสมาชิก

ในคริสตจักรทานหนึ่งที่มีความสามารถทางดานนี้และสามารถ

ควบคุมการผลิตแบบพรอมจดทะเบียนจากสำนักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา (อย.) ไดเลย

สวนท่ีเร่ิมทำมากอนแลวเปนเวลา 3 ป คือ การสนับสนุนใหปลูก
ผักรับประทานเองในครัวเรือน คริสตจักรมีสวนชวยเหลือในการ
เตรียมดิน เมล็ดพันธุ และเนื่องจากคนในชุมชนเมืองสวนมาก
ปลูกผักเองไมเปน ปกติแลวจะซื้อบริโภคกันเสียสวนใหญ ทำให
คริสตจักรจัดทำวิดีโอสอนปลูกผักใหความรูกับคนในชุมชน 
ผลผลิตท่ีเหลือจากการบริโภค ทางคริสตจักรก็รับซ้ือและต้ังขาย
บริเวณหนาคริสตจักร ซึ่งก็ไดรับผลตอบรับที่ดีในการจำหนาย
สวนท่ีกำลังจะเร่ิมทำเปนลำดับถัดไปคือ ทำการเกษตรในรูปแบบ
โรงงานที่ควบคุมแสงและอุณหภูมิในบริเวณหองรับแขกของ
คริสตจักรที่มีพื้นที่ 4x4 เมตร ซึ่งเทียบเทากับการปลูกผักทั่วไป
ที่ไดพืชผลทางการเกษตรจำนวน 4 ไร และการแปรรูปผลผลิต 
แตเนื่องจากหองปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยนเรศวรปดใชงาน
ชั่วคราวเพราะการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด 19 ทำให
ไมสามารถเริ่มงานได แตหากสถานที่พรอมเปดใหเขาใชเมื่อไหร
ก็จะเริ่มดำเนินการทันที

ด้านเครือข่ายและความร่วมมือ
 - สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
ประจำจังหวัด (พมจ.) : คริสตจักรใกลชิดกับชุมชนมาก จึงได
รับการยอมรับจาก พมจ. ใหมีอำนาจในการเขาไปชวยเหลือ
ชุมชน โดยไดอบรมเจาหนาที่ทุกคนในโครงการ ใหมีตำแหนง
เปนอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยประจำ
หมูบาน (อพม.) ทำใหสามารถลงชุมชนเพื่อชวยเหลือเด็กและ
เยาวชนไดอยางถูกกฎหมาย และเสนอขอ งบประมาณสำหรับ
ครอบครัวที่ตองการความชวยเหลือได

ปที่ผานมาเจาหนาที่ของโครงการใหความชวยเหลือไป 200 
ครอบครัว แตละครอบครัวไดรับการชวยเหลือจาก พมจ. เปน
จำนวน 2,000 บาท
 - สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน : คริสตจักร
ไดรับการยอมรับจากสถานพินิจ ฯ ในการทำงานชวยเหลือแกไข
ปญหาเด็กอยางถูกกฎหมาย เจาหนาที่ในคริสตจักรไดรับการ
แตงตั้งใหเปนนักสังคมสงเคราะห โดยชวยใหคำแนะนำในการ
เริ่มตนเปลี่ยนแปลงชีวิต และหางานทำ
 - ศูนยพัฒนาการเกษตรที่ราบสูงจังหวัดเพชรบูรณ : 
ไดรับการสนับสนุนใหความรูในการปลูกพืชและมอบเมล็ดพันธุ
ใหฟรีเปนจำนวน 80 ตน สวนท่ีคริสตจักรซ้ือเพ่ิมเติมก็ไดราคา
ที่ถูกกวาทองตลาดมาก 
 - เครือขายยอยอ่ืน ๆ : เชน รานกาแฟในเชียงรายท่ีอนุญาต
ใหคริสตจักรไปศึกษาดูงานและเรียนรูการทำธุรกิจรานกาแฟ, 
รานกาแฟในกรุงเทพฯ ท่ีชวยฝกฝนทีมงานของคริสตจักร ในการ

เปนบาริสตา และเปนตนแบบทางดานธุรกิจ, คนทำเบเกอรี่
ชาวออสเตรเลียที่มาชวยสอนการทำและมอบสูตรเบเกอรี่ให
คริสตจักร, พี่เดียรที่สอนเรื่อง “Redemptive Gifts” ใหกับ
กลุมผูนำคริสเตียน เปนบทเรียนที่เขาไดรับลิขสิทธิ์ในการสอน
มาโดยตรง

ด้านการปรับเปลี�ยนรูปแบบกิจกรรม 
หรือการออกแบบกิจกรรมที�เหมาะสม
เมื่อกอนคริสตจักรอาศัยหลักสูตรของคอมแพสชั่นที่เปลี่ยนไป
เรื่อย ๆ ตามสถานการณและนิมิตของผูกำหนดเรื่องหลักสูตร 
แตปจจุบันเราพัฒนาและเสริมสรางเด็กตามลักษณะของแตละ
คนที่แตกตางกัน จากแนวคิดที่คลายกับพหุปญญา เรียกวา 
“Redemptive Gifts” โดยนำบททดสอบของ Arthur Burk 
มาจากคอมแพสชั่นที่เกี่ยวของกับลักษณะนิสัย, บุคลิกภาพ, 
คุณคา และความพิเศษท่ีไมเหมือนกันจากรากฐานของพระคัมภีร 
มาพัฒนาเด็กแตละคนตามลักษณะของเขา เหมือนเปนการสราง
สาวกแบบเจาะจง ซึ่งมุงหวังผลตอบรับที่ถูกตองสำหรับเด็ก
อาจารยกิตติมศักดิ์ใหความเห็นเพิ่มเติมวา “เราจะรูจักหรือ
เขาใจเด็กคนหนึ่งไดก็ผานความสัมพันธเทานั้น การใชเวลา
กับเขา สนิทกับเขา พูดกับเขา และสำคัญที่สุดคือการฟงเขา 
สวนนี้สำคัญมากในการจะรูวาเขาเปนคนแบบไหน” เจาหนาที่
ในโครงการของคริสตจักรสันติพิษณุโลกตองผานการเรียน 
“Redemptive Gifts” อยางเขมขนกันทุกคนเพื่อจะสามารถ
นำหลักการนี้มาประยุกตใชกับเด็กแตละคนได ตองขอบคุณ
พระเจาที่เรามีบุคลากร ซึ่งก็คือพี่เดียรที่มาชวยสอนเรื่องนี้ให

 เจ้าหน้าที� คริสตจักรสันติพิษณุโลก 
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การเตรียมความพร้อมในการทำพันธกิจด้วยตัวเองอย่างยั�งยืน

พันธกิจในอนาคต
อาจารยกิตติมศักด์ิกลาวเสริมถึงมุมมองท่ีมีตอพันธกิจในอนาคต

ขางหนาวา ทางคริสตจักรมีแผนตั้งใจจะขยับขยายพันธกิจเด็ก

และเยาวชนที่ทำอยู ไปเปนการทำพันธกิจชุมชน โดยกำลังปู

พื้นฐานหลายอยางใหสามารถเกิดขึ้นไดในอนาคต ตามแนวคิด

การเตรียมความพรอมในการทำพันธกิจดวยตัวเองอยางยั่งยืน 

ซึ่งมีการเริ่มเตรียมตัวมาตั้งแต 2 ปที่แลว เริ่มจากการที่ทีมงาน

ในโครงการทุกคนอดอาหารอธิษฐานกันเปนเวลา 40 วัน เพ่ือขอ

การทรงนำจากพระเจา ตอมาจึงสรุปแผนงานในการทำพันธกิจ

เด็กและเยาวชนที่แบงออกเปนดานตาง ๆ ดังตอไปนี้
ด้านบุคลากร  อาจารยกิตติมศักดิ์ใชวิธีนั่งคุยกับทีมงานใน

โครงการทีละคนหลังจากพนชวงเวลาอดอาหารอธิษฐาน เพื่อ

ถามความเห็นสวนตัวและการยืนยันจากพระเจาท่ีมีตอการรับใช

ของแตละคน ภายหลังอาจารยไดรับการตอบรับจากสมาชิกวา

ทุกคนพรอมจะทำพันธกิจนี้ตอไป และยังขยายนิมิตไปพัฒนา

ครอบครัวและชุมชนเพิ่มเติมอีกดวย 

“คริสตจักรของเราทำงานกันเปนทีม ดังนั้นจึงเนนการทำงาน

รวมกันโดยใชหลักการ Coaching และ Motivation Gift” 

เขากลาวถึงการทำงานดวยแนวคิดสนับสนุนในการเสริมสราง

คนใหไปถึงเปาหมาย โดยใชพระพรที่แตละคนมีแตกตางกัน

ในการรับใชตามบทบาทท่ีแตกตางกันเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด

ทั้งกับตัวทีมงานและพันธกิจ

ด้านการยังชีพ
 - พันธกิจรานกาแฟ : กอต้ังข้ึนเม่ือ 4-5 ปกอน มีความต้ังใจ
เดิมคือการประกาศดวยการเปดรานใหคนมาดื ่มกาแฟฟรี 
พูดคุยกัน และเปดเพลงคริสเตียน ซึ่งพันธกิจนี้ไดนำคนรับเชื่อ
ในรานกาแฟมาแลวหลายคน ตอมา เห็นวา การปรับรานกาแฟ
ใหเปนธุรกิจเต็มรูปแบบจะสามารถเขามามีสวนในการชวย
สนับสนุนพันธกิจเด็กได ดังน้ันเม่ือ 2 ปท่ีแลวจึงเร่ิมทำขาย โดยนำ
รายไดท้ังหมดนำเขาพันธกิจเด็กและเยาวชน แมจะประสบปญหา
การแพรระบาดของเช้ือไวรัสโควิด 19 แตคริสตจักรก็ยังยืนหยัด
จะทำตอไป อยางนอยก็มีรายไดใหผูรับใชที่ทำงานเปนบาริสตา
และยังมีเงินหมุนเวียนในรานกาแฟไดโดยไมตองปดกิจการ อีกท้ัง
ยังสอนใหเยาวชนในโครงการไดมีโอกาสลองทำกาแฟดวย 

ปจจุบันมี 2-3 รุนแลวท่ีไดฝกฝนการทำกาแฟเปนทักษะทางอาชีพ
 - Grace Farm พันธกิจการเกษตรอยางยั่งยืน : 
คริสตจักรมองเห็นความสำคัญของการผลิตอาหารไดเอง 
เน่ืองจากคาดการณวาจะเกิดภาวะกันดารอาหารในประเทศไทย 
แตเพราะตัวคริสตจักรไมมีพ้ืนท่ีเปนของตัวเองในการทำการเกษตร 
จึงเริ ่มตนดวยการสรางเครือขายและหาคนที่มีนิมิตรวมกัน
มารวมกันทำงาน ปจจุบันมีเครือขายในจังหวัดตาง ๆ ที่สงผล
ผลิตใหคริสตจักรสันติพิษณุโลกนำมาทำการตลาดเพื่อจำหนาย
ตอหรือรับซื้อในราคาที่ไมผานพอคาคนกลางเพื่อบริโภคเอง
ภายในคริสตจักร ไดแก เครือขายจากจังหวัดเชียงรายท่ีปลูกขาว

สงมาใหในพ้ืนท่ีจำนวน 20 ไร รวมถึงลำไย ไขไก และขาวเหนียว
ปลอดสาร, เครือขายจากจังหวัดพิจิตรที่ปลูกขาวออแกนิก
ใหในพื้นที่จำนวน 100 ไร, เครือขายในจังหวัดพิษณุโลกที่ใช
พื้นที่สวนตัวของคุณแมอาจารยกิตติมศักดิ์ในการปลูกสับปะรด

โดยไมคิดคาเชา และเครือขายจากจังหวัด ท่ีมีเกษตรกรสิบกวาคน
ตกลงปลูกพืชการเกษตรใหคริสตจักรในจำนวน 300 กวาไร 
ซึ่งเปนพื้นที่ที่อาจารยเคยไปสรางผูนำรุนใหมชาวปาเกอญอ
บนชุมชนในพื้นที่ราบสูง และสรางความเปลี่ยนแปลงให จากที่
แตเดิมแถวนั้นปลูกขาวโพดและทำไรเลื่อนลอยก็หันมาปลูก
พืชเศรษฐกิจ เชน อะโวคาโดหรือแมคคาเดเมียแทน จนทำให
โครงการหลวงสนใจและติดตอใหมารวมงานดวย นี่คืองาน
สวนหนึ่งที่คริสตจักรทำบนดอย

ทุกปคริสตจักรจะไดรับขาวจำนวน 4-5 ตันเพื่อใหพี่นองใน
คริสตจักรและเด็กในโครงการใชบริโภค เปนการลดคาใชจาย
และเตรียมพรอมรับมือการกันดารอาหาร อีกทั้งในชวงการ
แพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 ที่ผานมาทำใหคนในชุมชน
ประสบปญหาขาดแคลนรายได เมื่อไมมีงบประมาณที่ไหนมา
ชวยเหลือ คริสตจักรจึงทำการแจกจายขาวในยุงฉางใหชาวบาน 
โดยนับวาเร่ิมใหความชวยเหลือเปนท่ีแรก ๆ ของจังหวัด เพราะ
มีการเตรียมพรอมมากอนแลว

 - Farm to Family สหกรณการเกษตร : เปนพันธกิจที่
วางแผนไววาจะเริ่มทำเร็ว ๆ นี้ คริสตจักรมีนิมิตในการขยายไป
พัฒนาครอบครัวและชุมชน โดยการสนับสนุนใหปลูกผักในบาน
เพ่ือบริโภคเปนหลัก สวนท่ีเหลือจึงคอยนำมาขายใหกับคริสตจักร 
ซึ่งดำเนินการในรูปแบบสหกรณการเกษตร รับซื้อผลผลิตจาก
ชาวบานแลวนำมาแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลคาแลวนำไปขายในตลาด
ท่ีคริสตจักรมีเครือขายอยู ชาวบานท่ีเปนสมาชิกในสหกรณก็จะ
ไดรับเงินปนผล นับเปนการเพิ่มรายไดในครัวเรือนและการ
ชวยเหลือชุมชนอยางยั่งยืน สวนรายไดของคริสตจักรจะนำมา
พัฒนาพันธกิจพัฒนาเด็กและเยาวชนตอไป

เครือขายหน่ึงซ่ึงนับวาเปนเครือขายหลักคือ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ที่เปรียบเสมือนมหาวิทยาลัยประจำจังหวัดไดตกลงรับสินคา
ออแกนิกทั้งหมดจากคริสตจักรมาตั้งขายและใหความชวยเหลือ
ในการแปรรูป โดยคริสตจักรจะเลือกผักที่มีคุณคาทางอาหาร
สูงมาแปรรูปเปนแคปซูลและทำการสกัดเอาน้ำออกจากผัก 
(Dry Freeze) เพื่อเพิ่มมูลคาของผลผลิต ดวยการใชหองปฏิบัติ
การที่ไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยและทำงานรวมกับสมาชิก

ในคริสตจักรทานหนึ่งที่มีความสามารถทางดานนี้และสามารถ

ควบคุมการผลิตแบบพรอมจดทะเบียนจากสำนักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา (อย.) ไดเลย

สวนท่ีเร่ิมทำมากอนแลวเปนเวลา 3 ป คือ การสนับสนุนใหปลูก
ผักรับประทานเองในครัวเรือน คริสตจักรมีสวนชวยเหลือในการ
เตรียมดิน เมล็ดพันธุ และเนื่องจากคนในชุมชนเมืองสวนมาก
ปลูกผักเองไมเปน ปกติแลวจะซื้อบริโภคกันเสียสวนใหญ ทำให
คริสตจักรจัดทำวิดีโอสอนปลูกผักใหความรูกับคนในชุมชน 
ผลผลิตท่ีเหลือจากการบริโภค ทางคริสตจักรก็รับซ้ือและต้ังขาย
บริเวณหนาคริสตจักร ซึ่งก็ไดรับผลตอบรับที่ดีในการจำหนาย
สวนท่ีกำลังจะเร่ิมทำเปนลำดับถัดไปคือ ทำการเกษตรในรูปแบบ
โรงงานที่ควบคุมแสงและอุณหภูมิในบริเวณหองรับแขกของ
คริสตจักรที่มีพื้นที่ 4x4 เมตร ซึ่งเทียบเทากับการปลูกผักทั่วไป
ที่ไดพืชผลทางการเกษตรจำนวน 4 ไร และการแปรรูปผลผลิต 
แตเนื่องจากหองปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยนเรศวรปดใชงาน
ชั่วคราวเพราะการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด 19 ทำให
ไมสามารถเริ่มงานได แตหากสถานที่พรอมเปดใหเขาใชเมื่อไหร
ก็จะเริ่มดำเนินการทันที

ด้านเครือข่ายและความร่วมมือ
 - สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
ประจำจังหวัด (พมจ.) : คริสตจักรใกลชิดกับชุมชนมาก จึงได
รับการยอมรับจาก พมจ. ใหมีอำนาจในการเขาไปชวยเหลือ
ชุมชน โดยไดอบรมเจาหนาที่ทุกคนในโครงการ ใหมีตำแหนง
เปนอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยประจำ
หมูบาน (อพม.) ทำใหสามารถลงชุมชนเพื่อชวยเหลือเด็กและ
เยาวชนไดอยางถูกกฎหมาย และเสนอขอ งบประมาณสำหรับ
ครอบครัวที่ตองการความชวยเหลือได

ปที่ผานมาเจาหนาที่ของโครงการใหความชวยเหลือไป 200 
ครอบครัว แตละครอบครัวไดรับการชวยเหลือจาก พมจ. เปน
จำนวน 2,000 บาท
 - สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน : คริสตจักร
ไดรับการยอมรับจากสถานพินิจ ฯ ในการทำงานชวยเหลือแกไข
ปญหาเด็กอยางถูกกฎหมาย เจาหนาที่ในคริสตจักรไดรับการ
แตงตั้งใหเปนนักสังคมสงเคราะห โดยชวยใหคำแนะนำในการ
เริ่มตนเปลี่ยนแปลงชีวิต และหางานทำ
 - ศูนยพัฒนาการเกษตรที่ราบสูงจังหวัดเพชรบูรณ : 
ไดรับการสนับสนุนใหความรูในการปลูกพืชและมอบเมล็ดพันธุ
ใหฟรีเปนจำนวน 80 ตน สวนท่ีคริสตจักรซ้ือเพ่ิมเติมก็ไดราคา
ที่ถูกกวาทองตลาดมาก 
 - เครือขายยอยอ่ืน ๆ : เชน รานกาแฟในเชียงรายท่ีอนุญาต
ใหคริสตจักรไปศึกษาดูงานและเรียนรูการทำธุรกิจรานกาแฟ, 
รานกาแฟในกรุงเทพฯ ท่ีชวยฝกฝนทีมงานของคริสตจักร ในการ

เปนบาริสตา และเปนตนแบบทางดานธุรกิจ, คนทำเบเกอรี่
ชาวออสเตรเลียที่มาชวยสอนการทำและมอบสูตรเบเกอรี่ให
คริสตจักร, พี่เดียรที่สอนเรื่อง “Redemptive Gifts” ใหกับ
กลุมผูนำคริสเตียน เปนบทเรียนที่เขาไดรับลิขสิทธิ์ในการสอน
มาโดยตรง

ด้านการปรับเปลี�ยนรูปแบบกิจกรรม 
หรือการออกแบบกิจกรรมที�เหมาะสม
เมื่อกอนคริสตจักรอาศัยหลักสูตรของคอมแพสชั่นที่เปลี่ยนไป
เรื่อย ๆ ตามสถานการณและนิมิตของผูกำหนดเรื่องหลักสูตร 
แตปจจุบันเราพัฒนาและเสริมสรางเด็กตามลักษณะของแตละ
คนที่แตกตางกัน จากแนวคิดที่คลายกับพหุปญญา เรียกวา 
“Redemptive Gifts” โดยนำบททดสอบของ Arthur Burk 
มาจากคอมแพสชั่นที่เกี่ยวของกับลักษณะนิสัย, บุคลิกภาพ, 
คุณคา และความพิเศษท่ีไมเหมือนกันจากรากฐานของพระคัมภีร 
มาพัฒนาเด็กแตละคนตามลักษณะของเขา เหมือนเปนการสราง
สาวกแบบเจาะจง ซึ่งมุงหวังผลตอบรับที่ถูกตองสำหรับเด็ก
อาจารยกิตติมศักดิ์ใหความเห็นเพิ่มเติมวา “เราจะรูจักหรือ
เขาใจเด็กคนหนึ่งไดก็ผานความสัมพันธเทานั้น การใชเวลา
กับเขา สนิทกับเขา พูดกับเขา และสำคัญที่สุดคือการฟงเขา 
สวนนี้สำคัญมากในการจะรูวาเขาเปนคนแบบไหน” เจาหนาที่
ในโครงการของคริสตจักรสันติพิษณุโลกตองผานการเรียน 
“Redemptive Gifts” อยางเขมขนกันทุกคนเพื่อจะสามารถ
นำหลักการนี้มาประยุกตใชกับเด็กแตละคนได ตองขอบคุณ
พระเจาที่เรามีบุคลากร ซึ่งก็คือพี่เดียรที่มาชวยสอนเรื่องนี้ให
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พันธกิจในอนาคต
อาจารยกิตติมศักด์ิกลาวเสริมถึงมุมมองท่ีมีตอพันธกิจในอนาคต

ขางหนาวา ทางคริสตจักรมีแผนตั้งใจจะขยับขยายพันธกิจเด็ก

และเยาวชนที่ทำอยู ไปเปนการทำพันธกิจชุมชน โดยกำลังปู

พื้นฐานหลายอยางใหสามารถเกิดขึ้นไดในอนาคต ตามแนวคิด

การเตรียมความพรอมในการทำพันธกิจดวยตัวเองอยางยั่งยืน 

ซึ่งมีการเริ่มเตรียมตัวมาตั้งแต 2 ปที่แลว เริ่มจากการที่ทีมงาน

ในโครงการทุกคนอดอาหารอธิษฐานกันเปนเวลา 40 วัน เพ่ือขอ

การทรงนำจากพระเจา ตอมาจึงสรุปแผนงานในการทำพันธกิจ

เด็กและเยาวชนที่แบงออกเปนดานตาง ๆ ดังตอไปนี้
ด้านบุคลากร  อาจารยกิตติมศักดิ์ใชวิธีนั่งคุยกับทีมงานใน

โครงการทีละคนหลังจากพนชวงเวลาอดอาหารอธิษฐาน เพื่อ

จังหวะของชีวิตที่ผลัดเปลี่ยนเสมือนฤดูกาลทำใหเรามีโอกาสได

เห็นถึงการทรงนำของพระเจาที่เกิดขึ้นอยางพอเหมาะพอดี

ในแตละชวงเวลานี่เอง ที่แสดงใหเห็นวาพระเจาทรงรูจักเรา

แตละคน มากกวาที่เราแตละคนจะสามารถรูจักตัวเองไดเสียอีก 

และแนนอนวา พระองคมีแผนงานท่ีดีเตรียมพรอมไวสำหรับเราเสมอ 

ดังเชน ฤดูกาลท่ีผันเวียนเพ่ือใหเกิดการผลิดอกออกผลอยางงดงาม

ในทายที ่สุด สิ ่งนี ้ปรากฏชัดผานตัวอยางคำพยานที่มีชีวิต 

เรื่องราวของ อาจารย กิตติมศักดิ์ จันทรทรง ผูดำรงตำแหนง

ศิษยาภิบาลประจำคริสตจักรสันติพิษณุโลกคนปจจุบัน

อาจารย กิตติมศักดิ์ จันทรทรง เกิดในครอบครัวคริสเตียนที่ทั้ง

คุณพอและคุณแมเปนผูรับใช เขาตัดสินใจรับเชื่อดวยตัวเอง

เมื่ออายุได 14 ป ในชวงวัยที่เรียกไดวากำลังคนหาตัวตน เขาได

สัมผัสประสบการณพิเศษกับพระเจาระหวางการเขาคายอนุชน 

โดยรับรูถึงการทรงเรียกของพระองคเปนครั้งแรกและนั่นเอง

ถามความเห็นสวนตัวและการยืนยันจากพระเจาท่ีมีตอการรับใช

ของแตละคน ภายหลังอาจารยไดรับการตอบรับจากสมาชิกวา

ทุกคนพรอมจะทำพันธกิจนี้ตอไป และยังขยายนิมิตไปพัฒนา

ครอบครัวและชุมชนเพิ่มเติมอีกดวย 

“คริสตจักรของเราทำงานกันเปนทีม ดังนั้นจึงเนนการทำงาน

รวมกันโดยใชหลักการ Coaching และ Motivation Gift” 

เขากลาวถึงการทำงานดวยแนวคิดสนับสนุนในการเสริมสราง

คนใหไปถึงเปาหมาย โดยใชพระพรที่แตละคนมีแตกตางกัน

ในการรับใชตามบทบาทท่ีแตกตางกันเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด

ทั้งกับตัวทีมงานและพันธกิจ

ด้านการยังชีพ
 - พันธกิจรานกาแฟ : กอต้ังข้ึนเม่ือ 4-5 ปกอน มีความต้ังใจ
เดิมคือการประกาศดวยการเปดรานใหคนมาดื ่มกาแฟฟรี 
พูดคุยกัน และเปดเพลงคริสเตียน ซึ่งพันธกิจนี้ไดนำคนรับเชื่อ
ในรานกาแฟมาแลวหลายคน ตอมา เห็นวา การปรับรานกาแฟ
ใหเปนธุรกิจเต็มรูปแบบจะสามารถเขามามีสวนในการชวย
สนับสนุนพันธกิจเด็กได ดังน้ันเม่ือ 2 ปท่ีแลวจึงเร่ิมทำขาย โดยนำ
รายไดท้ังหมดนำเขาพันธกิจเด็กและเยาวชน แมจะประสบปญหา
การแพรระบาดของเช้ือไวรัสโควิด 19 แตคริสตจักรก็ยังยืนหยัด
จะทำตอไป อยางนอยก็มีรายไดใหผูรับใชที่ทำงานเปนบาริสตา
และยังมีเงินหมุนเวียนในรานกาแฟไดโดยไมตองปดกิจการ อีกท้ัง
ยังสอนใหเยาวชนในโครงการไดมีโอกาสลองทำกาแฟดวย 

ปจจุบันมี 2-3 รุนแลวท่ีไดฝกฝนการทำกาแฟเปนทักษะทางอาชีพ
 - Grace Farm พันธกิจการเกษตรอยางยั่งยืน : 
คริสตจักรมองเห็นความสำคัญของการผลิตอาหารไดเอง 
เน่ืองจากคาดการณวาจะเกิดภาวะกันดารอาหารในประเทศไทย 
แตเพราะตัวคริสตจักรไมมีพ้ืนท่ีเปนของตัวเองในการทำการเกษตร 
จึงเริ ่มตนดวยการสรางเครือขายและหาคนที่มีนิมิตรวมกัน
มารวมกันทำงาน ปจจุบันมีเครือขายในจังหวัดตาง ๆ ที่สงผล
ผลิตใหคริสตจักรสันติพิษณุโลกนำมาทำการตลาดเพื่อจำหนาย
ตอหรือรับซื้อในราคาที่ไมผานพอคาคนกลางเพื่อบริโภคเอง
ภายในคริสตจักร ไดแก เครือขายจากจังหวัดเชียงรายท่ีปลูกขาว

สงมาใหในพ้ืนท่ีจำนวน 20 ไร รวมถึงลำไย ไขไก และขาวเหนียว
ปลอดสาร, เครือขายจากจังหวัดพิจิตรที่ปลูกขาวออแกนิก
ใหในพื้นที่จำนวน 100 ไร, เครือขายในจังหวัดพิษณุโลกที่ใช
พื้นที่สวนตัวของคุณแมอาจารยกิตติมศักดิ์ในการปลูกสับปะรด

โดยไมคิดคาเชา และเครือขายจากจังหวัด ท่ีมีเกษตรกรสิบกวาคน
ตกลงปลูกพืชการเกษตรใหคริสตจักรในจำนวน 300 กวาไร 
ซึ่งเปนพื้นที่ที่อาจารยเคยไปสรางผูนำรุนใหมชาวปาเกอญอ
บนชุมชนในพื้นที่ราบสูง และสรางความเปลี่ยนแปลงให จากที่
แตเดิมแถวนั้นปลูกขาวโพดและทำไรเลื่อนลอยก็หันมาปลูก
พืชเศรษฐกิจ เชน อะโวคาโดหรือแมคคาเดเมียแทน จนทำให
โครงการหลวงสนใจและติดตอใหมารวมงานดวย นี่คืองาน
สวนหนึ่งที่คริสตจักรทำบนดอย

ทุกปคริสตจักรจะไดรับขาวจำนวน 4-5 ตันเพื่อใหพี่นองใน
คริสตจักรและเด็กในโครงการใชบริโภค เปนการลดคาใชจาย
และเตรียมพรอมรับมือการกันดารอาหาร อีกทั้งในชวงการ
แพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 ที่ผานมาทำใหคนในชุมชน
ประสบปญหาขาดแคลนรายได เมื่อไมมีงบประมาณที่ไหนมา
ชวยเหลือ คริสตจักรจึงทำการแจกจายขาวในยุงฉางใหชาวบาน 
โดยนับวาเร่ิมใหความชวยเหลือเปนท่ีแรก ๆ ของจังหวัด เพราะ
มีการเตรียมพรอมมากอนแลว

 - Farm to Family สหกรณการเกษตร : เปนพันธกิจที่
วางแผนไววาจะเริ่มทำเร็ว ๆ นี้ คริสตจักรมีนิมิตในการขยายไป
พัฒนาครอบครัวและชุมชน โดยการสนับสนุนใหปลูกผักในบาน
เพ่ือบริโภคเปนหลัก สวนท่ีเหลือจึงคอยนำมาขายใหกับคริสตจักร 
ซึ่งดำเนินการในรูปแบบสหกรณการเกษตร รับซื้อผลผลิตจาก
ชาวบานแลวนำมาแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลคาแลวนำไปขายในตลาด
ท่ีคริสตจักรมีเครือขายอยู ชาวบานท่ีเปนสมาชิกในสหกรณก็จะ
ไดรับเงินปนผล นับเปนการเพิ่มรายไดในครัวเรือนและการ
ชวยเหลือชุมชนอยางยั่งยืน สวนรายไดของคริสตจักรจะนำมา
พัฒนาพันธกิจพัฒนาเด็กและเยาวชนตอไป

เครือขายหน่ึงซ่ึงนับวาเปนเครือขายหลักคือ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ที่เปรียบเสมือนมหาวิทยาลัยประจำจังหวัดไดตกลงรับสินคา
ออแกนิกทั้งหมดจากคริสตจักรมาตั้งขายและใหความชวยเหลือ
ในการแปรรูป โดยคริสตจักรจะเลือกผักที่มีคุณคาทางอาหาร
สูงมาแปรรูปเปนแคปซูลและทำการสกัดเอาน้ำออกจากผัก 
(Dry Freeze) เพื่อเพิ่มมูลคาของผลผลิต ดวยการใชหองปฏิบัติ
การที่ไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยและทำงานรวมกับสมาชิก

ในคริสตจักรทานหนึ่งที่มีความสามารถทางดานนี้และสามารถ

ควบคุมการผลิตแบบพรอมจดทะเบียนจากสำนักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา (อย.) ไดเลย

สวนท่ีเร่ิมทำมากอนแลวเปนเวลา 3 ป คือ การสนับสนุนใหปลูก
ผักรับประทานเองในครัวเรือน คริสตจักรมีสวนชวยเหลือในการ
เตรียมดิน เมล็ดพันธุ และเนื่องจากคนในชุมชนเมืองสวนมาก
ปลูกผักเองไมเปน ปกติแลวจะซื้อบริโภคกันเสียสวนใหญ ทำให
คริสตจักรจัดทำวิดีโอสอนปลูกผักใหความรูกับคนในชุมชน 
ผลผลิตท่ีเหลือจากการบริโภค ทางคริสตจักรก็รับซ้ือและต้ังขาย
บริเวณหนาคริสตจักร ซึ่งก็ไดรับผลตอบรับที่ดีในการจำหนาย
สวนท่ีกำลังจะเร่ิมทำเปนลำดับถัดไปคือ ทำการเกษตรในรูปแบบ
โรงงานที่ควบคุมแสงและอุณหภูมิในบริเวณหองรับแขกของ
คริสตจักรที่มีพื้นที่ 4x4 เมตร ซึ่งเทียบเทากับการปลูกผักทั่วไป
ที่ไดพืชผลทางการเกษตรจำนวน 4 ไร และการแปรรูปผลผลิต 
แตเนื่องจากหองปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยนเรศวรปดใชงาน
ชั่วคราวเพราะการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด 19 ทำให
ไมสามารถเริ่มงานได แตหากสถานที่พรอมเปดใหเขาใชเมื่อไหร
ก็จะเริ่มดำเนินการทันที

เปนเวลา 9 ปเต็มท่ีเขาทำงานกับคอมแพสช่ัน กอนท่ีพระเจาจะ

เรียกใหเขามารับใชในสวนงานของคริสตจักรอยางเต็มรูปแบบ

ดวยการเปนอาจารยในคริสตจักร ทำงานรวมกับ อาจารย 

ณัฐานุวัฒน ปยะรังสรรค จากนั้นคริสตจักรก็เริ่มเขาสูชวง

เปลี่ยนแปลงฤดูกาล ซึ ่งเปนจังหวะพอดีกับที่การทำงานใน

คอมแพสชั่นจะเปลี่ยน คริสตจักรตองเริ่มวางแผนการเตรียม

ความพรอมในการทำพันธกิจดวยตัวเองอยางยั่งยืน การยืนยัน

หลายรูปแบบจากพระเจาที่เกิดขึ้นในชวงเวลานั้น ทำใหคุณพอ

ของเขาเห็นวาคริสตจักรจะตองเขาสู “ฤดูกาลใหม”ในอีกไมชา 

และตัวทานไมสามารถมองเห็นฤดูกาลน้ีได จึงตัดสินใจเตรียมตัว

ถอยมาเปนที่ปรึกษาในตำแหนงศิษยาภิบาลอาวุโส แลวให

อาจารยกิตติมศักด์ิกับอาจารยณัฐานุวัฒนดำรงตำแหนงศิษยาภิบาล

ดวยกัน

อาจารยกิตติมศักด์ิ ใชเวลาดูแลเสริมสรางคริสตจักรมาเปนเวลา

ราว 13 ป เขากลาววา “ชวงน้ันเหมือนกำลังเดินอยูในถ่ินทุรกันดาร 

ไมใชเรื่องงายเลย แตสุดทายแลวพระเจาก็นำคริสตจักรเขาสู

ฤดูกาลใหมแบบกาวกระโดด สิ่งที่เราไดเรียนรูมันเปลี่ยนเรา

อยางนาอัศจรรย เราเปลี่ยนรูปแบบการนำของคริสตจักรใหม 

นั่นจึงเปนประเด็นของฤดูกาลนี้ ที่ผมไดเขามารับใชตอ”

ปจจุบัน อาจารยกิตติมศักด์ิกับอาจารยณัฐานุวัฒนดำรงตำแหนง

ศิษยาภิบาลรวมกันมา 4 ปแลว เขาทำงานรับใชตามภาระใจท่ีมี

กับการพัฒนาเด็กรวมกับภรรยาที่เปนเจาหนาที่ในโครงการ

ดวยความตั้งใจที่อยากดูแลเพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนไปถึง

เปาหมายที่พระเจามีในชีวิตได ผานคำหนุนใจ การรับฟง และ

การเดินเคียงขางไปกับพวกเขา ใหไดพัฒนาของประทานท่ีแตละคน

มีแตกตางกัน จนเกิดผลงอกงามในฤดูกาลหนาที่กำลังจะมาถึง

ด้านเครือข่ายและความร่วมมือ
 - สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
ประจำจังหวัด (พมจ.) : คริสตจักรใกลชิดกับชุมชนมาก จึงได
รับการยอมรับจาก พมจ. ใหมีอำนาจในการเขาไปชวยเหลือ
ชุมชน โดยไดอบรมเจาหนาที่ทุกคนในโครงการ ใหมีตำแหนง
เปนอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยประจำ
หมูบาน (อพม.) ทำใหสามารถลงชุมชนเพื่อชวยเหลือเด็กและ
เยาวชนไดอยางถูกกฎหมาย และเสนอขอ งบประมาณสำหรับ
ครอบครัวที่ตองการความชวยเหลือได

ปที่ผานมาเจาหนาที่ของโครงการใหความชวยเหลือไป 200 
ครอบครัว แตละครอบครัวไดรับการชวยเหลือจาก พมจ. เปน
จำนวน 2,000 บาท
 - สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน : คริสตจักร
ไดรับการยอมรับจากสถานพินิจ ฯ ในการทำงานชวยเหลือแกไข
ปญหาเด็กอยางถูกกฎหมาย เจาหนาที่ในคริสตจักรไดรับการ
แตงตั้งใหเปนนักสังคมสงเคราะห โดยชวยใหคำแนะนำในการ
เริ่มตนเปลี่ยนแปลงชีวิต และหางานทำ
 - ศูนยพัฒนาการเกษตรที่ราบสูงจังหวัดเพชรบูรณ : 
ไดรับการสนับสนุนใหความรูในการปลูกพืชและมอบเมล็ดพันธุ
ใหฟรีเปนจำนวน 80 ตน สวนท่ีคริสตจักรซ้ือเพ่ิมเติมก็ไดราคา
ที่ถูกกวาทองตลาดมาก 
 - เครือขายยอยอ่ืน ๆ : เชน รานกาแฟในเชียงรายท่ีอนุญาต
ใหคริสตจักรไปศึกษาดูงานและเรียนรูการทำธุรกิจรานกาแฟ, 
รานกาแฟในกรุงเทพฯ ท่ีชวยฝกฝนทีมงานของคริสตจักร ในการ

เปนบาริสตา และเปนตนแบบทางดานธุรกิจ, คนทำเบเกอรี่
ชาวออสเตรเลียที่มาชวยสอนการทำและมอบสูตรเบเกอรี่ให
คริสตจักร, พี่เดียรที่สอนเรื่อง “Redemptive Gifts” ใหกับ
กลุมผูนำคริสเตียน เปนบทเรียนที่เขาไดรับลิขสิทธิ์ในการสอน
มาโดยตรง

ด้านการปรับเปลี�ยนรูปแบบกิจกรรม 
หรือการออกแบบกิจกรรมที�เหมาะสม
เมื่อกอนคริสตจักรอาศัยหลักสูตรของคอมแพสชั่นที่เปลี่ยนไป
เรื่อย ๆ ตามสถานการณและนิมิตของผูกำหนดเรื่องหลักสูตร 
แตปจจุบันเราพัฒนาและเสริมสรางเด็กตามลักษณะของแตละ
คนที่แตกตางกัน จากแนวคิดที่คลายกับพหุปญญา เรียกวา 
“Redemptive Gifts” โดยนำบททดสอบของ Arthur Burk 
มาจากคอมแพสชั่นที่เกี่ยวของกับลักษณะนิสัย, บุคลิกภาพ, 
คุณคา และความพิเศษท่ีไมเหมือนกันจากรากฐานของพระคัมภีร 
มาพัฒนาเด็กแตละคนตามลักษณะของเขา เหมือนเปนการสราง
สาวกแบบเจาะจง ซึ่งมุงหวังผลตอบรับที่ถูกตองสำหรับเด็ก
อาจารยกิตติมศักดิ์ใหความเห็นเพิ่มเติมวา “เราจะรูจักหรือ
เขาใจเด็กคนหนึ่งไดก็ผานความสัมพันธเทานั้น การใชเวลา
กับเขา สนิทกับเขา พูดกับเขา และสำคัญที่สุดคือการฟงเขา 
สวนนี้สำคัญมากในการจะรูวาเขาเปนคนแบบไหน” เจาหนาที่
ในโครงการของคริสตจักรสันติพิษณุโลกตองผานการเรียน 
“Redemptive Gifts” อยางเขมขนกันทุกคนเพื่อจะสามารถ
นำหลักการนี้มาประยุกตใชกับเด็กแตละคนได ตองขอบคุณ
พระเจาที่เรามีบุคลากร ซึ่งก็คือพี่เดียรที่มาชวยสอนเรื่องนี้ให

“คอมแพสชั่นมีสวนในการสงเสริมคริสตจักรอยางมากตั้งแตจุด

เริ่มตนจนถึงตอนนี้ แนนอนวาคอมแพสชั่นมีจุดสิ้นสุดในการทำ

พันธกิจ แตเราขอบคุณพระเจาที่คอมแพสชั่นเปนบันไดขั้นแรก

ใหกับเรา สวนขั้นที่สอง สาม สี่ เราจะกาวตอไปไดดวยตัวเอง” 

อาจารยกิตติมศักดิ์กลาวถึงมุมมองในการทำพันธกิจรวมกับ

โครงการ เขาอธิบายเพิ่มเติมวา ขั้นแรกเปนสวนที่สำคัญมาก 

เพราะมันยากในการเริ่มตน แตพอไดผานขั้นแรกมาแลวเราจะ

มองเห็นขั้นตอไปไดชัดขึ้น นี่คือสิ่งที่เขาขอบคุณพระเจาเสมอ

นอกจากการทำพันธกิจพัฒนาเด็กและเยาวชนแลว สวนที่ตัว

อาจารยและคริสตจักรจะมุ งหนาขยายพันธกิจที ่แตเดิมได

แตะตองมาบางคือ “การพัฒนาชุมชน” ดวยเปาหมายสราง

ความเปลี่ยนแปลงและการพลิกฟนผานนิมิตการปลดปลอย

ความยากจน 4 ดาน ไดแก ความยากจนดานวิญญาณ, 

ความยากจนดานวัตถ ุ , ความยากจนดานความสัมพันธ  

และความยากจนดานโอกาส ซ่ึงอาจารยเองเห็นวา หากอยางใด

อยางหน่ึงถึงเร่ิมตนข้ึนแลว ดานท่ีเหลือก็จะถูกพัฒนาตามไปดวย 

และทุกอยางจะสิ้นสุดลงที่การขยายอาณาจักรของพระเจา 

ตัวเขาหวังเหลือเกินวาคริสตจักรสันติพิษณุโลกจะสามารถทำให

ชุมชนแหงนี้กาวเขาสู “ฤดูกาลใหม” ที่มีพระเจาเปนผูทรงนำ
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พันธกิจในอนาคต
อาจารยกิตติมศักด์ิกลาวเสริมถึงมุมมองท่ีมีตอพันธกิจในอนาคต

ขางหนาวา ทางคริสตจักรมีแผนตั้งใจจะขยับขยายพันธกิจเด็ก

และเยาวชนที่ทำอยู ไปเปนการทำพันธกิจชุมชน โดยกำลังปู

พื้นฐานหลายอยางใหสามารถเกิดขึ้นไดในอนาคต ตามแนวคิด

การเตรียมความพรอมในการทำพันธกิจดวยตัวเองอยางยั่งยืน 

ซึ่งมีการเริ่มเตรียมตัวมาตั้งแต 2 ปที่แลว เริ่มจากการที่ทีมงาน

ในโครงการทุกคนอดอาหารอธิษฐานกันเปนเวลา 40 วัน เพ่ือขอ

การทรงนำจากพระเจา ตอมาจึงสรุปแผนงานในการทำพันธกิจ

เด็กและเยาวชนที่แบงออกเปนดานตาง ๆ ดังตอไปนี้
ด้านบุคลากร  อาจารยกิตติมศักดิ์ใชวิธีนั่งคุยกับทีมงานใน

โครงการทีละคนหลังจากพนชวงเวลาอดอาหารอธิษฐาน เพื่อ

จังหวะของชีวิตที่ผลัดเปลี่ยนเสมือนฤดูกาลทำใหเรามีโอกาสได

เห็นถึงการทรงนำของพระเจาที่เกิดขึ้นอยางพอเหมาะพอดี

ในแตละชวงเวลานี่เอง ที่แสดงใหเห็นวาพระเจาทรงรูจักเรา

แตละคน มากกวาที่เราแตละคนจะสามารถรูจักตัวเองไดเสียอีก 

และแนนอนวา พระองคมีแผนงานท่ีดีเตรียมพรอมไวสำหรับเราเสมอ 

ดังเชน ฤดูกาลท่ีผันเวียนเพ่ือใหเกิดการผลิดอกออกผลอยางงดงาม

ในทายที ่สุด สิ ่งนี ้ปรากฏชัดผานตัวอยางคำพยานที่มีชีวิต 

เรื่องราวของ อาจารย กิตติมศักดิ์ จันทรทรง ผูดำรงตำแหนง

ศิษยาภิบาลประจำคริสตจักรสันติพิษณุโลกคนปจจุบัน

อาจารย กิตติมศักดิ์ จันทรทรง เกิดในครอบครัวคริสเตียนที่ทั้ง

คุณพอและคุณแมเปนผูรับใช เขาตัดสินใจรับเชื่อดวยตัวเอง

เมื่ออายุได 14 ป ในชวงวัยที่เรียกไดวากำลังคนหาตัวตน เขาได

สัมผัสประสบการณพิเศษกับพระเจาระหวางการเขาคายอนุชน 

โดยรับรูถึงการทรงเรียกของพระองคเปนครั้งแรกและนั่นเอง

ถามความเห็นสวนตัวและการยืนยันจากพระเจาท่ีมีตอการรับใช

ของแตละคน ภายหลังอาจารยไดรับการตอบรับจากสมาชิกวา

ทุกคนพรอมจะทำพันธกิจนี้ตอไป และยังขยายนิมิตไปพัฒนา

ครอบครัวและชุมชนเพิ่มเติมอีกดวย 

“คริสตจักรของเราทำงานกันเปนทีม ดังนั้นจึงเนนการทำงาน

รวมกันโดยใชหลักการ Coaching และ Motivation Gift” 

เขากลาวถึงการทำงานดวยแนวคิดสนับสนุนในการเสริมสราง

คนใหไปถึงเปาหมาย โดยใชพระพรที่แตละคนมีแตกตางกัน

ในการรับใชตามบทบาทท่ีแตกตางกันเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด

ทั้งกับตัวทีมงานและพันธกิจ

ด้านการยังชีพ
 - พันธกิจรานกาแฟ : กอต้ังข้ึนเม่ือ 4-5 ปกอน มีความต้ังใจ
เดิมคือการประกาศดวยการเปดรานใหคนมาดื ่มกาแฟฟรี 
พูดคุยกัน และเปดเพลงคริสเตียน ซึ่งพันธกิจนี้ไดนำคนรับเชื่อ
ในรานกาแฟมาแลวหลายคน ตอมา เห็นวา การปรับรานกาแฟ
ใหเปนธุรกิจเต็มรูปแบบจะสามารถเขามามีสวนในการชวย
สนับสนุนพันธกิจเด็กได ดังน้ันเม่ือ 2 ปท่ีแลวจึงเร่ิมทำขาย โดยนำ
รายไดท้ังหมดนำเขาพันธกิจเด็กและเยาวชน แมจะประสบปญหา
การแพรระบาดของเช้ือไวรัสโควิด 19 แตคริสตจักรก็ยังยืนหยัด
จะทำตอไป อยางนอยก็มีรายไดใหผูรับใชที่ทำงานเปนบาริสตา
และยังมีเงินหมุนเวียนในรานกาแฟไดโดยไมตองปดกิจการ อีกท้ัง
ยังสอนใหเยาวชนในโครงการไดมีโอกาสลองทำกาแฟดวย 

ปจจุบันมี 2-3 รุนแลวท่ีไดฝกฝนการทำกาแฟเปนทักษะทางอาชีพ
 - Grace Farm พันธกิจการเกษตรอยางยั่งยืน : 
คริสตจักรมองเห็นความสำคัญของการผลิตอาหารไดเอง 
เน่ืองจากคาดการณวาจะเกิดภาวะกันดารอาหารในประเทศไทย 
แตเพราะตัวคริสตจักรไมมีพ้ืนท่ีเปนของตัวเองในการทำการเกษตร 
จึงเริ ่มตนดวยการสรางเครือขายและหาคนที่มีนิมิตรวมกัน
มารวมกันทำงาน ปจจุบันมีเครือขายในจังหวัดตาง ๆ ที่สงผล
ผลิตใหคริสตจักรสันติพิษณุโลกนำมาทำการตลาดเพื่อจำหนาย
ตอหรือรับซื้อในราคาที่ไมผานพอคาคนกลางเพื่อบริโภคเอง
ภายในคริสตจักร ไดแก เครือขายจากจังหวัดเชียงรายท่ีปลูกขาว

สงมาใหในพ้ืนท่ีจำนวน 20 ไร รวมถึงลำไย ไขไก และขาวเหนียว
ปลอดสาร, เครือขายจากจังหวัดพิจิตรที่ปลูกขาวออแกนิก
ใหในพื้นที่จำนวน 100 ไร, เครือขายในจังหวัดพิษณุโลกที่ใช
พื้นที่สวนตัวของคุณแมอาจารยกิตติมศักดิ์ในการปลูกสับปะรด

โดยไมคิดคาเชา และเครือขายจากจังหวัด ท่ีมีเกษตรกรสิบกวาคน
ตกลงปลูกพืชการเกษตรใหคริสตจักรในจำนวน 300 กวาไร 
ซึ่งเปนพื้นที่ที่อาจารยเคยไปสรางผูนำรุนใหมชาวปาเกอญอ
บนชุมชนในพื้นที่ราบสูง และสรางความเปลี่ยนแปลงให จากที่
แตเดิมแถวนั้นปลูกขาวโพดและทำไรเลื่อนลอยก็หันมาปลูก
พืชเศรษฐกิจ เชน อะโวคาโดหรือแมคคาเดเมียแทน จนทำให
โครงการหลวงสนใจและติดตอใหมารวมงานดวย นี่คืองาน
สวนหนึ่งที่คริสตจักรทำบนดอย

ทุกปคริสตจักรจะไดรับขาวจำนวน 4-5 ตันเพื่อใหพี่นองใน
คริสตจักรและเด็กในโครงการใชบริโภค เปนการลดคาใชจาย
และเตรียมพรอมรับมือการกันดารอาหาร อีกทั้งในชวงการ
แพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 ที่ผานมาทำใหคนในชุมชน
ประสบปญหาขาดแคลนรายได เมื่อไมมีงบประมาณที่ไหนมา
ชวยเหลือ คริสตจักรจึงทำการแจกจายขาวในยุงฉางใหชาวบาน 
โดยนับวาเร่ิมใหความชวยเหลือเปนท่ีแรก ๆ ของจังหวัด เพราะ
มีการเตรียมพรอมมากอนแลว

 - Farm to Family สหกรณการเกษตร : เปนพันธกิจที่
วางแผนไววาจะเริ่มทำเร็ว ๆ นี้ คริสตจักรมีนิมิตในการขยายไป
พัฒนาครอบครัวและชุมชน โดยการสนับสนุนใหปลูกผักในบาน
เพ่ือบริโภคเปนหลัก สวนท่ีเหลือจึงคอยนำมาขายใหกับคริสตจักร 
ซึ่งดำเนินการในรูปแบบสหกรณการเกษตร รับซื้อผลผลิตจาก
ชาวบานแลวนำมาแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลคาแลวนำไปขายในตลาด
ท่ีคริสตจักรมีเครือขายอยู ชาวบานท่ีเปนสมาชิกในสหกรณก็จะ
ไดรับเงินปนผล นับเปนการเพิ่มรายไดในครัวเรือนและการ
ชวยเหลือชุมชนอยางยั่งยืน สวนรายไดของคริสตจักรจะนำมา
พัฒนาพันธกิจพัฒนาเด็กและเยาวชนตอไป

เครือขายหน่ึงซ่ึงนับวาเปนเครือขายหลักคือ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ที่เปรียบเสมือนมหาวิทยาลัยประจำจังหวัดไดตกลงรับสินคา
ออแกนิกทั้งหมดจากคริสตจักรมาตั้งขายและใหความชวยเหลือ
ในการแปรรูป โดยคริสตจักรจะเลือกผักที่มีคุณคาทางอาหาร
สูงมาแปรรูปเปนแคปซูลและทำการสกัดเอาน้ำออกจากผัก 
(Dry Freeze) เพื่อเพิ่มมูลคาของผลผลิต ดวยการใชหองปฏิบัติ
การที่ไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยและทำงานรวมกับสมาชิก

ในคริสตจักรทานหนึ่งที่มีความสามารถทางดานนี้และสามารถ

ควบคุมการผลิตแบบพรอมจดทะเบียนจากสำนักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา (อย.) ไดเลย

สวนท่ีเร่ิมทำมากอนแลวเปนเวลา 3 ป คือ การสนับสนุนใหปลูก
ผักรับประทานเองในครัวเรือน คริสตจักรมีสวนชวยเหลือในการ
เตรียมดิน เมล็ดพันธุ และเนื่องจากคนในชุมชนเมืองสวนมาก
ปลูกผักเองไมเปน ปกติแลวจะซื้อบริโภคกันเสียสวนใหญ ทำให
คริสตจักรจัดทำวิดีโอสอนปลูกผักใหความรูกับคนในชุมชน 
ผลผลิตท่ีเหลือจากการบริโภค ทางคริสตจักรก็รับซ้ือและต้ังขาย
บริเวณหนาคริสตจักร ซึ่งก็ไดรับผลตอบรับที่ดีในการจำหนาย
สวนท่ีกำลังจะเร่ิมทำเปนลำดับถัดไปคือ ทำการเกษตรในรูปแบบ
โรงงานที่ควบคุมแสงและอุณหภูมิในบริเวณหองรับแขกของ
คริสตจักรที่มีพื้นที่ 4x4 เมตร ซึ่งเทียบเทากับการปลูกผักทั่วไป
ที่ไดพืชผลทางการเกษตรจำนวน 4 ไร และการแปรรูปผลผลิต 
แตเนื่องจากหองปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยนเรศวรปดใชงาน
ชั่วคราวเพราะการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด 19 ทำให
ไมสามารถเริ่มงานได แตหากสถานที่พรอมเปดใหเขาใชเมื่อไหร
ก็จะเริ่มดำเนินการทันที

เปนเวลา 9 ปเต็มท่ีเขาทำงานกับคอมแพสช่ัน กอนท่ีพระเจาจะ

เรียกใหเขามารับใชในสวนงานของคริสตจักรอยางเต็มรูปแบบ

ดวยการเปนอาจารยในคริสตจักร ทำงานรวมกับ อาจารย 

ณัฐานุวัฒน ปยะรังสรรค จากนั้นคริสตจักรก็เริ่มเขาสูชวง

เปลี่ยนแปลงฤดูกาล ซึ ่งเปนจังหวะพอดีกับที่การทำงานใน

คอมแพสชั่นจะเปลี่ยน คริสตจักรตองเริ่มวางแผนการเตรียม

ความพรอมในการทำพันธกิจดวยตัวเองอยางยั่งยืน การยืนยัน

หลายรูปแบบจากพระเจาที่เกิดขึ้นในชวงเวลานั้น ทำใหคุณพอ

ของเขาเห็นวาคริสตจักรจะตองเขาสู “ฤดูกาลใหม”ในอีกไมชา 

และตัวทานไมสามารถมองเห็นฤดูกาลน้ีได จึงตัดสินใจเตรียมตัว

ถอยมาเปนที่ปรึกษาในตำแหนงศิษยาภิบาลอาวุโส แลวให

อาจารยกิตติมศักด์ิกับอาจารยณัฐานุวัฒนดำรงตำแหนงศิษยาภิบาล

ดวยกัน

อาจารยกิตติมศักด์ิ ใชเวลาดูแลเสริมสรางคริสตจักรมาเปนเวลา

ราว 13 ป เขากลาววา “ชวงน้ันเหมือนกำลังเดินอยูในถ่ินทุรกันดาร 

ไมใชเรื่องงายเลย แตสุดทายแลวพระเจาก็นำคริสตจักรเขาสู

ฤดูกาลใหมแบบกาวกระโดด สิ่งที่เราไดเรียนรูมันเปลี่ยนเรา

อยางนาอัศจรรย เราเปลี่ยนรูปแบบการนำของคริสตจักรใหม 

นั่นจึงเปนประเด็นของฤดูกาลนี้ ที่ผมไดเขามารับใชตอ”

ปจจุบัน อาจารยกิตติมศักด์ิกับอาจารยณัฐานุวัฒนดำรงตำแหนง

ศิษยาภิบาลรวมกันมา 4 ปแลว เขาทำงานรับใชตามภาระใจท่ีมี

กับการพัฒนาเด็กรวมกับภรรยาที่เปนเจาหนาที่ในโครงการ

ดวยความตั้งใจที่อยากดูแลเพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนไปถึง

เปาหมายที่พระเจามีในชีวิตได ผานคำหนุนใจ การรับฟง และ

การเดินเคียงขางไปกับพวกเขา ใหไดพัฒนาของประทานท่ีแตละคน

มีแตกตางกัน จนเกิดผลงอกงามในฤดูกาลหนาที่กำลังจะมาถึง

ด้านเครือข่ายและความร่วมมือ
 - สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
ประจำจังหวัด (พมจ.) : คริสตจักรใกลชิดกับชุมชนมาก จึงได
รับการยอมรับจาก พมจ. ใหมีอำนาจในการเขาไปชวยเหลือ
ชุมชน โดยไดอบรมเจาหนาที่ทุกคนในโครงการ ใหมีตำแหนง
เปนอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยประจำ
หมูบาน (อพม.) ทำใหสามารถลงชุมชนเพื่อชวยเหลือเด็กและ
เยาวชนไดอยางถูกกฎหมาย และเสนอขอ งบประมาณสำหรับ
ครอบครัวที่ตองการความชวยเหลือได

ปที่ผานมาเจาหนาที่ของโครงการใหความชวยเหลือไป 200 
ครอบครัว แตละครอบครัวไดรับการชวยเหลือจาก พมจ. เปน
จำนวน 2,000 บาท
 - สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน : คริสตจักร
ไดรับการยอมรับจากสถานพินิจ ฯ ในการทำงานชวยเหลือแกไข
ปญหาเด็กอยางถูกกฎหมาย เจาหนาที่ในคริสตจักรไดรับการ
แตงตั้งใหเปนนักสังคมสงเคราะห โดยชวยใหคำแนะนำในการ
เริ่มตนเปลี่ยนแปลงชีวิต และหางานทำ
 - ศูนยพัฒนาการเกษตรที่ราบสูงจังหวัดเพชรบูรณ : 
ไดรับการสนับสนุนใหความรูในการปลูกพืชและมอบเมล็ดพันธุ
ใหฟรีเปนจำนวน 80 ตน สวนท่ีคริสตจักรซ้ือเพ่ิมเติมก็ไดราคา
ที่ถูกกวาทองตลาดมาก 
 - เครือขายยอยอ่ืน ๆ : เชน รานกาแฟในเชียงรายท่ีอนุญาต
ใหคริสตจักรไปศึกษาดูงานและเรียนรูการทำธุรกิจรานกาแฟ, 
รานกาแฟในกรุงเทพฯ ท่ีชวยฝกฝนทีมงานของคริสตจักร ในการ

เปนบาริสตา และเปนตนแบบทางดานธุรกิจ, คนทำเบเกอรี่
ชาวออสเตรเลียที่มาชวยสอนการทำและมอบสูตรเบเกอรี่ให
คริสตจักร, พี่เดียรที่สอนเรื่อง “Redemptive Gifts” ใหกับ
กลุมผูนำคริสเตียน เปนบทเรียนที่เขาไดรับลิขสิทธิ์ในการสอน
มาโดยตรง

ด้านการปรับเปลี�ยนรูปแบบกิจกรรม 
หรือการออกแบบกิจกรรมที�เหมาะสม
เมื่อกอนคริสตจักรอาศัยหลักสูตรของคอมแพสชั่นที่เปลี่ยนไป
เรื่อย ๆ ตามสถานการณและนิมิตของผูกำหนดเรื่องหลักสูตร 
แตปจจุบันเราพัฒนาและเสริมสรางเด็กตามลักษณะของแตละ
คนที่แตกตางกัน จากแนวคิดที่คลายกับพหุปญญา เรียกวา 
“Redemptive Gifts” โดยนำบททดสอบของ Arthur Burk 
มาจากคอมแพสชั่นที่เกี่ยวของกับลักษณะนิสัย, บุคลิกภาพ, 
คุณคา และความพิเศษท่ีไมเหมือนกันจากรากฐานของพระคัมภีร 
มาพัฒนาเด็กแตละคนตามลักษณะของเขา เหมือนเปนการสราง
สาวกแบบเจาะจง ซึ่งมุงหวังผลตอบรับที่ถูกตองสำหรับเด็ก
อาจารยกิตติมศักดิ์ใหความเห็นเพิ่มเติมวา “เราจะรูจักหรือ
เขาใจเด็กคนหนึ่งไดก็ผานความสัมพันธเทานั้น การใชเวลา
กับเขา สนิทกับเขา พูดกับเขา และสำคัญที่สุดคือการฟงเขา 
สวนนี้สำคัญมากในการจะรูวาเขาเปนคนแบบไหน” เจาหนาที่
ในโครงการของคริสตจักรสันติพิษณุโลกตองผานการเรียน 
“Redemptive Gifts” อยางเขมขนกันทุกคนเพื่อจะสามารถ
นำหลักการนี้มาประยุกตใชกับเด็กแตละคนได ตองขอบคุณ
พระเจาที่เรามีบุคลากร ซึ่งก็คือพี่เดียรที่มาชวยสอนเรื่องนี้ให

“คอมแพสชั่นมีสวนในการสงเสริมคริสตจักรอยางมากตั้งแตจุด

เริ่มตนจนถึงตอนนี้ แนนอนวาคอมแพสชั่นมีจุดสิ้นสุดในการทำ

พันธกิจ แตเราขอบคุณพระเจาที่คอมแพสชั่นเปนบันไดขั้นแรก

ใหกับเรา สวนขั้นที่สอง สาม สี่ เราจะกาวตอไปไดดวยตัวเอง” 

อาจารยกิตติมศักดิ์กลาวถึงมุมมองในการทำพันธกิจรวมกับ

โครงการ เขาอธิบายเพิ่มเติมวา ขั้นแรกเปนสวนที่สำคัญมาก 

เพราะมันยากในการเริ่มตน แตพอไดผานขั้นแรกมาแลวเราจะ

มองเห็นขั้นตอไปไดชัดขึ้น นี่คือสิ่งที่เขาขอบคุณพระเจาเสมอ

นอกจากการทำพันธกิจพัฒนาเด็กและเยาวชนแลว สวนที่ตัว

อาจารยและคริสตจักรจะมุ งหนาขยายพันธกิจที ่แตเดิมได

แตะตองมาบางคือ “การพัฒนาชุมชน” ดวยเปาหมายสราง

ความเปลี่ยนแปลงและการพลิกฟนผานนิมิตการปลดปลอย

ความยากจน 4 ดาน ไดแก ความยากจนดานวิญญาณ, 

ความยากจนดานวัตถ ุ , ความยากจนดานความสัมพันธ  

และความยากจนดานโอกาส ซ่ึงอาจารยเองเห็นวา หากอยางใด

อยางหน่ึงถึงเร่ิมตนข้ึนแลว ดานท่ีเหลือก็จะถูกพัฒนาตามไปดวย 

และทุกอยางจะสิ้นสุดลงที่การขยายอาณาจักรของพระเจา 

ตัวเขาหวังเหลือเกินวาคริสตจักรสันติพิษณุโลกจะสามารถทำให

ชุมชนแหงนี้กาวเขาสู “ฤดูกาลใหม” ที่มีพระเจาเปนผูทรงนำ
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พันธกิจในอนาคต
อาจารยกิตติมศักด์ิกลาวเสริมถึงมุมมองท่ีมีตอพันธกิจในอนาคต

ขางหนาวา ทางคริสตจักรมีแผนตั้งใจจะขยับขยายพันธกิจเด็ก

และเยาวชนที่ทำอยู ไปเปนการทำพันธกิจชุมชน โดยกำลังปู

พื้นฐานหลายอยางใหสามารถเกิดขึ้นไดในอนาคต ตามแนวคิด

การเตรียมความพรอมในการทำพันธกิจดวยตัวเองอยางยั่งยืน 

ซึ่งมีการเริ่มเตรียมตัวมาตั้งแต 2 ปที่แลว เริ่มจากการที่ทีมงาน

ในโครงการทุกคนอดอาหารอธิษฐานกันเปนเวลา 40 วัน เพ่ือขอ

การทรงนำจากพระเจา ตอมาจึงสรุปแผนงานในการทำพันธกิจ

เด็กและเยาวชนที่แบงออกเปนดานตาง ๆ ดังตอไปนี้
ด้านบุคลากร  อาจารยกิตติมศักดิ์ใชวิธีนั่งคุยกับทีมงานใน

โครงการทีละคนหลังจากพนชวงเวลาอดอาหารอธิษฐาน เพื่อ

จังหวะของชีวิตที่ผลัดเปลี่ยนเสมือนฤดูกาลทำใหเรามีโอกาสได

เห็นถึงการทรงนำของพระเจาที่เกิดขึ้นอยางพอเหมาะพอดี

ในแตละชวงเวลานี่เอง ที่แสดงใหเห็นวาพระเจาทรงรูจักเรา

แตละคน มากกวาที่เราแตละคนจะสามารถรูจักตัวเองไดเสียอีก 

และแนนอนวา พระองคมีแผนงานท่ีดีเตรียมพรอมไวสำหรับเราเสมอ 

ดังเชน ฤดูกาลท่ีผันเวียนเพ่ือใหเกิดการผลิดอกออกผลอยางงดงาม

ในทายที ่สุด สิ ่งนี ้ปรากฏชัดผานตัวอยางคำพยานที่มีชีวิต 

เรื่องราวของ อาจารย กิตติมศักดิ์ จันทรทรง ผูดำรงตำแหนง

ศิษยาภิบาลประจำคริสตจักรสันติพิษณุโลกคนปจจุบัน

อาจารย กิตติมศักดิ์ จันทรทรง เกิดในครอบครัวคริสเตียนที่ทั้ง

คุณพอและคุณแมเปนผูรับใช เขาตัดสินใจรับเชื่อดวยตัวเอง

เมื่ออายุได 14 ป ในชวงวัยที่เรียกไดวากำลังคนหาตัวตน เขาได

สัมผัสประสบการณพิเศษกับพระเจาระหวางการเขาคายอนุชน 

โดยรับรูถึงการทรงเรียกของพระองคเปนครั้งแรกและนั่นเอง

ถามความเห็นสวนตัวและการยืนยันจากพระเจาท่ีมีตอการรับใช

ของแตละคน ภายหลังอาจารยไดรับการตอบรับจากสมาชิกวา

ทุกคนพรอมจะทำพันธกิจนี้ตอไป และยังขยายนิมิตไปพัฒนา

ครอบครัวและชุมชนเพิ่มเติมอีกดวย 

“คริสตจักรของเราทำงานกันเปนทีม ดังนั้นจึงเนนการทำงาน

รวมกันโดยใชหลักการ Coaching และ Motivation Gift” 

เขากลาวถึงการทำงานดวยแนวคิดสนับสนุนในการเสริมสราง

คนใหไปถึงเปาหมาย โดยใชพระพรที่แตละคนมีแตกตางกัน

ในการรับใชตามบทบาทท่ีแตกตางกันเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด

ทั้งกับตัวทีมงานและพันธกิจ

ด้านการยังชีพ
 - พันธกิจรานกาแฟ : กอต้ังข้ึนเม่ือ 4-5 ปกอน มีความต้ังใจ
เดิมคือการประกาศดวยการเปดรานใหคนมาดื ่มกาแฟฟรี 
พูดคุยกัน และเปดเพลงคริสเตียน ซึ่งพันธกิจนี้ไดนำคนรับเชื่อ
ในรานกาแฟมาแลวหลายคน ตอมา เห็นวา การปรับรานกาแฟ
ใหเปนธุรกิจเต็มรูปแบบจะสามารถเขามามีสวนในการชวย
สนับสนุนพันธกิจเด็กได ดังน้ันเม่ือ 2 ปท่ีแลวจึงเร่ิมทำขาย โดยนำ
รายไดท้ังหมดนำเขาพันธกิจเด็กและเยาวชน แมจะประสบปญหา
การแพรระบาดของเช้ือไวรัสโควิด 19 แตคริสตจักรก็ยังยืนหยัด
จะทำตอไป อยางนอยก็มีรายไดใหผูรับใชที่ทำงานเปนบาริสตา
และยังมีเงินหมุนเวียนในรานกาแฟไดโดยไมตองปดกิจการ อีกท้ัง
ยังสอนใหเยาวชนในโครงการไดมีโอกาสลองทำกาแฟดวย 

ปจจุบันมี 2-3 รุนแลวท่ีไดฝกฝนการทำกาแฟเปนทักษะทางอาชีพ
 - Grace Farm พันธกิจการเกษตรอยางยั่งยืน : 
คริสตจักรมองเห็นความสำคัญของการผลิตอาหารไดเอง 
เน่ืองจากคาดการณวาจะเกิดภาวะกันดารอาหารในประเทศไทย 
แตเพราะตัวคริสตจักรไมมีพ้ืนท่ีเปนของตัวเองในการทำการเกษตร 
จึงเริ ่มตนดวยการสรางเครือขายและหาคนที่มีนิมิตรวมกัน
มารวมกันทำงาน ปจจุบันมีเครือขายในจังหวัดตาง ๆ ที่สงผล
ผลิตใหคริสตจักรสันติพิษณุโลกนำมาทำการตลาดเพื่อจำหนาย
ตอหรือรับซื้อในราคาที่ไมผานพอคาคนกลางเพื่อบริโภคเอง
ภายในคริสตจักร ไดแก เครือขายจากจังหวัดเชียงรายท่ีปลูกขาว

สงมาใหในพ้ืนท่ีจำนวน 20 ไร รวมถึงลำไย ไขไก และขาวเหนียว
ปลอดสาร, เครือขายจากจังหวัดพิจิตรที่ปลูกขาวออแกนิก
ใหในพื้นที่จำนวน 100 ไร, เครือขายในจังหวัดพิษณุโลกที่ใช
พื้นที่สวนตัวของคุณแมอาจารยกิตติมศักดิ์ในการปลูกสับปะรด

โดยไมคิดคาเชา และเครือขายจากจังหวัด ท่ีมีเกษตรกรสิบกวาคน
ตกลงปลูกพืชการเกษตรใหคริสตจักรในจำนวน 300 กวาไร 
ซึ่งเปนพื้นที่ที่อาจารยเคยไปสรางผูนำรุนใหมชาวปาเกอญอ
บนชุมชนในพื้นที่ราบสูง และสรางความเปลี่ยนแปลงให จากที่
แตเดิมแถวนั้นปลูกขาวโพดและทำไรเลื่อนลอยก็หันมาปลูก
พืชเศรษฐกิจ เชน อะโวคาโดหรือแมคคาเดเมียแทน จนทำให
โครงการหลวงสนใจและติดตอใหมารวมงานดวย นี่คืองาน
สวนหนึ่งที่คริสตจักรทำบนดอย

ทุกปคริสตจักรจะไดรับขาวจำนวน 4-5 ตันเพื่อใหพี่นองใน
คริสตจักรและเด็กในโครงการใชบริโภค เปนการลดคาใชจาย
และเตรียมพรอมรับมือการกันดารอาหาร อีกทั้งในชวงการ
แพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 ที่ผานมาทำใหคนในชุมชน
ประสบปญหาขาดแคลนรายได เมื่อไมมีงบประมาณที่ไหนมา
ชวยเหลือ คริสตจักรจึงทำการแจกจายขาวในยุงฉางใหชาวบาน 
โดยนับวาเร่ิมใหความชวยเหลือเปนท่ีแรก ๆ ของจังหวัด เพราะ
มีการเตรียมพรอมมากอนแลว

 - Farm to Family สหกรณการเกษตร : เปนพันธกิจที่
วางแผนไววาจะเริ่มทำเร็ว ๆ นี้ คริสตจักรมีนิมิตในการขยายไป
พัฒนาครอบครัวและชุมชน โดยการสนับสนุนใหปลูกผักในบาน
เพ่ือบริโภคเปนหลัก สวนท่ีเหลือจึงคอยนำมาขายใหกับคริสตจักร 
ซึ่งดำเนินการในรูปแบบสหกรณการเกษตร รับซื้อผลผลิตจาก
ชาวบานแลวนำมาแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลคาแลวนำไปขายในตลาด
ท่ีคริสตจักรมีเครือขายอยู ชาวบานท่ีเปนสมาชิกในสหกรณก็จะ
ไดรับเงินปนผล นับเปนการเพิ่มรายไดในครัวเรือนและการ
ชวยเหลือชุมชนอยางยั่งยืน สวนรายไดของคริสตจักรจะนำมา
พัฒนาพันธกิจพัฒนาเด็กและเยาวชนตอไป

เครือขายหน่ึงซ่ึงนับวาเปนเครือขายหลักคือ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ที่เปรียบเสมือนมหาวิทยาลัยประจำจังหวัดไดตกลงรับสินคา
ออแกนิกทั้งหมดจากคริสตจักรมาตั้งขายและใหความชวยเหลือ
ในการแปรรูป โดยคริสตจักรจะเลือกผักที่มีคุณคาทางอาหาร
สูงมาแปรรูปเปนแคปซูลและทำการสกัดเอาน้ำออกจากผัก 
(Dry Freeze) เพื่อเพิ่มมูลคาของผลผลิต ดวยการใชหองปฏิบัติ
การที่ไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยและทำงานรวมกับสมาชิก

ในคริสตจักรทานหนึ่งที่มีความสามารถทางดานนี้และสามารถ

ควบคุมการผลิตแบบพรอมจดทะเบียนจากสำนักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา (อย.) ไดเลย

สวนท่ีเร่ิมทำมากอนแลวเปนเวลา 3 ป คือ การสนับสนุนใหปลูก
ผักรับประทานเองในครัวเรือน คริสตจักรมีสวนชวยเหลือในการ
เตรียมดิน เมล็ดพันธุ และเนื่องจากคนในชุมชนเมืองสวนมาก
ปลูกผักเองไมเปน ปกติแลวจะซื้อบริโภคกันเสียสวนใหญ ทำให
คริสตจักรจัดทำวิดีโอสอนปลูกผักใหความรูกับคนในชุมชน 
ผลผลิตท่ีเหลือจากการบริโภค ทางคริสตจักรก็รับซ้ือและต้ังขาย
บริเวณหนาคริสตจักร ซึ่งก็ไดรับผลตอบรับที่ดีในการจำหนาย
สวนท่ีกำลังจะเร่ิมทำเปนลำดับถัดไปคือ ทำการเกษตรในรูปแบบ
โรงงานที่ควบคุมแสงและอุณหภูมิในบริเวณหองรับแขกของ
คริสตจักรที่มีพื้นที่ 4x4 เมตร ซึ่งเทียบเทากับการปลูกผักทั่วไป
ที่ไดพืชผลทางการเกษตรจำนวน 4 ไร และการแปรรูปผลผลิต 
แตเนื่องจากหองปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยนเรศวรปดใชงาน
ชั่วคราวเพราะการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด 19 ทำให
ไมสามารถเริ่มงานได แตหากสถานที่พรอมเปดใหเขาใชเมื่อไหร
ก็จะเริ่มดำเนินการทันที

เปนเวลา 9 ปเต็มท่ีเขาทำงานกับคอมแพสช่ัน กอนท่ีพระเจาจะ

เรียกใหเขามารับใชในสวนงานของคริสตจักรอยางเต็มรูปแบบ

ดวยการเปนอาจารยในคริสตจักร ทำงานรวมกับ อาจารย 

ณัฐานุวัฒน ปยะรังสรรค จากนั้นคริสตจักรก็เริ่มเขาสูชวง

เปลี่ยนแปลงฤดูกาล ซึ ่งเปนจังหวะพอดีกับที่การทำงานใน

คอมแพสชั่นจะเปลี่ยน คริสตจักรตองเริ่มวางแผนการเตรียม

ความพรอมในการทำพันธกิจดวยตัวเองอยางยั่งยืน การยืนยัน

หลายรูปแบบจากพระเจาที่เกิดขึ้นในชวงเวลานั้น ทำใหคุณพอ

ของเขาเห็นวาคริสตจักรจะตองเขาสู “ฤดูกาลใหม”ในอีกไมชา 

และตัวทานไมสามารถมองเห็นฤดูกาลน้ีได จึงตัดสินใจเตรียมตัว

ถอยมาเปนที่ปรึกษาในตำแหนงศิษยาภิบาลอาวุโส แลวให

อาจารยกิตติมศักด์ิกับอาจารยณัฐานุวัฒนดำรงตำแหนงศิษยาภิบาล

ดวยกัน

อาจารยกิตติมศักด์ิ ใชเวลาดูแลเสริมสรางคริสตจักรมาเปนเวลา

ราว 13 ป เขากลาววา “ชวงน้ันเหมือนกำลังเดินอยูในถ่ินทุรกันดาร 

ไมใชเรื่องงายเลย แตสุดทายแลวพระเจาก็นำคริสตจักรเขาสู

ฤดูกาลใหมแบบกาวกระโดด สิ่งที่เราไดเรียนรูมันเปลี่ยนเรา

อยางนาอัศจรรย เราเปลี่ยนรูปแบบการนำของคริสตจักรใหม 

นั่นจึงเปนประเด็นของฤดูกาลนี้ ที่ผมไดเขามารับใชตอ”

ปจจุบัน อาจารยกิตติมศักด์ิกับอาจารยณัฐานุวัฒนดำรงตำแหนง

ศิษยาภิบาลรวมกันมา 4 ปแลว เขาทำงานรับใชตามภาระใจท่ีมี

กับการพัฒนาเด็กรวมกับภรรยาที่เปนเจาหนาที่ในโครงการ

ดวยความตั้งใจที่อยากดูแลเพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนไปถึง

เปาหมายที่พระเจามีในชีวิตได ผานคำหนุนใจ การรับฟง และ

การเดินเคียงขางไปกับพวกเขา ใหไดพัฒนาของประทานท่ีแตละคน

มีแตกตางกัน จนเกิดผลงอกงามในฤดูกาลหนาที่กำลังจะมาถึง

ด้านเครือข่ายและความร่วมมือ
 - สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
ประจำจังหวัด (พมจ.) : คริสตจักรใกลชิดกับชุมชนมาก จึงได
รับการยอมรับจาก พมจ. ใหมีอำนาจในการเขาไปชวยเหลือ
ชุมชน โดยไดอบรมเจาหนาที่ทุกคนในโครงการ ใหมีตำแหนง
เปนอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยประจำ
หมูบาน (อพม.) ทำใหสามารถลงชุมชนเพื่อชวยเหลือเด็กและ
เยาวชนไดอยางถูกกฎหมาย และเสนอขอ งบประมาณสำหรับ
ครอบครัวที่ตองการความชวยเหลือได

ปที่ผานมาเจาหนาที่ของโครงการใหความชวยเหลือไป 200 
ครอบครัว แตละครอบครัวไดรับการชวยเหลือจาก พมจ. เปน
จำนวน 2,000 บาท
 - สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน : คริสตจักร
ไดรับการยอมรับจากสถานพินิจ ฯ ในการทำงานชวยเหลือแกไข
ปญหาเด็กอยางถูกกฎหมาย เจาหนาที่ในคริสตจักรไดรับการ
แตงตั้งใหเปนนักสังคมสงเคราะห โดยชวยใหคำแนะนำในการ
เริ่มตนเปลี่ยนแปลงชีวิต และหางานทำ
 - ศูนยพัฒนาการเกษตรที่ราบสูงจังหวัดเพชรบูรณ : 
ไดรับการสนับสนุนใหความรูในการปลูกพืชและมอบเมล็ดพันธุ
ใหฟรีเปนจำนวน 80 ตน สวนท่ีคริสตจักรซ้ือเพ่ิมเติมก็ไดราคา
ที่ถูกกวาทองตลาดมาก 
 - เครือขายยอยอ่ืน ๆ : เชน รานกาแฟในเชียงรายท่ีอนุญาต
ใหคริสตจักรไปศึกษาดูงานและเรียนรูการทำธุรกิจรานกาแฟ, 
รานกาแฟในกรุงเทพฯ ท่ีชวยฝกฝนทีมงานของคริสตจักร ในการ

เปนบาริสตา และเปนตนแบบทางดานธุรกิจ, คนทำเบเกอรี่
ชาวออสเตรเลียที่มาชวยสอนการทำและมอบสูตรเบเกอรี่ให
คริสตจักร, พี่เดียรที่สอนเรื่อง “Redemptive Gifts” ใหกับ
กลุมผูนำคริสเตียน เปนบทเรียนที่เขาไดรับลิขสิทธิ์ในการสอน
มาโดยตรง

ด้านการปรับเปลี�ยนรูปแบบกิจกรรม 
หรือการออกแบบกิจกรรมที�เหมาะสม
เมื่อกอนคริสตจักรอาศัยหลักสูตรของคอมแพสชั่นที่เปลี่ยนไป
เรื่อย ๆ ตามสถานการณและนิมิตของผูกำหนดเรื่องหลักสูตร 
แตปจจุบันเราพัฒนาและเสริมสรางเด็กตามลักษณะของแตละ
คนที่แตกตางกัน จากแนวคิดที่คลายกับพหุปญญา เรียกวา 
“Redemptive Gifts” โดยนำบททดสอบของ Arthur Burk 
มาจากคอมแพสชั่นที่เกี่ยวของกับลักษณะนิสัย, บุคลิกภาพ, 
คุณคา และความพิเศษท่ีไมเหมือนกันจากรากฐานของพระคัมภีร 
มาพัฒนาเด็กแตละคนตามลักษณะของเขา เหมือนเปนการสราง
สาวกแบบเจาะจง ซึ่งมุงหวังผลตอบรับที่ถูกตองสำหรับเด็ก
อาจารยกิตติมศักดิ์ใหความเห็นเพิ่มเติมวา “เราจะรูจักหรือ
เขาใจเด็กคนหนึ่งไดก็ผานความสัมพันธเทานั้น การใชเวลา
กับเขา สนิทกับเขา พูดกับเขา และสำคัญที่สุดคือการฟงเขา 
สวนนี้สำคัญมากในการจะรูวาเขาเปนคนแบบไหน” เจาหนาที่
ในโครงการของคริสตจักรสันติพิษณุโลกตองผานการเรียน 
“Redemptive Gifts” อยางเขมขนกันทุกคนเพื่อจะสามารถ
นำหลักการนี้มาประยุกตใชกับเด็กแตละคนได ตองขอบคุณ
พระเจาที่เรามีบุคลากร ซึ่งก็คือพี่เดียรที่มาชวยสอนเรื่องนี้ให

“คอมแพสชั่นมีสวนในการสงเสริมคริสตจักรอยางมากตั้งแตจุด

เริ่มตนจนถึงตอนนี้ แนนอนวาคอมแพสชั่นมีจุดสิ้นสุดในการทำ

พันธกิจ แตเราขอบคุณพระเจาที่คอมแพสชั่นเปนบันไดขั้นแรก

ใหกับเรา สวนขั้นที่สอง สาม สี่ เราจะกาวตอไปไดดวยตัวเอง” 

อาจารยกิตติมศักดิ์กลาวถึงมุมมองในการทำพันธกิจรวมกับ

โครงการ เขาอธิบายเพิ่มเติมวา ขั้นแรกเปนสวนที่สำคัญมาก 

เพราะมันยากในการเริ่มตน แตพอไดผานขั้นแรกมาแลวเราจะ

มองเห็นขั้นตอไปไดชัดขึ้น นี่คือสิ่งที่เขาขอบคุณพระเจาเสมอ

นอกจากการทำพันธกิจพัฒนาเด็กและเยาวชนแลว สวนที่ตัว

อาจารยและคริสตจักรจะมุ งหนาขยายพันธกิจที ่แตเดิมได

แตะตองมาบางคือ “การพัฒนาชุมชน” ดวยเปาหมายสราง

ความเปลี่ยนแปลงและการพลิกฟนผานนิมิตการปลดปลอย

ความยากจน 4 ดาน ไดแก ความยากจนดานวิญญาณ, 

ความยากจนดานวัตถ ุ , ความยากจนดานความสัมพันธ  

และความยากจนดานโอกาส ซ่ึงอาจารยเองเห็นวา หากอยางใด

อยางหน่ึงถึงเร่ิมตนข้ึนแลว ดานท่ีเหลือก็จะถูกพัฒนาตามไปดวย 

และทุกอยางจะสิ้นสุดลงที่การขยายอาณาจักรของพระเจา 

ตัวเขาหวังเหลือเกินวาคริสตจักรสันติพิษณุโลกจะสามารถทำให

ชุมชนแหงนี้กาวเขาสู “ฤดูกาลใหม” ที่มีพระเจาเปนผูทรงนำ
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พันธกิจในอนาคต
อาจารยกิตติมศักด์ิกลาวเสริมถึงมุมมองท่ีมีตอพันธกิจในอนาคต

ขางหนาวา ทางคริสตจักรมีแผนตั้งใจจะขยับขยายพันธกิจเด็ก

และเยาวชนที่ทำอยู ไปเปนการทำพันธกิจชุมชน โดยกำลังปู

พื้นฐานหลายอยางใหสามารถเกิดขึ้นไดในอนาคต ตามแนวคิด

การเตรียมความพรอมในการทำพันธกิจดวยตัวเองอยางยั่งยืน 

ซึ่งมีการเริ่มเตรียมตัวมาตั้งแต 2 ปที่แลว เริ่มจากการที่ทีมงาน

ในโครงการทุกคนอดอาหารอธิษฐานกันเปนเวลา 40 วัน เพ่ือขอ

การทรงนำจากพระเจา ตอมาจึงสรุปแผนงานในการทำพันธกิจ

เด็กและเยาวชนที่แบงออกเปนดานตาง ๆ ดังตอไปนี้
ด้านบุคลากร  อาจารยกิตติมศักดิ์ใชวิธีนั่งคุยกับทีมงานใน

โครงการทีละคนหลังจากพนชวงเวลาอดอาหารอธิษฐาน เพื่อ

จังหวะของชีวิตที่ผลัดเปลี่ยนเสมือนฤดูกาลทำใหเรามีโอกาสได

เห็นถึงการทรงนำของพระเจาที่เกิดขึ้นอยางพอเหมาะพอดี

ในแตละชวงเวลานี่เอง ที่แสดงใหเห็นวาพระเจาทรงรูจักเรา

แตละคน มากกวาที่เราแตละคนจะสามารถรูจักตัวเองไดเสียอีก 

และแนนอนวา พระองคมีแผนงานท่ีดีเตรียมพรอมไวสำหรับเราเสมอ 

ดังเชน ฤดูกาลท่ีผันเวียนเพ่ือใหเกิดการผลิดอกออกผลอยางงดงาม

ในทายที ่สุด สิ ่งนี ้ปรากฏชัดผานตัวอยางคำพยานที่มีชีวิต 

เรื่องราวของ อาจารย กิตติมศักดิ์ จันทรทรง ผูดำรงตำแหนง

ศิษยาภิบาลประจำคริสตจักรสันติพิษณุโลกคนปจจุบัน

อาจารย กิตติมศักดิ์ จันทรทรง เกิดในครอบครัวคริสเตียนที่ทั้ง

คุณพอและคุณแมเปนผูรับใช เขาตัดสินใจรับเชื่อดวยตัวเอง

เมื่ออายุได 14 ป ในชวงวัยที่เรียกไดวากำลังคนหาตัวตน เขาได

สัมผัสประสบการณพิเศษกับพระเจาระหวางการเขาคายอนุชน 

โดยรับรูถึงการทรงเรียกของพระองคเปนครั้งแรกและนั่นเอง

ที่ทำใหเขาตัดสินใจนำพาชีวิตของตัวเองเขาสู “ฤดูกาลใหม” 

ดวยการตอนรับพระเยซูคริสตเขามาในชีวิต กอนจะตั้งมั่นเดิน

ในทางของพระองค

เมื่ออายุได 22 ป อาจารยกิตติมศักดิ์จบปริญญาตรีจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม คณะเทคโนโลยีการเกษตร

และอาหารสาขาวิชาเกษตรศาสตร เอกพืชศาสตร แลวเริ่มเขา

ทำงานกับคอมแพสชั่นในการทำพันธกิจพัฒนาเด็กและเยาวชน

แบบองครวมของคริสตจักร ทั้งที่สิ ่งนี้อยูหางจากความจาก

ความคาดหมายที่จะทำงานบริษัทในดานที่เรียนจบมาของเขา

ไปมาก เขาเคยบอกกับตัวเองไววาจะไมเปนศิษยาภิบาลเด็ดขาด 

แตฤดูกาลที่เปลี่ยนผานเขามาในชีวิตก็ทำใหเขาตัดสินใจทำงาน

รับใชดวยการทรงนำของพระเจา

ศิษย์เก่า 

อาจารย์กิตติมศักดิ�  
จันทร์ทรง

จากใจศิษยาภิบาล 

ถามความเห็นสวนตัวและการยืนยันจากพระเจาท่ีมีตอการรับใช

ของแตละคน ภายหลังอาจารยไดรับการตอบรับจากสมาชิกวา

ทุกคนพรอมจะทำพันธกิจนี้ตอไป และยังขยายนิมิตไปพัฒนา

ครอบครัวและชุมชนเพิ่มเติมอีกดวย 

“คริสตจักรของเราทำงานกันเปนทีม ดังนั้นจึงเนนการทำงาน

รวมกันโดยใชหลักการ Coaching และ Motivation Gift” 

เขากลาวถึงการทำงานดวยแนวคิดสนับสนุนในการเสริมสราง

คนใหไปถึงเปาหมาย โดยใชพระพรที่แตละคนมีแตกตางกัน

ในการรับใชตามบทบาทท่ีแตกตางกันเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด

ทั้งกับตัวทีมงานและพันธกิจ

ด้านการยังชีพ
 - พันธกิจรานกาแฟ : กอต้ังข้ึนเม่ือ 4-5 ปกอน มีความต้ังใจ
เดิมคือการประกาศดวยการเปดรานใหคนมาดื ่มกาแฟฟรี 
พูดคุยกัน และเปดเพลงคริสเตียน ซึ่งพันธกิจนี้ไดนำคนรับเชื่อ
ในรานกาแฟมาแลวหลายคน ตอมา เห็นวา การปรับรานกาแฟ
ใหเปนธุรกิจเต็มรูปแบบจะสามารถเขามามีสวนในการชวย
สนับสนุนพันธกิจเด็กได ดังน้ันเม่ือ 2 ปท่ีแลวจึงเร่ิมทำขาย โดยนำ
รายไดท้ังหมดนำเขาพันธกิจเด็กและเยาวชน แมจะประสบปญหา
การแพรระบาดของเช้ือไวรัสโควิด 19 แตคริสตจักรก็ยังยืนหยัด
จะทำตอไป อยางนอยก็มีรายไดใหผูรับใชที่ทำงานเปนบาริสตา
และยังมีเงินหมุนเวียนในรานกาแฟไดโดยไมตองปดกิจการ อีกท้ัง
ยังสอนใหเยาวชนในโครงการไดมีโอกาสลองทำกาแฟดวย 

ปจจุบันมี 2-3 รุนแลวท่ีไดฝกฝนการทำกาแฟเปนทักษะทางอาชีพ
 - Grace Farm พันธกิจการเกษตรอยางยั่งยืน : 
คริสตจักรมองเห็นความสำคัญของการผลิตอาหารไดเอง 
เน่ืองจากคาดการณวาจะเกิดภาวะกันดารอาหารในประเทศไทย 
แตเพราะตัวคริสตจักรไมมีพ้ืนท่ีเปนของตัวเองในการทำการเกษตร 
จึงเริ ่มตนดวยการสรางเครือขายและหาคนที่มีนิมิตรวมกัน
มารวมกันทำงาน ปจจุบันมีเครือขายในจังหวัดตาง ๆ ที่สงผล
ผลิตใหคริสตจักรสันติพิษณุโลกนำมาทำการตลาดเพื่อจำหนาย
ตอหรือรับซื้อในราคาที่ไมผานพอคาคนกลางเพื่อบริโภคเอง
ภายในคริสตจักร ไดแก เครือขายจากจังหวัดเชียงรายท่ีปลูกขาว

สงมาใหในพ้ืนท่ีจำนวน 20 ไร รวมถึงลำไย ไขไก และขาวเหนียว
ปลอดสาร, เครือขายจากจังหวัดพิจิตรที่ปลูกขาวออแกนิก
ใหในพื้นที่จำนวน 100 ไร, เครือขายในจังหวัดพิษณุโลกที่ใช
พื้นที่สวนตัวของคุณแมอาจารยกิตติมศักดิ์ในการปลูกสับปะรด

โดยไมคิดคาเชา และเครือขายจากจังหวัด ท่ีมีเกษตรกรสิบกวาคน
ตกลงปลูกพืชการเกษตรใหคริสตจักรในจำนวน 300 กวาไร 
ซึ่งเปนพื้นที่ที่อาจารยเคยไปสรางผูนำรุนใหมชาวปาเกอญอ
บนชุมชนในพื้นที่ราบสูง และสรางความเปลี่ยนแปลงให จากที่
แตเดิมแถวนั้นปลูกขาวโพดและทำไรเลื่อนลอยก็หันมาปลูก
พืชเศรษฐกิจ เชน อะโวคาโดหรือแมคคาเดเมียแทน จนทำให
โครงการหลวงสนใจและติดตอใหมารวมงานดวย นี่คืองาน
สวนหนึ่งที่คริสตจักรทำบนดอย

ทุกปคริสตจักรจะไดรับขาวจำนวน 4-5 ตันเพื่อใหพี่นองใน
คริสตจักรและเด็กในโครงการใชบริโภค เปนการลดคาใชจาย
และเตรียมพรอมรับมือการกันดารอาหาร อีกทั้งในชวงการ
แพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 ที่ผานมาทำใหคนในชุมชน
ประสบปญหาขาดแคลนรายได เมื่อไมมีงบประมาณที่ไหนมา
ชวยเหลือ คริสตจักรจึงทำการแจกจายขาวในยุงฉางใหชาวบาน 
โดยนับวาเร่ิมใหความชวยเหลือเปนท่ีแรก ๆ ของจังหวัด เพราะ
มีการเตรียมพรอมมากอนแลว

 - Farm to Family สหกรณการเกษตร : เปนพันธกิจที่
วางแผนไววาจะเริ่มทำเร็ว ๆ นี้ คริสตจักรมีนิมิตในการขยายไป
พัฒนาครอบครัวและชุมชน โดยการสนับสนุนใหปลูกผักในบาน
เพ่ือบริโภคเปนหลัก สวนท่ีเหลือจึงคอยนำมาขายใหกับคริสตจักร 
ซึ่งดำเนินการในรูปแบบสหกรณการเกษตร รับซื้อผลผลิตจาก
ชาวบานแลวนำมาแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลคาแลวนำไปขายในตลาด
ท่ีคริสตจักรมีเครือขายอยู ชาวบานท่ีเปนสมาชิกในสหกรณก็จะ
ไดรับเงินปนผล นับเปนการเพิ่มรายไดในครัวเรือนและการ
ชวยเหลือชุมชนอยางยั่งยืน สวนรายไดของคริสตจักรจะนำมา
พัฒนาพันธกิจพัฒนาเด็กและเยาวชนตอไป

เครือขายหน่ึงซ่ึงนับวาเปนเครือขายหลักคือ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ที่เปรียบเสมือนมหาวิทยาลัยประจำจังหวัดไดตกลงรับสินคา
ออแกนิกทั้งหมดจากคริสตจักรมาตั้งขายและใหความชวยเหลือ
ในการแปรรูป โดยคริสตจักรจะเลือกผักที่มีคุณคาทางอาหาร
สูงมาแปรรูปเปนแคปซูลและทำการสกัดเอาน้ำออกจากผัก 
(Dry Freeze) เพื่อเพิ่มมูลคาของผลผลิต ดวยการใชหองปฏิบัติ
การที่ไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยและทำงานรวมกับสมาชิก

ในคริสตจักรทานหนึ่งที่มีความสามารถทางดานนี้และสามารถ

ควบคุมการผลิตแบบพรอมจดทะเบียนจากสำนักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา (อย.) ไดเลย

สวนท่ีเร่ิมทำมากอนแลวเปนเวลา 3 ป คือ การสนับสนุนใหปลูก
ผักรับประทานเองในครัวเรือน คริสตจักรมีสวนชวยเหลือในการ
เตรียมดิน เมล็ดพันธุ และเนื่องจากคนในชุมชนเมืองสวนมาก
ปลูกผักเองไมเปน ปกติแลวจะซื้อบริโภคกันเสียสวนใหญ ทำให
คริสตจักรจัดทำวิดีโอสอนปลูกผักใหความรูกับคนในชุมชน 
ผลผลิตท่ีเหลือจากการบริโภค ทางคริสตจักรก็รับซ้ือและต้ังขาย
บริเวณหนาคริสตจักร ซึ่งก็ไดรับผลตอบรับที่ดีในการจำหนาย
สวนท่ีกำลังจะเร่ิมทำเปนลำดับถัดไปคือ ทำการเกษตรในรูปแบบ
โรงงานที่ควบคุมแสงและอุณหภูมิในบริเวณหองรับแขกของ
คริสตจักรที่มีพื้นที่ 4x4 เมตร ซึ่งเทียบเทากับการปลูกผักทั่วไป
ที่ไดพืชผลทางการเกษตรจำนวน 4 ไร และการแปรรูปผลผลิต 
แตเนื่องจากหองปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยนเรศวรปดใชงาน
ชั่วคราวเพราะการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด 19 ทำให
ไมสามารถเริ่มงานได แตหากสถานที่พรอมเปดใหเขาใชเมื่อไหร
ก็จะเริ่มดำเนินการทันที

“ฤดูกาลใหม่”

เปนเวลา 9 ปเต็มท่ีเขาทำงานกับคอมแพสช่ัน กอนท่ีพระเจาจะ

เรียกใหเขามารับใชในสวนงานของคริสตจักรอยางเต็มรูปแบบ

ดวยการเปนอาจารยในคริสตจักร ทำงานรวมกับ อาจารย 

ณัฐานุวัฒน ปยะรังสรรค จากนั้นคริสตจักรก็เริ่มเขาสูชวง

เปลี่ยนแปลงฤดูกาล ซึ ่งเปนจังหวะพอดีกับที่การทำงานใน

คอมแพสชั่นจะเปลี่ยน คริสตจักรตองเริ่มวางแผนการเตรียม

ความพรอมในการทำพันธกิจดวยตัวเองอยางยั่งยืน การยืนยัน

หลายรูปแบบจากพระเจาที่เกิดขึ้นในชวงเวลานั้น ทำใหคุณพอ

ของเขาเห็นวาคริสตจักรจะตองเขาสู “ฤดูกาลใหม”ในอีกไมชา 

และตัวทานไมสามารถมองเห็นฤดูกาลน้ีได จึงตัดสินใจเตรียมตัว

ถอยมาเปนที่ปรึกษาในตำแหนงศิษยาภิบาลอาวุโส แลวให

อาจารยกิตติมศักด์ิกับอาจารยณัฐานุวัฒนดำรงตำแหนงศิษยาภิบาล

ดวยกัน

อาจารยกิตติมศักด์ิ ใชเวลาดูแลเสริมสรางคริสตจักรมาเปนเวลา

ราว 13 ป เขากลาววา “ชวงน้ันเหมือนกำลังเดินอยูในถ่ินทุรกันดาร 

ไมใชเรื่องงายเลย แตสุดทายแลวพระเจาก็นำคริสตจักรเขาสู

ฤดูกาลใหมแบบกาวกระโดด สิ่งที่เราไดเรียนรูมันเปลี่ยนเรา

อยางนาอัศจรรย เราเปลี่ยนรูปแบบการนำของคริสตจักรใหม 

นั่นจึงเปนประเด็นของฤดูกาลนี้ ที่ผมไดเขามารับใชตอ”

ปจจุบัน อาจารยกิตติมศักด์ิกับอาจารยณัฐานุวัฒนดำรงตำแหนง

ศิษยาภิบาลรวมกันมา 4 ปแลว เขาทำงานรับใชตามภาระใจท่ีมี

กับการพัฒนาเด็กรวมกับภรรยาที่เปนเจาหนาที่ในโครงการ

ดวยความตั้งใจที่อยากดูแลเพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนไปถึง

เปาหมายที่พระเจามีในชีวิตได ผานคำหนุนใจ การรับฟง และ

การเดินเคียงขางไปกับพวกเขา ใหไดพัฒนาของประทานท่ีแตละคน

มีแตกตางกัน จนเกิดผลงอกงามในฤดูกาลหนาที่กำลังจะมาถึง

ด้านเครือข่ายและความร่วมมือ
 - สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
ประจำจังหวัด (พมจ.) : คริสตจักรใกลชิดกับชุมชนมาก จึงได
รับการยอมรับจาก พมจ. ใหมีอำนาจในการเขาไปชวยเหลือ
ชุมชน โดยไดอบรมเจาหนาที่ทุกคนในโครงการ ใหมีตำแหนง
เปนอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยประจำ
หมูบาน (อพม.) ทำใหสามารถลงชุมชนเพื่อชวยเหลือเด็กและ
เยาวชนไดอยางถูกกฎหมาย และเสนอขอ งบประมาณสำหรับ
ครอบครัวที่ตองการความชวยเหลือได

ปที่ผานมาเจาหนาที่ของโครงการใหความชวยเหลือไป 200 
ครอบครัว แตละครอบครัวไดรับการชวยเหลือจาก พมจ. เปน
จำนวน 2,000 บาท
 - สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน : คริสตจักร
ไดรับการยอมรับจากสถานพินิจ ฯ ในการทำงานชวยเหลือแกไข
ปญหาเด็กอยางถูกกฎหมาย เจาหนาที่ในคริสตจักรไดรับการ
แตงตั้งใหเปนนักสังคมสงเคราะห โดยชวยใหคำแนะนำในการ
เริ่มตนเปลี่ยนแปลงชีวิต และหางานทำ
 - ศูนยพัฒนาการเกษตรที่ราบสูงจังหวัดเพชรบูรณ : 
ไดรับการสนับสนุนใหความรูในการปลูกพืชและมอบเมล็ดพันธุ
ใหฟรีเปนจำนวน 80 ตน สวนท่ีคริสตจักรซ้ือเพ่ิมเติมก็ไดราคา
ที่ถูกกวาทองตลาดมาก 
 - เครือขายยอยอ่ืน ๆ : เชน รานกาแฟในเชียงรายท่ีอนุญาต
ใหคริสตจักรไปศึกษาดูงานและเรียนรูการทำธุรกิจรานกาแฟ, 
รานกาแฟในกรุงเทพฯ ท่ีชวยฝกฝนทีมงานของคริสตจักร ในการ

เปนบาริสตา และเปนตนแบบทางดานธุรกิจ, คนทำเบเกอรี่
ชาวออสเตรเลียที่มาชวยสอนการทำและมอบสูตรเบเกอรี่ให
คริสตจักร, พี่เดียรที่สอนเรื่อง “Redemptive Gifts” ใหกับ
กลุมผูนำคริสเตียน เปนบทเรียนที่เขาไดรับลิขสิทธิ์ในการสอน
มาโดยตรง

ด้านการปรับเปลี�ยนรูปแบบกิจกรรม 
หรือการออกแบบกิจกรรมที�เหมาะสม
เมื่อกอนคริสตจักรอาศัยหลักสูตรของคอมแพสชั่นที่เปลี่ยนไป
เรื่อย ๆ ตามสถานการณและนิมิตของผูกำหนดเรื่องหลักสูตร 
แตปจจุบันเราพัฒนาและเสริมสรางเด็กตามลักษณะของแตละ
คนที่แตกตางกัน จากแนวคิดที่คลายกับพหุปญญา เรียกวา 
“Redemptive Gifts” โดยนำบททดสอบของ Arthur Burk 
มาจากคอมแพสชั่นที่เกี่ยวของกับลักษณะนิสัย, บุคลิกภาพ, 
คุณคา และความพิเศษท่ีไมเหมือนกันจากรากฐานของพระคัมภีร 
มาพัฒนาเด็กแตละคนตามลักษณะของเขา เหมือนเปนการสราง
สาวกแบบเจาะจง ซึ่งมุงหวังผลตอบรับที่ถูกตองสำหรับเด็ก
อาจารยกิตติมศักดิ์ใหความเห็นเพิ่มเติมวา “เราจะรูจักหรือ
เขาใจเด็กคนหนึ่งไดก็ผานความสัมพันธเทานั้น การใชเวลา
กับเขา สนิทกับเขา พูดกับเขา และสำคัญที่สุดคือการฟงเขา 
สวนนี้สำคัญมากในการจะรูวาเขาเปนคนแบบไหน” เจาหนาที่
ในโครงการของคริสตจักรสันติพิษณุโลกตองผานการเรียน 
“Redemptive Gifts” อยางเขมขนกันทุกคนเพื่อจะสามารถ
นำหลักการนี้มาประยุกตใชกับเด็กแตละคนได ตองขอบคุณ
พระเจาที่เรามีบุคลากร ซึ่งก็คือพี่เดียรที่มาชวยสอนเรื่องนี้ให

อาจารย์กิตติศักดิ�  จันทร์ทรง ศิษยาภิบาล

“คอมแพสชั่นมีสวนในการสงเสริมคริสตจักรอยางมากตั้งแตจุด

เริ่มตนจนถึงตอนนี้ แนนอนวาคอมแพสชั่นมีจุดสิ้นสุดในการทำ

พันธกิจ แตเราขอบคุณพระเจาที่คอมแพสชั่นเปนบันไดขั้นแรก

ใหกับเรา สวนขั้นที่สอง สาม สี่ เราจะกาวตอไปไดดวยตัวเอง” 

อาจารยกิตติมศักดิ์กลาวถึงมุมมองในการทำพันธกิจรวมกับ

โครงการ เขาอธิบายเพิ่มเติมวา ขั้นแรกเปนสวนที่สำคัญมาก 

เพราะมันยากในการเริ่มตน แตพอไดผานขั้นแรกมาแลวเราจะ

มองเห็นขั้นตอไปไดชัดขึ้น นี่คือสิ่งที่เขาขอบคุณพระเจาเสมอ

นอกจากการทำพันธกิจพัฒนาเด็กและเยาวชนแลว สวนที่ตัว

อาจารยและคริสตจักรจะมุ งหนาขยายพันธกิจที ่แตเดิมได

แตะตองมาบางคือ “การพัฒนาชุมชน” ดวยเปาหมายสราง

ความเปลี่ยนแปลงและการพลิกฟนผานนิมิตการปลดปลอย

ความยากจน 4 ดาน ไดแก ความยากจนดานวิญญาณ, 

ความยากจนดานวัตถ ุ , ความยากจนดานความสัมพันธ  

และความยากจนดานโอกาส ซ่ึงอาจารยเองเห็นวา หากอยางใด

อยางหน่ึงถึงเร่ิมตนข้ึนแลว ดานท่ีเหลือก็จะถูกพัฒนาตามไปดวย 

และทุกอยางจะสิ้นสุดลงที่การขยายอาณาจักรของพระเจา 

ตัวเขาหวังเหลือเกินวาคริสตจักรสันติพิษณุโลกจะสามารถทำให

ชุมชนแหงนี้กาวเขาสู “ฤดูกาลใหม” ที่มีพระเจาเปนผูทรงนำ
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จังหวะของชีวิตที่ผลัดเปลี่ยนเสมือนฤดูกาลทำใหเรามีโอกาสได

เห็นถึงการทรงนำของพระเจาที่เกิดขึ้นอยางพอเหมาะพอดี

ในแตละชวงเวลานี่เอง ที่แสดงใหเห็นวาพระเจาทรงรูจักเรา

แตละคน มากกวาที่เราแตละคนจะสามารถรูจักตัวเองไดเสียอีก 

และแนนอนวา พระองคมีแผนงานท่ีดีเตรียมพรอมไวสำหรับเราเสมอ 

ดังเชน ฤดูกาลท่ีผันเวียนเพ่ือใหเกิดการผลิดอกออกผลอยางงดงาม

ในทายที ่สุด สิ ่งนี ้ปรากฏชัดผานตัวอยางคำพยานที่มีชีวิต 

เรื่องราวของ อาจารย กิตติมศักดิ์ จันทรทรง ผูดำรงตำแหนง

ศิษยาภิบาลประจำคริสตจักรสันติพิษณุโลกคนปจจุบัน

อาจารย กิตติมศักดิ์ จันทรทรง เกิดในครอบครัวคริสเตียนที่ทั้ง

คุณพอและคุณแมเปนผูรับใช เขาตัดสินใจรับเชื่อดวยตัวเอง

เมื่ออายุได 14 ป ในชวงวัยที่เรียกไดวากำลังคนหาตัวตน เขาได

สัมผัสประสบการณพิเศษกับพระเจาระหวางการเขาคายอนุชน 

โดยรับรูถึงการทรงเรียกของพระองคเปนครั้งแรกและนั่นเอง

เปนเวลา 9 ปเต็มท่ีเขาทำงานกับคอมแพสช่ัน กอนท่ีพระเจาจะ

เรียกใหเขามารับใชในสวนงานของคริสตจักรอยางเต็มรูปแบบ

ดวยการเปนอาจารยในคริสตจักร ทำงานรวมกับ อาจารย 

ณัฐานุวัฒน ปยะรังสรรค จากนั้นคริสตจักรก็เริ่มเขาสูชวง

เปลี่ยนแปลงฤดูกาล ซึ ่งเปนจังหวะพอดีกับที่การทำงานใน

คอมแพสชั่นจะเปลี่ยน คริสตจักรตองเริ่มวางแผนการเตรียม

ความพรอมในการทำพันธกิจดวยตัวเองอยางยั่งยืน การยืนยัน

หลายรูปแบบจากพระเจาที่เกิดขึ้นในชวงเวลานั้น ทำใหคุณพอ

ของเขาเห็นวาคริสตจักรจะตองเขาสู “ฤดูกาลใหม”ในอีกไมชา 

และตัวทานไมสามารถมองเห็นฤดูกาลน้ีได จึงตัดสินใจเตรียมตัว

ถอยมาเปนที่ปรึกษาในตำแหนงศิษยาภิบาลอาวุโส แลวให

อาจารยกิตติมศักด์ิกับอาจารยณัฐานุวัฒนดำรงตำแหนงศิษยาภิบาล

ดวยกัน

อาจารยกิตติมศักด์ิ ใชเวลาดูแลเสริมสรางคริสตจักรมาเปนเวลา

ราว 13 ป เขากลาววา “ชวงน้ันเหมือนกำลังเดินอยูในถ่ินทุรกันดาร 

ไมใชเรื่องงายเลย แตสุดทายแลวพระเจาก็นำคริสตจักรเขาสู

ฤดูกาลใหมแบบกาวกระโดด สิ่งที่เราไดเรียนรูมันเปลี่ยนเรา

อยางนาอัศจรรย เราเปลี่ยนรูปแบบการนำของคริสตจักรใหม 

นั่นจึงเปนประเด็นของฤดูกาลนี้ ที่ผมไดเขามารับใชตอ”

ปจจุบัน อาจารยกิตติมศักด์ิกับอาจารยณัฐานุวัฒนดำรงตำแหนง

ศิษยาภิบาลรวมกันมา 4 ปแลว เขาทำงานรับใชตามภาระใจท่ีมี

กับการพัฒนาเด็กรวมกับภรรยาที่เปนเจาหนาที่ในโครงการ

ดวยความตั้งใจที่อยากดูแลเพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนไปถึง

เปาหมายที่พระเจามีในชีวิตได ผานคำหนุนใจ การรับฟง และ

การเดินเคียงขางไปกับพวกเขา ใหไดพัฒนาของประทานท่ีแตละคน

มีแตกตางกัน จนเกิดผลงอกงามในฤดูกาลหนาที่กำลังจะมาถึง

อาจารย์ณัฐานุวัฒน์   ปิยะรังสรรค์  
ศิษยาภิบาล

“คอมแพสชั่นมีสวนในการสงเสริมคริสตจักรอยางมากตั้งแตจุด

เริ่มตนจนถึงตอนนี้ แนนอนวาคอมแพสชั่นมีจุดสิ้นสุดในการทำ

พันธกิจ แตเราขอบคุณพระเจาที่คอมแพสชั่นเปนบันไดขั้นแรก

ใหกับเรา สวนขั้นที่สอง สาม สี่ เราจะกาวตอไปไดดวยตัวเอง” 

อาจารยกิตติมศักดิ์กลาวถึงมุมมองในการทำพันธกิจรวมกับ

โครงการ เขาอธิบายเพิ่มเติมวา ขั้นแรกเปนสวนที่สำคัญมาก 

เพราะมันยากในการเริ่มตน แตพอไดผานขั้นแรกมาแลวเราจะ

มองเห็นขั้นตอไปไดชัดขึ้น นี่คือสิ่งที่เขาขอบคุณพระเจาเสมอ

นอกจากการทำพันธกิจพัฒนาเด็กและเยาวชนแลว สวนที่ตัว

อาจารยและคริสตจักรจะมุ งหนาขยายพันธกิจที ่แตเดิมได

แตะตองมาบางคือ “การพัฒนาชุมชน” ดวยเปาหมายสราง

ความเปลี่ยนแปลงและการพลิกฟนผานนิมิตการปลดปลอย

ความยากจน 4 ดาน ไดแก ความยากจนดานวิญญาณ, 

ความยากจนดานวัตถ ุ , ความยากจนดานความสัมพันธ  

และความยากจนดานโอกาส ซ่ึงอาจารยเองเห็นวา หากอยางใด

อยางหน่ึงถึงเร่ิมตนข้ึนแลว ดานท่ีเหลือก็จะถูกพัฒนาตามไปดวย 

และทุกอยางจะสิ้นสุดลงที่การขยายอาณาจักรของพระเจา 

ตัวเขาหวังเหลือเกินวาคริสตจักรสันติพิษณุโลกจะสามารถทำให

ชุมชนแหงนี้กาวเขาสู “ฤดูกาลใหม” ที่มีพระเจาเปนผูทรงนำ



โครงการคอมแพสชั่นทำใหเบลไดเรียนรู มีหลายสิ่งหลายอยาง

ที่เธอไดเรียนรูจากโครงการ ตั้งแตสมัยยังเปนเด็กในโครงการ

จนถึงตอนนี้ที่เปนเจาหนาที่ก็ยังไดเรียนรูอยูเสมอ หลัก ๆ เลย

คือการมีตนแบบชีวิต คือพี ่ ๆ ในโครงการที่ทำงานดวยกัน 

ทำใหเธอไดเรียนรูเรื่องการมีชีวิตครอบครัวและการเลี้ยงดูลูก 

ถึงแมวาแตละครอบครัวจะมีชีวิตท่ีแตกตาง แตก็มักจะแลกเปล่ียน

เพื่อใหคำปรึกษาและชวยเหลือดูแลกันเสมอ 

โครงการคอมแพสชั่นทำใหเบลพบความสุขในการรับใช เธอมี

ความสุขกับงานปจจุบันที่ไดสอนรวี ชวยจัดกิจกรรมใหเด็ก ๆ 

เรียกไดวาบรรลุจุดมุงหมายในการรับใชเลยก็วาได เพราะเธอ

พบวาตัวเองมีภาระใจในการทำงานกับเด็กมากอนแลว นอกจากน้ี 

เธอยังชวยทำส่ือการเรียนการสอนแบบคลิปวิดีโอ ซ่ึงคนรอบขาง

ตางกลาววา เปนของประทานที่เธอมีใหกับโครงการอีกดวย
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จังหวะของชีวิตที่ผลัดเปลี่ยนเสมือนฤดูกาลทำใหเรามีโอกาสได

เห็นถึงการทรงนำของพระเจาที่เกิดขึ้นอยางพอเหมาะพอดี

ในแตละชวงเวลานี่เอง ที่แสดงใหเห็นวาพระเจาทรงรูจักเรา

แตละคน มากกวาที่เราแตละคนจะสามารถรูจักตัวเองไดเสียอีก 

และแนนอนวา พระองคมีแผนงานท่ีดีเตรียมพรอมไวสำหรับเราเสมอ 

ดังเชน ฤดูกาลท่ีผันเวียนเพ่ือใหเกิดการผลิดอกออกผลอยางงดงาม

ในทายที ่สุด สิ ่งนี ้ปรากฏชัดผานตัวอยางคำพยานที่มีชีวิต 

เรื่องราวของ อาจารย กิตติมศักดิ์ จันทรทรง ผูดำรงตำแหนง

ศิษยาภิบาลประจำคริสตจักรสันติพิษณุโลกคนปจจุบัน

อาจารย กิตติมศักดิ์ จันทรทรง เกิดในครอบครัวคริสเตียนที่ทั้ง

คุณพอและคุณแมเปนผูรับใช เขาตัดสินใจรับเชื่อดวยตัวเอง

เมื่ออายุได 14 ป ในชวงวัยที่เรียกไดวากำลังคนหาตัวตน เขาได

สัมผัสประสบการณพิเศษกับพระเจาระหวางการเขาคายอนุชน 

โดยรับรูถึงการทรงเรียกของพระองคเปนครั้งแรกและนั่นเอง

ศิษย์เก่า 

ณัฐดาพร  แก้วกันทะ

นางสาวณัฐดาพร แกวกันทะ หรือ เบล ปจจุบันอายุ 31 ป 

ทำงานเปนอาสาสมัครในโครงการ ใชชีวิตอยางมีความสุขรวม

กับครอบครัวที่ประกอบดวยสามีและลูกชายวัย 1 ป เธอเปน

ศิษยเกาที่เขารวมโครงการตั้งแตอายุได 2 ป จากการที่ผูจัดการ

โครงการชักชวนแมของเธอใหมารวมนมัสการที่คริสตจักรใน

วันอาทิตย และในเวลาตอมา โครงการแหงนี้เองที่มอบโอกาส

สรางความสุขใหกับชีวิตของเธออยางมาก เหมือนวาออมกอด

ของพระเจามาในรูปแบบของพี่ ๆ ที่คอยดูแลเธอเสมอ และ

ของเด็ก ๆ ที่เธอเองมีภาระใจในการดูแลอยู

โครงการคอมแพสชั ่นทำใหเบลไดมีโอกาสรู จักกับพระเจา 

เธอตัดสินใจรับเช่ือตอนศึกษาอยูมัธยมศึกษาปท่ี 1 ระหวางคาย

ที่โครงการจัดขึ้นในจังหวัดเพชรบูรณ ตอนนั้นเองที่เธอสัมผัส

ไดถึงความสุขของการนมัสการพระเจา เปนความสุขที่ไดยืน

อธิษฐานและรองเพลงพลางหวนนึกถึงเหตุการณตาง ๆ ในชีวิต

ที ่พระเจาสอน โครงการคอมแพสชั ่นทำใหเบลรู จักตัวเอง 

ตอนยังเด็กเธอไมรูวาตัวเองชอบหรือไมชอบอะไร จนกระทั่ง

พี่นก ซึ่งเปนผูจัดการในโครงการลองใหเธอฝกรองเพลง เธอยัง

จำไดจนทุกวันนี้เลยวาเพลงแรกที่ฝกชื่อ “ไมไดมอง” เพราะได

รับคำชมเชยจากพ่ีนกวารองเพลงเพราะ น่ีคือตัวอยางความสามารถ

ที่เธอคนเจอในโครงการ พื้นที่ที่ทำใหเธอไดลองและรูวาตัวเอง

เหมาะกับอะไร ถนัดอะไร และตองฝกฝนอยางไร จนไดรวม

รองเพลงในทีมนมัสการ

โครงการคอมแพสชั่นทำใหเบลไดรับชีวิตใหม เธอเลาวา ตัวเอง

เคยทำเรื่องผิดพลาดมากอนจนคอย ๆ หางจากพระเจาเพราะ

ความรูสึกบาป เธอรูดีวาทำในสิ่งที่ผิดจึงไมอยากมาโบสถดวย

ความคิดดานลบท่ีคอยบอกกับเธอวา “ท่ีน่ีคงไมตองการเราแลว”

แตพี่ ๆ ที่โครงการก็ดึงกลับมา ความจริงที่วาทุกคนรอคอยให

กลับมาเสมอ ทำใหเธอรูสึกเหมือนไดรับออมกอดทุกคร้ังท่ีเจอกัน

“ความสุขในอ้อมกอด”

เปนเวลา 9 ปเต็มท่ีเขาทำงานกับคอมแพสช่ัน กอนท่ีพระเจาจะ

เรียกใหเขามารับใชในสวนงานของคริสตจักรอยางเต็มรูปแบบ

ดวยการเปนอาจารยในคริสตจักร ทำงานรวมกับ อาจารย 

ณัฐานุวัฒน ปยะรังสรรค จากนั้นคริสตจักรก็เริ่มเขาสูชวง

เปลี่ยนแปลงฤดูกาล ซึ ่งเปนจังหวะพอดีกับที่การทำงานใน

คอมแพสชั่นจะเปลี่ยน คริสตจักรตองเริ่มวางแผนการเตรียม

ความพรอมในการทำพันธกิจดวยตัวเองอยางยั่งยืน การยืนยัน

หลายรูปแบบจากพระเจาที่เกิดขึ้นในชวงเวลานั้น ทำใหคุณพอ

ของเขาเห็นวาคริสตจักรจะตองเขาสู “ฤดูกาลใหม”ในอีกไมชา 

และตัวทานไมสามารถมองเห็นฤดูกาลน้ีได จึงตัดสินใจเตรียมตัว

ถอยมาเปนที่ปรึกษาในตำแหนงศิษยาภิบาลอาวุโส แลวให

อาจารยกิตติมศักด์ิกับอาจารยณัฐานุวัฒนดำรงตำแหนงศิษยาภิบาล

ดวยกัน

อาจารยกิตติมศักด์ิ ใชเวลาดูแลเสริมสรางคริสตจักรมาเปนเวลา

ราว 13 ป เขากลาววา “ชวงน้ันเหมือนกำลังเดินอยูในถ่ินทุรกันดาร 

ไมใชเรื่องงายเลย แตสุดทายแลวพระเจาก็นำคริสตจักรเขาสู

ฤดูกาลใหมแบบกาวกระโดด สิ่งที่เราไดเรียนรูมันเปลี่ยนเรา

อยางนาอัศจรรย เราเปลี่ยนรูปแบบการนำของคริสตจักรใหม 

นั่นจึงเปนประเด็นของฤดูกาลนี้ ที่ผมไดเขามารับใชตอ”

ปจจุบัน อาจารยกิตติมศักด์ิกับอาจารยณัฐานุวัฒนดำรงตำแหนง

ศิษยาภิบาลรวมกันมา 4 ปแลว เขาทำงานรับใชตามภาระใจท่ีมี

กับการพัฒนาเด็กรวมกับภรรยาที่เปนเจาหนาที่ในโครงการ

ดวยความตั้งใจที่อยากดูแลเพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนไปถึง

เปาหมายที่พระเจามีในชีวิตได ผานคำหนุนใจ การรับฟง และ

การเดินเคียงขางไปกับพวกเขา ใหไดพัฒนาของประทานท่ีแตละคน

มีแตกตางกัน จนเกิดผลงอกงามในฤดูกาลหนาที่กำลังจะมาถึง

“คอมแพสชั่นมีสวนในการสงเสริมคริสตจักรอยางมากตั้งแตจุด

เริ่มตนจนถึงตอนนี้ แนนอนวาคอมแพสชั่นมีจุดสิ้นสุดในการทำ

พันธกิจ แตเราขอบคุณพระเจาที่คอมแพสชั่นเปนบันไดขั้นแรก

ใหกับเรา สวนขั้นที่สอง สาม สี่ เราจะกาวตอไปไดดวยตัวเอง” 

อาจารยกิตติมศักดิ์กลาวถึงมุมมองในการทำพันธกิจรวมกับ

โครงการ เขาอธิบายเพิ่มเติมวา ขั้นแรกเปนสวนที่สำคัญมาก 

เพราะมันยากในการเริ่มตน แตพอไดผานขั้นแรกมาแลวเราจะ

มองเห็นขั้นตอไปไดชัดขึ้น นี่คือสิ่งที่เขาขอบคุณพระเจาเสมอ

นอกจากการทำพันธกิจพัฒนาเด็กและเยาวชนแลว สวนที่ตัว

อาจารยและคริสตจักรจะมุ งหนาขยายพันธกิจที ่แตเดิมได

แตะตองมาบางคือ “การพัฒนาชุมชน” ดวยเปาหมายสราง

ความเปลี่ยนแปลงและการพลิกฟนผานนิมิตการปลดปลอย

ความยากจน 4 ดาน ไดแก ความยากจนดานวิญญาณ, 

ความยากจนดานวัตถ ุ , ความยากจนดานความสัมพันธ  

และความยากจนดานโอกาส ซ่ึงอาจารยเองเห็นวา หากอยางใด

อยางหน่ึงถึงเร่ิมตนข้ึนแลว ดานท่ีเหลือก็จะถูกพัฒนาตามไปดวย 

และทุกอยางจะสิ้นสุดลงที่การขยายอาณาจักรของพระเจา 

ตัวเขาหวังเหลือเกินวาคริสตจักรสันติพิษณุโลกจะสามารถทำให

ชุมชนแหงนี้กาวเขาสู “ฤดูกาลใหม” ที่มีพระเจาเปนผูทรงนำ



นางสาวอภิญญา พรหมชาติ หรือ บี เปนหนึ่งในอดีตสมาชิก

โครงการคอมแพสชั่นที่เขาโครงการมาตั้งแตยังเด็ก แมของเธอ

พามาสมัครเขารวมเพื ่อเปนสมาชิกตามคำเชิญชวนของคน

ในหมูบานตอนบีอยูในวัย 5 ป แมครอบครัวจะไมไดเปนผูเชื่อ 

แตแมก็เห็นวา บีจะไดรับโอกาสและการพัฒนามากมายจาก

ที่แหงนี้

การไดยินไดฟงเร่ืองพระเจาบอยคร้ัง ทำใหเธอมีพ้ืนฐานความเช่ือ

วาพระเจามีจริง เธอตั้งใจจะรับเชื่อตั้งแตเรียนอยูประถมศึกษา

ปที่ 4 แตไมไดรับการอนุญาตจากพอแม ดวยความที่ยังเด็ก

เธอจึงตามพอแมในทางปฏิบัติ จนกระท่ังอายุได 15 ป ก็ตัดสินใจ

เลือกเสนทางของตัวเองดวยการรับเช่ือจากประสบการณสวนตัว

ที่สัมผัสไดวาพระเจาทรงอยูดวย ทางครอบครัวก็ไมคัดคาน 

เพราะเห็นวาเธอโตแลวและเปนเด็กดี ไมเคยสรางความเดือดเน้ือ

รอนใจใหพอแมเลย อีกท้ังโครงการก็คอยดูแลเธอมาตลอดใหอยู

ในรองในรอย

เรียกไดวาบีเปนเด็กติดโบสถ เธอใชเวลาสวนใหญไปกับการใชชีวิต

ในโครงการมาต้ังแตเด็ก ทำใหท่ีน่ีเปนเหมือนกรอบในการใชชีวิต

ของเธอ เปนเสนที่ฝกใหเธอไมเดินออกนอกลูนอกทางไปจาก

พระเจา มีพี่ ๆ ในโครงการเปนที่ปรึกษาใหในทุกเรื่อง อีกทั้ง

ยังไดรับโอกาสในการเรียน การฝกทักษะ ไดเรียนรูหลายสิ่ง

หลายอยาง แมกระทั่งตนแบบในการใชชีวิตเธอก็ยังเลือกรุนพี่

ในโครงการคนหนึ่งที่เธอเฝาสังเกตการใชชีวิตของเขา เธอเห็น

วาเขาเปนเด็กดี รักพระเจา เรียนเกง และเปนแบบอยางที่ดี

ใหรุนนอง ทำใหเธอมองสิ่งเหลานี้เปนความสำเร็จในการใชชีวิต

จุดเปลี ่ยนที่เกิดขึ ้นในวัยมัธยมปลายของบีคือการตัดสินใจ

เรียนตอ ระหวางที่ตองตัดสินใจเพื่อเขามหาวิทยาลัย โดยที่เธอ

ยังไมรูเลยวาตัวเองชอบอะไร สิ่งที่เธอเลือกทำคือการอธิษฐาน

กับพระเจาเพื่อขอการทรงนำใหเธอพบสิ่งที่เหมาะสม และ

พระเจาก็มอบคำตอบใหผานคำปรึกษาของรุนพี่ในโครงการ 

เธอไดรู วาตัวเองมีความสุขในการทำงานกับเด็กดอยโอกาส 
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จังหวะของชีวิตที่ผลัดเปลี่ยนเสมือนฤดูกาลทำใหเรามีโอกาสได

เห็นถึงการทรงนำของพระเจาที่เกิดขึ้นอยางพอเหมาะพอดี

ในแตละชวงเวลานี่เอง ที่แสดงใหเห็นวาพระเจาทรงรูจักเรา

แตละคน มากกวาที่เราแตละคนจะสามารถรูจักตัวเองไดเสียอีก 

และแนนอนวา พระองคมีแผนงานท่ีดีเตรียมพรอมไวสำหรับเราเสมอ 

ดังเชน ฤดูกาลท่ีผันเวียนเพ่ือใหเกิดการผลิดอกออกผลอยางงดงาม

ในทายที ่สุด สิ ่งนี ้ปรากฏชัดผานตัวอยางคำพยานที่มีชีวิต 

เรื่องราวของ อาจารย กิตติมศักดิ์ จันทรทรง ผูดำรงตำแหนง

ศิษยาภิบาลประจำคริสตจักรสันติพิษณุโลกคนปจจุบัน

อาจารย กิตติมศักดิ์ จันทรทรง เกิดในครอบครัวคริสเตียนที่ทั้ง

คุณพอและคุณแมเปนผูรับใช เขาตัดสินใจรับเชื่อดวยตัวเอง

เมื่ออายุได 14 ป ในชวงวัยที่เรียกไดวากำลังคนหาตัวตน เขาได

สัมผัสประสบการณพิเศษกับพระเจาระหวางการเขาคายอนุชน 

โดยรับรูถึงการทรงเรียกของพระองคเปนครั้งแรกและนั่นเอง

ศิษย์เก่า 

อภิญญา  พรหมชาติ

บีจึงตัดสินใจศึกษาตอท่ีมหาวิทยาลัยนเรศวร คณะสังคมศาสตร 

สาขาพัฒนาสังคม เมื่อเรียนจบปริญญาตรี บีก็ถวายตัวรับใช 

เขาทำงานเปนอาสาสมัครในโครงการคอมแพสช่ันท่ีเธอเติบโตมา 

ปจจุบันบีอายุ 29 ป ขยับมารับใชเต็มเวลาในตำแหนงครูรวี

ของโครงการ นอกจากนี้ยังรับใชในทีมนมัสการกับทีมมีเดีย 

ดำรงตำแหนงประธานอนุชน, คณะกรรมการอนุชนในพิษณุโลก 

และเปนประธานเขตในงานดานอนุชนของจังหวัดพิษณุโลก 

สำหรับเขต 6 ซ่ึงรวมหลายคริสตจักรในเครือพระกิตติคุณอีกดวย

เธอขอบคุณพระเจาเสมอที่มอบความสามารถในการตัดสินใจ

ใหเธอสามารถเลือกเสนทางของตัวเองได โดยเธอเองก็เลือก

ที่จะเดินตามน้ำพระทัยของพระองค และขอบคุณที่พระเจา

ประทานภาระใจในการทำงานกับเด็ก ทำใหเธอมีความสุข

ในการทำงานนี้ “แมจะเหน็ดเหนื่อย แตก็เปนการเหนื่อย

ที่มีความสุข” เธอกลาวถึงความใฝฝนของตัวเองเพิ่มเติมวา 

ถึงไมมีโครงการแลว เธอก็อยากใหตัวเองยังอยูที่นี่ ทำงานกับ

นอง ๆ คอยสราง คอยดูแลพวกเขาใหเปนกลุมอนุชนที่เขมแข็ง 

ดวยความคาดหวังใหอนาคตของคริสตจักรไมหมดรุนไป

“เส้นทางที�เลือกเอง”

เปนเวลา 9 ปเต็มท่ีเขาทำงานกับคอมแพสช่ัน กอนท่ีพระเจาจะ

เรียกใหเขามารับใชในสวนงานของคริสตจักรอยางเต็มรูปแบบ

ดวยการเปนอาจารยในคริสตจักร ทำงานรวมกับ อาจารย 

ณัฐานุวัฒน ปยะรังสรรค จากนั้นคริสตจักรก็เริ่มเขาสูชวง

เปลี่ยนแปลงฤดูกาล ซึ ่งเปนจังหวะพอดีกับที่การทำงานใน

คอมแพสชั่นจะเปลี่ยน คริสตจักรตองเริ่มวางแผนการเตรียม

ความพรอมในการทำพันธกิจดวยตัวเองอยางยั่งยืน การยืนยัน

หลายรูปแบบจากพระเจาที่เกิดขึ้นในชวงเวลานั้น ทำใหคุณพอ

ของเขาเห็นวาคริสตจักรจะตองเขาสู “ฤดูกาลใหม”ในอีกไมชา 

และตัวทานไมสามารถมองเห็นฤดูกาลน้ีได จึงตัดสินใจเตรียมตัว

ถอยมาเปนที่ปรึกษาในตำแหนงศิษยาภิบาลอาวุโส แลวให

อาจารยกิตติมศักด์ิกับอาจารยณัฐานุวัฒนดำรงตำแหนงศิษยาภิบาล

ดวยกัน

อาจารยกิตติมศักด์ิ ใชเวลาดูแลเสริมสรางคริสตจักรมาเปนเวลา

ราว 13 ป เขากลาววา “ชวงน้ันเหมือนกำลังเดินอยูในถ่ินทุรกันดาร 

ไมใชเรื่องงายเลย แตสุดทายแลวพระเจาก็นำคริสตจักรเขาสู

ฤดูกาลใหมแบบกาวกระโดด สิ่งที่เราไดเรียนรูมันเปลี่ยนเรา

อยางนาอัศจรรย เราเปลี่ยนรูปแบบการนำของคริสตจักรใหม 

นั่นจึงเปนประเด็นของฤดูกาลนี้ ที่ผมไดเขามารับใชตอ”

ปจจุบัน อาจารยกิตติมศักด์ิกับอาจารยณัฐานุวัฒนดำรงตำแหนง

ศิษยาภิบาลรวมกันมา 4 ปแลว เขาทำงานรับใชตามภาระใจท่ีมี

กับการพัฒนาเด็กรวมกับภรรยาที่เปนเจาหนาที่ในโครงการ

ดวยความตั้งใจที่อยากดูแลเพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนไปถึง

เปาหมายที่พระเจามีในชีวิตได ผานคำหนุนใจ การรับฟง และ

การเดินเคียงขางไปกับพวกเขา ใหไดพัฒนาของประทานท่ีแตละคน

มีแตกตางกัน จนเกิดผลงอกงามในฤดูกาลหนาที่กำลังจะมาถึง

“คอมแพสชั่นมีสวนในการสงเสริมคริสตจักรอยางมากตั้งแตจุด

เริ่มตนจนถึงตอนนี้ แนนอนวาคอมแพสชั่นมีจุดสิ้นสุดในการทำ

พันธกิจ แตเราขอบคุณพระเจาที่คอมแพสชั่นเปนบันไดขั้นแรก

ใหกับเรา สวนขั้นที่สอง สาม สี่ เราจะกาวตอไปไดดวยตัวเอง” 

อาจารยกิตติมศักดิ์กลาวถึงมุมมองในการทำพันธกิจรวมกับ

โครงการ เขาอธิบายเพิ่มเติมวา ขั้นแรกเปนสวนที่สำคัญมาก 

เพราะมันยากในการเริ่มตน แตพอไดผานขั้นแรกมาแลวเราจะ

มองเห็นขั้นตอไปไดชัดขึ้น นี่คือสิ่งที่เขาขอบคุณพระเจาเสมอ

นอกจากการทำพันธกิจพัฒนาเด็กและเยาวชนแลว สวนที่ตัว

อาจารยและคริสตจักรจะมุ งหนาขยายพันธกิจที ่แตเดิมได

แตะตองมาบางคือ “การพัฒนาชุมชน” ดวยเปาหมายสราง

ความเปลี่ยนแปลงและการพลิกฟนผานนิมิตการปลดปลอย

ความยากจน 4 ดาน ไดแก ความยากจนดานวิญญาณ, 

ความยากจนดานวัตถ ุ , ความยากจนดานความสัมพันธ  

และความยากจนดานโอกาส ซ่ึงอาจารยเองเห็นวา หากอยางใด

อยางหน่ึงถึงเร่ิมตนข้ึนแลว ดานท่ีเหลือก็จะถูกพัฒนาตามไปดวย 

และทุกอยางจะสิ้นสุดลงที่การขยายอาณาจักรของพระเจา 

ตัวเขาหวังเหลือเกินวาคริสตจักรสันติพิษณุโลกจะสามารถทำให

ชุมชนแหงนี้กาวเขาสู “ฤดูกาลใหม” ที่มีพระเจาเปนผูทรงนำ
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น�ำประปาที�อีวีโจ 

พัฒนาคุณภาพชีวิต

จะดีแค่ไหน ถ้าเรามีน�ำที�สะอาดไว้ใช้ตลอดเวลา                                                               
ไม่ว่าจะในฤดูแล้งหรือฤดูน�ำหลากที�เต็มไปด้วยดินสีแดง

โครงการพัฒนาเด็กบานอีวีโจ อำเภอทาสองยาง จังหวัดตาก 

ไดทำพันธกิจรวมกับคอมแพสชั่นเปนเวลานานกวา 11 ป   

ในปจจุบันมีเด็กในโครงการจำนวนทั้งสิ้น 172 คน เนื่องจาก

หมูบานต้ังอยูในพ้ืนท่ีหางไกล ไมมีโครงการน้ำประปาสวนภูมิภาค  

ดังนั้นคนในชุมชนรวมถึงโครงการพัฒนาเด็กบานอีวีโจ ตองใช

น้ำจากแมน้ำ ลำธาร เพื่อใชอุปโภคและบริโภค ดวยการตอ

ทอประปาจากแหลงน้ำธรรมชาติมายังหมูบาน ซ่ึงไมไดผานการ

กรองใหสะอาด โดยแหลงน้ำธรรมชาตินั้นมักจะมีการปนเปอน

ของสารอินทรียอันเนื ่องมาจากการยอยสลายของซากพืช 

ซากสัตวตามธรรมชาติ อีกทั้งยังมี สารอินทรียที่เกิดจากชุมชน

การชำระลางรางกาย การขับถาย 

ในฤดูฝนน้ำในลำธารจะขุน และเปนสีแดงจากตะกอนท่ีถูกน้ำฝน

พัดพามา เมื่อถึงฤดูรอนน้ำก็จะเหลือนอยจนแหง ไมเพียงพอ

ตอการอุปโภคและบริโภค บางครั้งทอประปาบางจุดก็เกิด

ความเสียหายจากการถูกน้ำปากัดเซาะ หรือเกิดไฟปา ทำใหชุมชน

ตองซอมแซมทอประปาภูเขาเรื่อยมา นอกจากนี้ น้ำไมสะอาด

ยังสงผลกระทบตอสุขอนามัยและสุขภาพของเด็กและคนในชุมชน

อีกดวย

คริสตจักรตระหนักถึงความสำคัญในการแกปญหาเรื่องน้ำ

ดังที ่กลาวมาแลว จึงไดเสนอแผน ของบสนับสนุนพิเศษ 

เพื ่อจัดทำระบบน้ำประปาและถังเก็บน้ำที ่เพียงพอตอการ

อุปโภคบริโภคในระยะยาว และไดรับอนุมัติงบสนับสนุนพิเศษ 

เม่ือเดือนธันวาคม พ.ศ. 2564 ทางคริสตจักรไดรับความรวมมือ

อันดีจากชุมชน เด็ก เยาวชนและผูปกครองในทุกขั้นตอน

ดำเนินการ ต้ังแตการสรางฐานวางถังเก็บน้ำ การเดินทอประปา 

การติดตั้งถังเก็บน้ำ โดยใชรวมกับเครื่องกรองน้ำที่ไดจัดซื้อ

ไวกอนแลว 

“จากเมื่อกอนเรามีน้ำที่ไมเพียงพอ และไมคอยสะอาดสงผลตอ

การจัดกิจกรรมใหกับเด็กและเยาวชน รวมถึงการจัดกิจกรรม

ตาง ๆ ของคริสตจักร และบางครั้งก็ทำใหเกิดโรคที่เราใชน้ำ

ไมสะอาด เชน โรคทองรวง แตหลังจากที่ทางโครงการไดติดตั้ง

โครงการน้ำสะอาดเพื่ออุปโภคบริโภค ทำใหเด็กและเยาวชน

ที่มารวมกิจกรรม มีความสุขที่ไดใชน้ำไดอยางเต็มที่ และไดใช

น้ำที่สะอาดมากยิ่งขึ้น เด็กและเยาวชนรูจักรักษาความสะอาด

และดูแลสุขภาพอนามัย ใหปลอดภัยจากโรคที ่มาจากน้ำ 

เด็กและเยาวชนมีน้ำใชที่สะอาด เพียงพอในการจัดกิจกรรม” 

นายติ๊ตึนึ วนาอนันตโชค ศิษยาภิบาลกลาว

“หนูและเพื่อนๆ ดีใจมากที่มี โครงการน้ำสะอาดเพื่ออุปโภค

บริโภค เรามีน้ำดื่มที่สะอาดและเพียงพอในการจัดกิจกรรม

หนูและเพื่อน ๆ ไดใชน้ำอยางเต็มที่ รวมทั้งคริสตจักรมีน้ำดื่ม

และไดใชน้ำอยางเพียงพอและคนในชุมชนไมตองไปตักน้ำใน

ลำธารอีกตอไป ทำใหหนูไดเห็นถึงความต้ังใจของผูนำคริสตจักร

ท่ีเห็นความสำคัญในเร่ืองสุขภาพ และหนูไดเรียนรูถึงการรวมมือกัน

ของผูปกครองและเพ่ือน ๆ ทุกคนท่ีไดรวมแรงรวมใจ ในการติดต้ัง

น้ำประปาในครั้งนี้ ทำใหครอบครัวของหนูมีน้ำใชที่เพียงพอ

และเปนประโยชนในการเพาะปลูกพืชผักสวนครัวดวยคะ” 

น.ส สุวนันท  เยาวชนในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนอีวีโจ

ผลสำเร็จของโครงการจัดทำระบบน้ำประปาและถังเก็บน้ำ

ในครั้งนี้ สงผลใหเด็กลงทะเบียนทั้งหมด 172 คน และคน

ในชุมชนบานอีวีโจมากกวา 100 คน มีน้ำสะอาดเพียงพอตอ

การอุปโภคบริโภค ทอประปาที่ตอไปยังบานแตละหลังชวย

อำนวยความสะดวกแกเด็กและผูปกครองเปนอยางมาก 

เด็ก ๆ ดีใจที่ไมตองเดินไกล เพื่อไปตักน้ำจากแมน้ำดวยความ

ยากลำบาก และยังรูสึกปลอดภัยท่ีมีน้ำสะอาดใชกิน ด่ืม อาบน้ำ 

ซักผา ลางจาน
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โครงการพัฒนาเด็กบานอีวีโจ อำเภอทาสองยาง จังหวัดตาก 

ไดทำพันธกิจรวมกับคอมแพสชั่นเปนเวลานานกวา 11 ป   

ในปจจุบันมีเด็กในโครงการจำนวนทั้งสิ้น 172 คน เนื่องจาก

หมูบานต้ังอยูในพ้ืนท่ีหางไกล ไมมีโครงการน้ำประปาสวนภูมิภาค  

ดังนั้นคนในชุมชนรวมถึงโครงการพัฒนาเด็กบานอีวีโจ ตองใช

น้ำจากแมน้ำ ลำธาร เพื่อใชอุปโภคและบริโภค ดวยการตอ

ทอประปาจากแหลงน้ำธรรมชาติมายังหมูบาน ซ่ึงไมไดผานการ

กรองใหสะอาด โดยแหลงน้ำธรรมชาตินั้นมักจะมีการปนเปอน

ของสารอินทรียอันเนื ่องมาจากการยอยสลายของซากพืช 

ซากสัตวตามธรรมชาติ อีกทั้งยังมี สารอินทรียที่เกิดจากชุมชน

การชำระลางรางกาย การขับถาย 

ในฤดูฝนน้ำในลำธารจะขุน และเปนสีแดงจากตะกอนท่ีถูกน้ำฝน

พัดพามา เมื่อถึงฤดูรอนน้ำก็จะเหลือนอยจนแหง ไมเพียงพอ

ตอการอุปโภคและบริโภค บางครั้งทอประปาบางจุดก็เกิด

ความเสียหายจากการถูกน้ำปากัดเซาะ หรือเกิดไฟปา ทำใหชุมชน

ตองซอมแซมทอประปาภูเขาเรื่อยมา นอกจากนี้ น้ำไมสะอาด

ยังสงผลกระทบตอสุขอนามัยและสุขภาพของเด็กและคนในชุมชน

อีกดวย

คริสตจักรตระหนักถึงความสำคัญในการแกปญหาเรื่องน้ำ

ดังที ่กลาวมาแลว จึงไดเสนอแผน ของบสนับสนุนพิเศษ 

เพื ่อจัดทำระบบน้ำประปาและถังเก็บน้ำที ่เพียงพอตอการ

อุปโภคบริโภคในระยะยาว และไดรับอนุมัติงบสนับสนุนพิเศษ 

เม่ือเดือนธันวาคม พ.ศ. 2564 ทางคริสตจักรไดรับความรวมมือ

อันดีจากชุมชน เด็ก เยาวชนและผูปกครองในทุกขั้นตอน

ดำเนินการ ต้ังแตการสรางฐานวางถังเก็บน้ำ การเดินทอประปา 

การติดตั้งถังเก็บน้ำ โดยใชรวมกับเครื่องกรองน้ำที่ไดจัดซื้อ

ไวกอนแลว 

“จากเมื่อกอนเรามีน้ำที่ไมเพียงพอ และไมคอยสะอาดสงผลตอ

การจัดกิจกรรมใหกับเด็กและเยาวชน รวมถึงการจัดกิจกรรม

ตาง ๆ ของคริสตจักร และบางครั้งก็ทำใหเกิดโรคที่เราใชน้ำ

ไมสะอาด เชน โรคทองรวง แตหลังจากที่ทางโครงการไดติดตั้ง

โครงการน้ำสะอาดเพื่ออุปโภคบริโภค ทำใหเด็กและเยาวชน

ที่มารวมกิจกรรม มีความสุขที่ไดใชน้ำไดอยางเต็มที่ และไดใช

น้ำที่สะอาดมากยิ่งขึ้น เด็กและเยาวชนรูจักรักษาความสะอาด

และดูแลสุขภาพอนามัย ใหปลอดภัยจากโรคที ่มาจากน้ำ 

เด็กและเยาวชนมีน้ำใชที่สะอาด เพียงพอในการจัดกิจกรรม” 

นายติ๊ตึนึ วนาอนันตโชค ศิษยาภิบาลกลาว

“หนูและเพื่อนๆ ดีใจมากที่มี โครงการน้ำสะอาดเพื่ออุปโภค

บริโภค เรามีน้ำดื่มที่สะอาดและเพียงพอในการจัดกิจกรรม

หนูและเพื่อน ๆ ไดใชน้ำอยางเต็มที่ รวมทั้งคริสตจักรมีน้ำดื่ม

และไดใชน้ำอยางเพียงพอและคนในชุมชนไมตองไปตักน้ำใน

ลำธารอีกตอไป ทำใหหนูไดเห็นถึงความต้ังใจของผูนำคริสตจักร

ท่ีเห็นความสำคัญในเร่ืองสุขภาพ และหนูไดเรียนรูถึงการรวมมือกัน

ของผูปกครองและเพ่ือน ๆ ทุกคนท่ีไดรวมแรงรวมใจ ในการติดต้ัง

น้ำประปาในครั้งนี้ ทำใหครอบครัวของหนูมีน้ำใชที่เพียงพอ

และเปนประโยชนในการเพาะปลูกพืชผักสวนครัวดวยคะ” 

น.ส สุวนันท  เยาวชนในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนอีวีโจ

ผลสำเร็จของโครงการจัดทำระบบน้ำประปาและถังเก็บน้ำ

ในครั้งนี้ สงผลใหเด็กลงทะเบียนทั้งหมด 172 คน และคน

ในชุมชนบานอีวีโจมากกวา 100 คน มีน้ำสะอาดเพียงพอตอ

การอุปโภคบริโภค ทอประปาที่ตอไปยังบานแตละหลังชวย

อำนวยความสะดวกแกเด็กและผูปกครองเปนอยางมาก 

เด็ก ๆ ดีใจที่ไมตองเดินไกล เพื่อไปตักน้ำจากแมน้ำดวยความ

ยากลำบาก และยังรูสึกปลอดภัยท่ีมีน้ำสะอาดใชกิน ด่ืม อาบน้ำ 

ซักผา ลางจาน



   การเลี�ยงดูบุตรหลาน 
   (เสาหลักท่ี 2 เนนความรู ทักษะ บทบาทของพอแม ผูปกครอง 
   สอนทั้งครอบครัวคริสเตียน และไมเปนคริสเตียน) 

ชวงท่ีมีคริสตจักรนำรอง ทางคอมแพสช่ันไดใชบทเรียนการเล้ียงดู
บุตรหลานของอัลฟา หลังจากนั้นไดมีการปรับหลักสูตรใหเขา
กับบริบทและยุคสมัยมากขึ้น โดยไดรวมมือกับ สสส. ในการใช
บทเรียนพอแมยุคใหม Netpama (เน็ตปามา) และบทเรียน
เรื่องภาษารัก ซึ่งทางคริสตจักรจะไดรับการถายทอดบทเรียน
เร่ืองตาง ๆ แตอาจจะนำไปใชเพียงบางเร่ืองท่ีเหมาะสมกับบริบท
ของตน

นอกจากนี้คอมแพสชั่นประเทศไทยไดจัดกิจกรรมสงเสริม
ความสัมพันธในครอบครัว ไดแก

กิจกรรมถายรูปครอบครัว หัวขอการนมัสการพระเจาในครอบครัว 
และ กิจกรรมเขียนเรียงความเยาวชน หัวขอครอบครัวของฉัน
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พันธกิจครอบครัวเปนการทำงานรวมกันระหวางคริสตจักรและ

พอแมผูปกครองในการสงเสริมครอบครัวใหมีการใชเวลารวมกัน

เพื่อความสัมพันธที่ดีและสนับสนุนใหจิตวิญญาณของสมาชิก

ในครอบครัวเติบโตและเขมแข็ง คริสตจักรจึงตองใหการสนับสนุน

อยางมีประสิทธิภาพ และเมื ่อครอบครัวมีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตที่ดี สมาชิกทุกคนในครอบครัวรับรู บทบาทและ

ความรับผิดชอบของตนเอง มีความรูมีทักษะในการเสริมสราง

จิตวิญญาณของกันและกันใหเติบโตขึ้น ก็เทากับเรากำลังสราง

ผูติดตามพระเยซูคริสตไดอยางมีคุณภาพ  

คอมแพสช่ันประเทศไทย เห็นความสำคัญของพันธกิจครอบครัว 

เพราะครอบครัวเปนรากฐานสำคัญและมีอิทธิพลตอเด็กและ

เยาวชนอยางมาก ดังนั้นคอมแพสชั่นประเทศไทยจึงมุงมั่นที่จะ

สนับสนุนคริสตจักรในการสรางครอบครัวที่เขมแข็งในความเชื่อ

และสืบทอดแนวคิดและวิธีการเพื ่อเปนวัฒนธรรมอันดีงาม

ของครอบครัวและคริสตจักร โดยคอมแพสชั่นยินดีสนับสนุน

องคความรู แหลงขอมูลตาง ๆ และเครือขายที่เกี่ยวของ 

ในฉบับนี้ จึงอยากแนะนำงานพันธกิจครอบครัวที่ไดมีการ

ดำเนินงานมาตั้งแตป ค.ศ. 2015 และคำบอกเลาของพอแม 

เจาหนาที่โครงการ และเด็ก ๆ ที่ไดรับการเสริมสรางผาน

กิจกรรมของพันธกิจครอบครัว รวมทั ้งภาพบรรยากาศ

กิจกรรมตาง ๆ

คอมแพสชั่นประเทศไทยไดรับการสนับสนุนองคความรูจาก 

ศาสนาจารยมัทธิว หลิง ตั้งแตป ค.ศ.2015 โดยไดหนุนใจและ

เชิญคริสตจักรท่ีสนใจมารวมอบรม ทำใหมีคริสตจักรนำรอง 7 แหง 

ครอบครัวเป็นสถาบันหลักและสถาบันแรกที�มีความสำคัญ
ในการสร้างความเชื�อที�ถูกต้องให้แก่เด็กเพื�อการเติบโตฝ�ายวิญญาณอย่างมั�นคง

พันธกิจการสร้างสาวก
ในครอบครัว

นอกจากนั้นยังมีทีมเจาหนาที่คอมแพสชั่นที่มีภาระใจในพันธกิจ

ครอบครัวเขารวมดวย สองปตอมา ในป ค.ศ.2017 ศาสนาจารย

มัทธิว หลิง เขามาชวยวางแผนยุทธศาสตร และติดตามหนุนใจ

คริสตจักรนำรองทั้ง 7 แหง และคอมแพสชั่นไดรวมมือกับ

องคกรอัลฟาประเทศไทย นำหลักสูตรของอัลฟาเร ื ่อง 

“การเลี้ยงดูบุตรหลาน” ใหกับคริสตจักรทั้ง 7 แหงนำไปใช

ในปค.ศ.2019 ศาสตราจารยเบน มาชวยสอนและพัฒนาทักษะ

องคความรูเรื่องของพันธกิจการสรางสาวกในครอบครัว ซึ่งมี

ทีมเจาหนาที่คอมแพสชั่นเขารวมเรียนรูดวย จากการเรียนรู

เรื่องพันธกิจการสรางสาวกในครอบครัว ทำใหเห็นวามี 10 

เรื่องหลักที่มีความสำคัญ เรียกวา “10 เสาหลัก” ไดแก 

1) การสรางความเช่ือในครอบครัว 2) ชีวิตสมรส 3) การเล้ียงดู

บุตรหลาน 4) การเปนผูนำครอบครัว 5) เพศ 6) การดูแล

ผูสูงอายุ 7) ครอบครัวลักษณะเฉพาะ 8) การบริหารจัดการ

ทรัพยากรในครอบครัว 9) การทำพันธกิจเปนครอบครัว 

10) การอธิษฐานและออนวอน

โดยท้ัง 10 เร่ืองน้ีมีความจำเปนตอพันธกิจครอบครัวบนพ้ืนฐาน

พระวจนะของพระเจาที่คริสตจักรจำเปนตองเรียนรูและนำไป

ประยุกตใชใหเหมาะกับบริบทของตน แตไมจำเปนตองมีครบ

ทุกเรื่อง เพียงแตเจาะจงบางเรื่องที่จำเปนตอคริสตจักรเพื่อการ

เกิดผลอยางสูงสุด และไดมีการจัดอบรมสรางความตระหนัก

เร่ืองพันธกิจครอบครัวใหกับเจาหนาท่ีคอมแพสช่ันทุกคน โดยใน

ชวงปค.ศ.2020 - 2022 ไดสรางบทเรียนตามความจำเปนของ

คริสตจักร และอบรมคริสตจักรตาง ๆ ตามขั้นตอนดังนี้

ขั�นที� 1  แบ่งปันพันธกิจการสร้างสาวกในครอบครัว
ให้กับคริสตจักร 
เปนการสรางความตระหนักและทำแบบสำรวจเร่ืองความจำเปน
ในพันธกิจครอบครัวของคริสตจักรแตละโซน เพ่ือนำไปสูบทเรียน
ครั้งตอไป อีกทั้งเปนการเชิญชวนคริสตจักรที่เห็นความสำคัญ
มารวมทำพันธกิจ ซึ่งสิ่งที่คริสตจักรที่สนใจจะตองเตรียมกอน
การอบรมครั้งตอไป คือ การสรางทีมงานพันธกิจครอบครัว
ของคริสตจักร

ขั�นที� 2 สร้างบทเรียนและเริ�มอบรมเรื�องต่าง ๆ
จากการสำรวจคริสตจักรสวนใหญใหความสำคัญกับเร่ืองการสราง
ความเชื่อในครอบครัว เปนอันดับแรก การเลี้ยงดูบุตรหลาน 
เปนอันดับสอง และเรื่องชีวิตสมรส เปนอันดับสาม ซึ่งชวงแรก
จะเนนสองเรื่องแรกกอน เจาหนาที่และทีมพันธกิจการสราง
สาวกในครอบครัวของคอมแพสชั่น จึงไดชวยกันระดมความคิด
และทำบทเรียนขึ้น

     การสร้างความเชื�อในครอบครัว 
    (เสาหลักที่ 1 เนนความเชื่อ ครอบครัวคริสเตียน)
 
มีการจัดทำบทเรียนสำหรับผูนำคริสตจักร เพ่ือนำไปสอนสมาชิก
คริสตจักร ใหสามารถที่จะนมัสการ สรางความเชื่อในครอบครัว
ของตนไดเอง และไดจัดพิมพคู มือการนมัสการพระเจาใน
ครอบครัวแบบงาย เพื ่อสมาชิกจะสามารถนำไปใชไดจริง 
โดยเน้ือหาในคูมือการนมัสการพระเจาน้ัน ไดมาจากผูนำคริสตจักร
ตาง ๆ ที่เขาอบรมในครั้งนี้ดวย

จากชวงโควิด-19 ที่ผานมา มีหลายคริสตจักรที่ปดการนมัสการ
เนื่องจากการระบาดที่เกิดขึ้น ทำใหหลายครอบครัวไมไดไป
นมัสการท่ีคริสตจักร การนมัสการออนไลน ก็ไมตอบโจทยท้ังหมด 
แตครอบครัวที่ไดเริ่มฝกนมัสการในครอบครัว ก็ชวยทั้งในดาน
ฝายวิญญาณและยังชวยเรื่องความสัมพันธในครอบครัวดวย 
ปจจุบันคูมือนมัสการพระเจาในครอบครัว ไดทำมาแลว 2 ป 
และมีทั้งหมด 5 ภาษา คือ ไทย กะเหรี่ยง ละวา ลาหู จีน 

    



   การเลี�ยงดูบุตรหลาน 
   (เสาหลักท่ี 2 เนนความรู ทักษะ บทบาทของพอแม ผูปกครอง 
   สอนทั้งครอบครัวคริสเตียน และไมเปนคริสเตียน) 

ชวงท่ีมีคริสตจักรนำรอง ทางคอมแพสช่ันไดใชบทเรียนการเล้ียงดู
บุตรหลานของอัลฟา หลังจากนั้นไดมีการปรับหลักสูตรใหเขา
กับบริบทและยุคสมัยมากขึ้น โดยไดรวมมือกับ สสส. ในการใช
บทเรียนพอแมยุคใหม Netpama (เน็ตปามา) และบทเรียน
เรื่องภาษารัก ซึ่งทางคริสตจักรจะไดรับการถายทอดบทเรียน
เร่ืองตาง ๆ แตอาจจะนำไปใชเพียงบางเร่ืองท่ีเหมาะสมกับบริบท
ของตน

นอกจากนี้คอมแพสชั่นประเทศไทยไดจัดกิจกรรมสงเสริม
ความสัมพันธในครอบครัว ไดแก

กิจกรรมถายรูปครอบครัว หัวขอการนมัสการพระเจาในครอบครัว 
และ กิจกรรมเขียนเรียงความเยาวชน หัวขอครอบครัวของฉัน
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พันธกิจครอบครัวเปนการทำงานรวมกันระหวางคริสตจักรและ

พอแมผูปกครองในการสงเสริมครอบครัวใหมีการใชเวลารวมกัน

เพื่อความสัมพันธที่ดีและสนับสนุนใหจิตวิญญาณของสมาชิก

ในครอบครัวเติบโตและเขมแข็ง คริสตจักรจึงตองใหการสนับสนุน

อยางมีประสิทธิภาพ และเมื ่อครอบครัวมีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตที่ดี สมาชิกทุกคนในครอบครัวรับรู บทบาทและ

ความรับผิดชอบของตนเอง มีความรูมีทักษะในการเสริมสราง

จิตวิญญาณของกันและกันใหเติบโตขึ้น ก็เทากับเรากำลังสราง

ผูติดตามพระเยซูคริสตไดอยางมีคุณภาพ  

คอมแพสช่ันประเทศไทย เห็นความสำคัญของพันธกิจครอบครัว 

เพราะครอบครัวเปนรากฐานสำคัญและมีอิทธิพลตอเด็กและ

เยาวชนอยางมาก ดังนั้นคอมแพสชั่นประเทศไทยจึงมุงมั่นที่จะ

สนับสนุนคริสตจักรในการสรางครอบครัวที่เขมแข็งในความเชื่อ

และสืบทอดแนวคิดและวิธีการเพื ่อเปนวัฒนธรรมอันดีงาม

ของครอบครัวและคริสตจักร โดยคอมแพสชั่นยินดีสนับสนุน

องคความรู แหลงขอมูลตาง ๆ และเครือขายที่เกี่ยวของ 

ในฉบับนี้ จึงอยากแนะนำงานพันธกิจครอบครัวที่ไดมีการ

ดำเนินงานมาตั้งแตป ค.ศ. 2015 และคำบอกเลาของพอแม 

เจาหนาที่โครงการ และเด็ก ๆ ที่ไดรับการเสริมสรางผาน

กิจกรรมของพันธกิจครอบครัว รวมทั ้งภาพบรรยากาศ

กิจกรรมตาง ๆ

คอมแพสชั่นประเทศไทยไดรับการสนับสนุนองคความรูจาก 

ศาสนาจารยมัทธิว หลิง ตั้งแตป ค.ศ.2015 โดยไดหนุนใจและ

เชิญคริสตจักรท่ีสนใจมารวมอบรม ทำใหมีคริสตจักรนำรอง 7 แหง 

นอกจากนั้นยังมีทีมเจาหนาที่คอมแพสชั่นที่มีภาระใจในพันธกิจ

ครอบครัวเขารวมดวย สองปตอมา ในป ค.ศ.2017 ศาสนาจารย

มัทธิว หลิง เขามาชวยวางแผนยุทธศาสตร และติดตามหนุนใจ

คริสตจักรนำรองทั้ง 7 แหง และคอมแพสชั่นไดรวมมือกับ

องคกรอัลฟาประเทศไทย นำหลักสูตรของอัลฟาเร ื ่อง 

“การเลี้ยงดูบุตรหลาน” ใหกับคริสตจักรทั้ง 7 แหงนำไปใช

ในปค.ศ.2019 ศาสตราจารยเบน มาชวยสอนและพัฒนาทักษะ

องคความรูเรื่องของพันธกิจการสรางสาวกในครอบครัว ซึ่งมี

ทีมเจาหนาที่คอมแพสชั่นเขารวมเรียนรูดวย จากการเรียนรู

เรื่องพันธกิจการสรางสาวกในครอบครัว ทำใหเห็นวามี 10 

เรื่องหลักที่มีความสำคัญ เรียกวา “10 เสาหลัก” ไดแก 

1) การสรางความเช่ือในครอบครัว 2) ชีวิตสมรส 3) การเล้ียงดู

บุตรหลาน 4) การเปนผูนำครอบครัว 5) เพศ 6) การดูแล

ผูสูงอายุ 7) ครอบครัวลักษณะเฉพาะ 8) การบริหารจัดการ

ทรัพยากรในครอบครัว 9) การทำพันธกิจเปนครอบครัว 

10) การอธิษฐานและออนวอน

โดยท้ัง 10 เร่ืองน้ีมีความจำเปนตอพันธกิจครอบครัวบนพ้ืนฐาน

พระวจนะของพระเจาที่คริสตจักรจำเปนตองเรียนรูและนำไป

ประยุกตใชใหเหมาะกับบริบทของตน แตไมจำเปนตองมีครบ

ทุกเรื่อง เพียงแตเจาะจงบางเรื่องที่จำเปนตอคริสตจักรเพื่อการ

เกิดผลอยางสูงสุด และไดมีการจัดอบรมสรางความตระหนัก

เร่ืองพันธกิจครอบครัวใหกับเจาหนาท่ีคอมแพสช่ันทุกคน โดยใน

ชวงปค.ศ.2020 - 2022 ไดสรางบทเรียนตามความจำเปนของ

คริสตจักร และอบรมคริสตจักรตาง ๆ ตามขั้นตอนดังนี้

ขั�นที� 1  แบ่งปันพันธกิจการสร้างสาวกในครอบครัว
ให้กับคริสตจักร 
เปนการสรางความตระหนักและทำแบบสำรวจเร่ืองความจำเปน
ในพันธกิจครอบครัวของคริสตจักรแตละโซน เพ่ือนำไปสูบทเรียน
ครั้งตอไป อีกทั้งเปนการเชิญชวนคริสตจักรที่เห็นความสำคัญ
มารวมทำพันธกิจ ซึ่งสิ่งที่คริสตจักรที่สนใจจะตองเตรียมกอน
การอบรมครั้งตอไป คือ การสรางทีมงานพันธกิจครอบครัว
ของคริสตจักร

ขั�นที� 2 สร้างบทเรียนและเริ�มอบรมเรื�องต่าง ๆ
จากการสำรวจคริสตจักรสวนใหญใหความสำคัญกับเร่ืองการสราง
ความเชื่อในครอบครัว เปนอันดับแรก การเลี้ยงดูบุตรหลาน 
เปนอันดับสอง และเรื่องชีวิตสมรส เปนอันดับสาม ซึ่งชวงแรก
จะเนนสองเรื่องแรกกอน เจาหนาที่และทีมพันธกิจการสราง
สาวกในครอบครัวของคอมแพสชั่น จึงไดชวยกันระดมความคิด
และทำบทเรียนขึ้น

     การสร้างความเชื�อในครอบครัว 
    (เสาหลักที่ 1 เนนความเชื่อ ครอบครัวคริสเตียน)
 
มีการจัดทำบทเรียนสำหรับผูนำคริสตจักร เพ่ือนำไปสอนสมาชิก
คริสตจักร ใหสามารถที่จะนมัสการ สรางความเชื่อในครอบครัว
ของตนไดเอง และไดจัดพิมพคู มือการนมัสการพระเจาใน
ครอบครัวแบบงาย เพื ่อสมาชิกจะสามารถนำไปใชไดจริง 
โดยเน้ือหาในคูมือการนมัสการพระเจาน้ัน ไดมาจากผูนำคริสตจักร
ตาง ๆ ที่เขาอบรมในครั้งนี้ดวย

จากชวงโควิด-19 ที่ผานมา มีหลายคริสตจักรที่ปดการนมัสการ
เนื่องจากการระบาดที่เกิดขึ้น ทำใหหลายครอบครัวไมไดไป
นมัสการท่ีคริสตจักร การนมัสการออนไลน ก็ไมตอบโจทยท้ังหมด 
แตครอบครัวที่ไดเริ่มฝกนมัสการในครอบครัว ก็ชวยทั้งในดาน
ฝายวิญญาณและยังชวยเรื่องความสัมพันธในครอบครัวดวย 
ปจจุบันคูมือนมัสการพระเจาในครอบครัว ไดทำมาแลว 2 ป 
และมีทั้งหมด 5 ภาษา คือ ไทย กะเหรี่ยง ละวา ลาหู จีน 
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 ผลจากการทำพันธกิจครอบครัวในคริสตจักร

 • 170 คริสตจักรที่ผานการแบงปนนิมิตพันธกิจการสรางสาวกในครอบครัว

 • 90 คริสตจักรที่ทำพันธกิจครอบครัวอยางตอเนื่อง

 • 600 ครอบครัวที่มีการนมัสการพระเจาและเขากลุมเรียนเรื่องการเลี้ยงดูบุตรหลาน

 • 2,500 คน (สมาชิกครอบครัว) และเด็กมากกวา 600 คนที่ไดรับการเสริมสราง ไดรับความรัก การเอาใจใสจากพอแม
  ที่ผานการอบรม

“ขอบคุณพระเจา ที่มีพันธกิจครอบครัว เสริมสรางคนในครอบครัว 

ทำใหผูใหญและเด็ก ๆ ไดใกลชิดพระเจา วันนี้กอนที่ลูกทั้งสองคน

จะไปโรงเรียนไดนำลูก ๆ ทองคำอธิฐานพระเยซูคะ” 

คุณแดง ลุงจอง คริสตจักพระสิริฝาง

“ไดเรียนรูเกี่ยวกับบทเรียนอัลฟา เน็ตปามา เปนบทเรียนที่มีประโยชนมาก 

ครอบครัวของเราไดใชสิ่งที่ไดรับมา ใชในครอบครัว ไมวาจะเปนการเขาใจ

พฤติกรรมของลูก การเลี้ยงดูบุตร จากที่เคยเปนพอแม ที่มักแสดงออกถึง

พฤติกรรม อารมณที่ไมคอยดีตอลูก ตอนนี้เราพอแมเริ่มปรับเปลี่ยนและเตือน

ซ่ึงกันและกันเพ่ือจะไมแสดงกิริยาแบบน้ันอีก  ท่ีสำคัญการใชเวลากับครอบครัว

การสรางความสัมพันธกับครอบครัว เปนสิ่งที่ครอบครัวตองมี ซึ่งครอบครัว

ของเราก็กลับมาใช พยายามสรางความสัมพันธ พาลูกรวมกิจกรรมตาง ๆ 

ไมวาจะเปนการทำสวนทำไร หรือการออกกำลังกายการมีสวนในกิจกรรม

ที่บาน มีการนมัสการพระเจาในครอบครัวไดมีสวนใหลูกไดอานพระคัมภีร

และแบงปนสิ่งที่ไดรับและสิ่งที่ครอบครัวเราชื่นใจ ลูกทั้งสองรักการไปโบสถ 

ชวนพอแมไปนมัสการทั้งวันอาทิตยและคืนวันพุธ”
  

“อยากขอบคุณอาจารยเจาหนาที่คอมแพสชั่นที่เห็นความสำคัญของพันธกิจ

ครอบครัวและมีกิจกรรมดี ๆ บทเรียนดี ๆ สำหรับครอบครัวเด็ก เพราะดิฉัน

เชื่อวาคริสตจักรจะมั่นคงและเข็มแข็งตองเริ่มจากสถาบันครอบครัวกอน”

นางศรินยา  ไกวัลวิมลสิริ  เจาหนาที่ผูดูแลพันธกิจครอบครัว คริสตจักรสัมพันธบานละอูบ

“พอกับแมใหเวลากับเรามากขึ้น ไดพาผมกับนองไปที่ทำงาน และไปออกกำลังกายบาง วันจันทรพวกเราไดนมัสการพระเจา

ในครอบครัว ไดฝกอานพระคัมภีรทั้งภาษาละเวือะ ภาษาไทย นอกจากนั้น ผมกับนองและเพื่อน ๆ ไดเรียนเรื่องราวชีวิตของ

พระเยซูดวยครับ และแมไดฝกใหผมมีสวนรวมในงานบานดวยครับ”  

นองกีรติ ไกวัลวิมลสิริ (ลูกชาย)  
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“จากการที่ไดเขารวมกิจกรรม ครอบครัวของเราไดรับการเปลี่ยนแปลง 

ไดพอที่ใจดีกลับคืนมา เมื่อกอน คุณพอ (สามี) เปนคนอารมณรอนไมคอย

เขาใจลูก แตจากการท่ีเขารวมกิจกรรม อาจจะเห็นวาเขาเปนคนไมกลาแสดง 

ไมออกมารวมกิจกรรมแตเขาไดนำความรูบทเรียนที่ไดรับมา นำกลับมา

ใชที่บาน ตอนนี้เขากลายเปนพอที่ใจดีมาก สามารถคุยกับลูกไดทุกเรื่อง 

ลูก ๆ ก็สามารถเขาหาพอ ปรึกษาเร่ืองราวตาง ๆ กับพอได ถาทุกคนสังเกต

อาจจะเห็นวาพอเปนคนเงียบไมแสดงออก แตในความเปนจริงครอบครัว

ของเราเห็นการเปล่ียนแปลงมาก ขอบคุณเจาหนาท่ีโครงการท่ีมีกิจกรรมดี ๆ

แบบนี้  ขอพระเจาอวยพรทุกคน”  

นางวรรณดา พรมเมือง สมาชิกคริสตจักรสัมพันธบานละอูบ

“หลังจากที่คุณพอกับคุณแม ไดเขารวมกิจกรรม เห็นการเปลี่ยนแปลง

ของคุณพอคุณแม ทานรับฟงเรามากยิ่งขึ้น ใชเหตุผลกับเรามากขึ้น 

ใชอารมณกับเรานอยลง ใหโอกาสกับลูกในการตัดสินใจเลือกดวยตนเอง  

ทานจะคอยใหคำแนะนำ” 

สุวินิตยา เยาวชนในโครงการ

“แมแสดงความรัก กอดผมมากขึ้น ผมไมคอยกลัวแมเหมือนเมื่อกอน 

เพราะแมพูดเสียงดีขึ้น แมมีเวลาสอนการบานใหผมมากขึ้นกวาเดิม 

และแมดุผมนอยลง ผมมีความมั่นใจและกลาแสดงออกมากขึ้น”  

ด.ช.อาทิตย เยาวชนในโครงการ (พี่คนโตสุด)
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อบรมใหกับคริสตจักรตางๆ
ทีมผูนำพันธกิจครอบครัวนำเรื่องของพันธกิจครอบครัว
มาแบงปนกับผูนำและสมาชิกคริสตจักร

 ทีมผูนำพันธกิจครอบครัว 
เริ่มนมัสการพระเจาในครอบครัวของตัวเองกอน

ทีมผูนำพันธกิจครอบครัว สอนวิธีการนมัสการในครอบครัว
ใหกับผูปกครองของเด็ก ๆ และทีมพันธกิจครอบครัว 
เขาไปสอนพอแมถึงภาษารัก (การเลี้ยงดูลูก) ที่บาน

ครอบครัวที่ไดรับการอบรม นำไปใชกับครอบครัวของตนเอง

ผูสนใจสามารถเรียนรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับพันธกิจครอบครัวไดจากส่ือตาง ๆ ของเรา รวมท้ังรับฟงแนวทางเล้ียงดูลูกจาก Podcast

 และดาวนโหลดคูมือนมัสการในครอบครัวและพระคัมภีรเด็กได จากเว็บไซต www.compassionth.com  

เว็บไซต resource.compassionth.com และชองยูทูป มูลนิธิดรุณาทร Compassion Thailand

   ปัจจุบันมีคลังความรู้และเครือข่าย ได้แก่

หนังสือ
 • พระคัมภีรเด็ก ตอน พระเยซูเลี้ยงอาหารหาพันคน (ภาษาไทย)
 • คูมือนมัสการพระเจาในครอบครัว 2 เลม (2021 และ 2022)     
  มี 5 ภาษา คือ ภาษาไทย กะเหรี่ยง ละวา ลาหู จีน
Podcast
 • พอดแคสท “โตไปกับลูก” มีทั้งหมด 10 ตอน
วิดีโอ
 • วิดีโอ แนะนำพันธกิจการสรางสาวกในครอบครัว 1 (มีเรื่อง 10 เสา) ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ (Sub Title) และภาษาพมา
 • วิดีโอ พันธกิจการสรางสาวกในครอบครัว 2 (ส่ิงท่ีเกิดข้ึนหลังจากรวมพันธกิจการสรางสาวกในครอบครัว) ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
 • วิดีโอ Family Devotion มีทั้งหมด 30 วีดีโอ เปนภาษาไทย
 • วิดีโอเรื่อง การทำพันธกิจครอบครัวในโซนแมสะเรียง
เครือขาย
 • สสส. เน็ตปามา
 • สสส. เพื่อนครอบครัว
 • พันธกิจบานและครอบครัว สภาคริสตจักรในประเทศไทย
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